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Załącznik nr 8 do Regulaminu Projektu

„Równość w praktyce – wsparcie dla pracodawców i kobiet pracujących 
w województwie łódzkim”
realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021 - 2027
Działanie FELD.08.01 Wzmocnienie równości płci


KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 

Szanowna/y Pani/Panie,
zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane „RODO”) informuję, iż:

§1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

1. Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla z siedzibą w Łodzi
NIP: 7250009997
e-mail: fundacja@frp.lodz.pl
tel.: 786 080 675

§2. ODRĘBNI ADMINISTRATORZY W RAMACH PROGRAMU

W odniesieniu do realizacji programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021- 2027
a) Zarząd Województwa Łódzkiego z siedzibą w Łodzi 90-051, al. Piłsudskiego 8, tel.: 42 663 30 00, e-mail: info@lodzkie.pl



§3. CEL PRZETWARZANIA DANYCH

1. Cel przetwarzania danych:
Dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją projektu „Równość w praktyce – wsparcie dla pracodawców i kobiet pracujących w województwie łódzkim” w celu rekrutacji, udzielania wsparcia polegającego na realizacji warsztatów, szkoleń, konkursu, monitorowania i rozliczenia projektu, w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, a także w celu archiwizacji dokumentów. 

2. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w szczególności jest:
· [bookmark: _Hlk178073596]art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g- RODO (w zależności od projektu) w związku z:
· Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,
· Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającym Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013;
· ustawą z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027; 
· ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,
· w przypadku danych szczególnych kategorii (np. niepełnosprawność) – art. 9 ust. 2 lit. g RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne ze względów związanych z ważnym interesem publicznym.



3. Przetwarzane dane obejmują:
W zależności od grupy docelowej przetwarzane będą następujące dane:
Dla uczestniczek szkoleń dla kobiet (125K) oraz uczestników seminariów (75K, 50M):
· imię (imiona) i nazwisko,
· numer PESEL,
· data urodzenia, wiek,
· płeć,
· wykształcenie,
· obywatelstwo,
· adres zamieszkania (województwo, powiat, gmina, miejscowość, kod pocztowy, ulica, nr budynku/lokalu),
· obszar według stopnia urbanizacji (DEGURBA – miejski/wiejski),
· numer telefonu, adres e-mail,
· status na rynku pracy (pracująca/pracujący, forma zatrudnienia, nazwa pracodawcy),
· informacja o zatrudnieniu na terenie woj. łódzkiego,
· kryteria premiujące (płeć, wiek 50+, gmina wiejska, niepełnosprawność),
· dane dotyczące niepełnosprawności (jeśli dotyczy – orzeczenie),
· specyficzne potrzeby w zakresie dostępności (tłumacz PJM, pętla indukcyjna, asystent itp.),
· informacje o uczestnictwie w wsparciu (data rozpoczęcia i zakończenia, lista obecności, testy wiedzy),
· sytuacja po zakończeniu udziału w projekcie (ankieta monitorująca, dokumenty potwierdzające poprawę sytuacji na rynku pracy).
Dla pracodawców (MŚP) – audyty równościowe i Indywidualne Plany Wdrożenia Równości (25 firm):
· imię i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentacji oraz osoby do kontaktu,
· stanowisko/funkcja,
· dane kontaktowe (telefon, e-mail),
· dane identyfikacyjne przedsiębiorstwa (nazwa, forma prawna, NIP, REGON, KRS/CEIDG),
· dane adresowe siedziby i jednostki organizacyjnej na terenie woj. łódzkiego,
· informacje dotyczące statusu przedsiębiorstwa (małe lub średnie – MŚP),
· informacje niezbędne do udzielenia pomocy de minimis (limit pomocy, oświadczenia),
· dane dotyczące struktury zatrudnienia,
· wyniki audytu równościowego i Indywidualnego Planu Wdrożenia Równości.

§4. ŹRÓDŁO DANYCH

Dane osobowe pozyskiwane są bezpośrednio od:
· uczestniczek i uczestników projektu (formularze zgłoszeniowe, ankiety, oświadczenia),
· pracodawców (formularze zgłoszeniowe, dokumenty rejestrowe, oświadczenia),
· w przypadku danych dotyczących pomocy de minimis – z Systemu Udostępniania Danych o Pomocy Publicznej (SUDOP).

§5. ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami/kategoriami odbiorców Pani/Pana danych osobowych będą:
· Zarząd Województwa Łódzkiego (Instytucja Organizująca Nabór / Instytucja Pośrednicząca),
· Minister właściwy ds. rozwoju regionalnego (Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej),
· Minister właściwy ds. finansów publicznych,
· podmioty dokonujące badań, kontroli, audytu i ewaluacji w związku z realizacją programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021–2027,
· dostawcy usług IT, operatorzy telekomunikacyjni, firmy kurierskie i pocztowe,
· podmioty przetwarzające dane osobowe na zlecenie Administratora (np. eksperci, audytorzy, trenerzy, prelegenci, obsługa techniczna),
· podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa (sądy, organy ścigania) – na ich żądanie.


§6. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

1. Dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat od zakończenia realizacji projektu, licząc w pełnych latach kalendarzowych począwszy od dnia 1 stycznia roku następnego po dacie zakończenia projektu (projekt kończy się 22 kwietnia 2028 r.).
2. Po tym okresie decyzją Archiwum Państwowego okres przechowywania może zostać przedłużony.
3. Dokumentacja dotycząca pomocy de minimis będzie przechowywana przez okres 5 lat od dnia udzielenia ostatniej pomocy de minimis.

§7. PRZYSŁUGUJĄCE PRAWA

1. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące prawa:
· Prawo dostępu do swoich danych – prawo do uzyskania informacji, czy dane są przetwarzane oraz do wglądu w nie,
· Prawo do sprostowania danych – prawo do żądania poprawienia nieprawidłowych danych lub uzupełnienia niekompletnych,
· Prawo do żądania ograniczenia przetwarzania – w przypadkach określonych w art. 18 RODO (np. gdy dane są nieprawidłowe lub przetwarzanie jest niezgodne z prawem),
· Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, że przetwarzanie danych odbywa się niezgodnie z przepisami prawa.
2. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości wzięcia udziału w procesie rekrutacji do Projektu.
3. Pełną informację o zasadach przetwarzania danych osobowych w ramach Funduszy Europejskich 2021–2027 zawiera dokument „Ogólne zasady przetwarzania danych osobowych w ramach Funduszy Europejskich 2021–2027” dostępny na stronie: www.funduszeeuropejskie.gov.pl w zakładce „O funduszach” → „Przetwarzanie danych osobowych”.


4. Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią Klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych w projekcie.





…………………………………………………….		………………………………………………………
            miejscowość i data			                                      czytelny podpis



	
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, Działanie FELD 08.01. Wzmocnienie równości szans, numer umowy o dofinansowanie FELD.08.01-IZ.00-0034/25
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