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Załącznik nr 7 do Regulaminu Projektu

„Równość w praktyce – wsparcie dla pracodawców i kobiet pracujących 
w województwie łódzkim”
realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021 - 2027
Działanie FELD.08.01 Wzmocnienie równości płci

UMOWA
zawarta w Łodzi pomiędzy:

Fundacją Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla z siedzibą w Łodzi 
NIP: 7250009997,
e-mail: fundacja@frp.lodz.pl
tel.: 786 080 675

reprezentowaną przez: ……………………………………………………..,
zwaną dalej „Fundacją Rozwoju Przedsiębiorczości”,

a

…………………………………………………………………………………..………, 
zwaną/ym dalej MŚP lub Podmiotem,
o następującej treści:
§ 1. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez Fundację Rozwoju Przedsiębiorczości nieodpłatnego wsparcia w postaci pozytywnego audytu równościowego oraz opracowania i wdrożenia Indywidualnego Planu Wdrożenia Równości (IPWR) przy czym szczegółowy zakres wsparcia określa § 3 niniejszej umowy.
2. Wsparcie będzie realizowane na podstawie indywidualnej ścieżki wsparcia Podmiotu, przygotowanej przez doradcę w oparciu o analizę zdiagnozowanych potrzeb. Podstawowym dokumentem potwierdzającym realizację doradztwa jest „Dziennik doradztwa” – dokumentuje usługi świadczone na rzecz Podmiotu w formie bezpośrednich spotkań obejmujących czas spotkania oraz ewentualny czas dojazdu i powrotu doradcy (delegacja) oraz dokumentuje usługi świadczone na rzecz Podmiotu przy użyciu środków porozumiewania się na odległość mogące przybierać formę korespondencji elektronicznej/telefonicznej, do których wlicza się również czas poświęcony na przygotowanie odpowiedzi, przygotowanie materiałów, informacji oraz przygotowanie do doradztwa bezpośredniego.
3. Podmiot otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach określonych w niniejszej umowie oraz w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
4. Wsparcie co do zasady stanowi pomoc de minimis udzielaną zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa krajowego i unijnego, w szczególności Rozporządzeniem Komisji (UE) 2023/2831. W przypadku podmiotów, dla których wsparcie nie stanowi pomocy publicznej, zapisy dotyczące pomocy de minimis nie mają zastosowania.
5. Podmiot zobowiązuje się do realizacji Projektu z należytą starannością oraz do wykorzystania udzielonego wsparcia zgodnie z jego przeznaczeniem.

§ 2. Okres udzielania wsparcia

Wsparcie udzielane jest w okresie od dnia podpisania umowy do dnia …………….. r., ale nie dłużej niż 150 dni licząc od dnia podpisania umowy. 

§ 3 Przedmiot wsparcia – postanowienia szczegółowe

1. Zakres wsparcia obejmuje:
a. Pozytywny audyt równościowy:
· analiza dokumentacji i danych kadrowych
· wywiady/ankiety
· raport z rekomendacjami
· spotkanie prezentacyjne z MŚP
· liczba godzin wsparcia wynosi 32 
b. Opracowanie i wdrożenie IPWR:
· analiza wyników audytu
· opracowanie planu wdrożenia
· konsultacje z MŚP
· wsparcie wdrożeniowe
· liczba godzin wsparcia wynosi 26 
2. Wartość udzielonej pomocy de minimis wynosi: ............. zł (słownie: ........................................).
3. Wartość pomocy została ustalona na podstawie rzeczywistych kosztów usług doradczych przypadających na Podmiot, z uwzględnieniem zakresu, rodzaju oraz liczby godzin udzielonego wsparcia.
4. Kwota ta może ulec zmniejszeniu w przypadku realizacji mniejszej liczby godzin doradczych niż maksymalna liczba godzin wskazana w ust. 1.
5. Na podstawie ostatecznej wartości zostanie wydane zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
6. Warunkiem udzielenia wsparcia jest łączne spełnienie warunków:
a. posiadanie siedziby przedsiębiorstwa i jednostki organizacyjnej na terenie województwa łódzkiego,
b. prowadzenie działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów prawa Unii Europejskiej dotyczących pomocy publicznej lub bycie podmiotem, dla którego wsparcie nie stanowi pomocy publicznej,
c. deklarowanie gotowości współpracy w zakresie opracowania i wdrażania rozwiązań w obszarze równości kobiet i mężczyzn oraz przeciwdziałania dyskryminacji,
d. w przypadku podmiotów, dla których wsparcie stanowi pomoc de minimis dodatkowym warunkiem w projekcie jest:
· posiadanie statusu małego lub średniego przedsiębiorcy zgodnie z zgodnie z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, załącznikiem I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z późn. zm.),
· zdolność do uzyskania pomocy de minimis zgodnie z ustawą z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegółowego sposobu obliczania wartości pomocy publicznej udzielanej w różnych formach (Dz. U. z 2018 r. poz. 461) oraz właściwymi przepisami unijnymi. 
7. Udzielone wsparcie będzie wyliczane na podstawie liczby godzin zrealizowanego wsparcia, potwierdzonego na dzienniku wizyt doradztwa obejmujących również czas niezbędny na przygotowanie materiałów. W przypadku braku współpracy Podmiotu z doradcą lub Fundacją Rozwoju Przedsiębiorczości polegającym na odmowie przekazania dokumentacji lub niezbędnych informacji o Podmiocie, albo odmowie potwierdzenia realizacji usług, a wykonaniem przed doradcę pracy, Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości może wstrzymać realizację wsparcia lub rozwiązać umowę zgodnie z jej postanowieniami. 
8. Usługi określone w § 1 oprócz kosztów godzin pracy doradców zawierają również wydatki związane z przygotowaniem i dojazdem doradcy do jego siedziby. 
9. Uczestnik projektu otrzymuje usługi zgodnie z zasadami w ramach programu Regionalne Fundusze Europejskie dla województwa Łódzkiego 2021-2027, Działanie FELD.08.01 – Wzmocnienie równości płci, Wytycznymi dotyczący kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 oraz obowiązującymi przepisami prawa krajowego i unijnego.

§ 4. Obowiązki stron

1. Do obowiązków Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości w ramach realizacji niniejszej umowy należy:
a. zapewnienie wykwalifikowanych specjalistów do przeprowadzenia wsparcia,
b. przeprowadzenie wsparcia zgodnie z harmonogramem.
2. Do obowiązków MŚP w ramach realizacji niniejszej umowy należy:
a. uczestniczenie w spotkaniach audytowych i wdrożeniowych,
b. udostępnienie dokumentów niezbędnych do audytu,
c. współpraca przy opracowaniu IPWR,
d. wdrażanie uzgodnionych działań,
e. podpisywania niezbędnych dokumentów w celu potwierdzenia uczestnictwa w projekcie i skorzystania z poszczególnych form wsparcia,
f. wypełnianie ankiet ewaluacyjnych i udziału w badaniach związanych z niniejszą umową.

§ 5. Pomoc de minimis

1. Postanowienia niniejszego paragrafu mają zastosowanie wyłącznie w przypadku, gdy wsparcie udzielone MŚP stanowi pomoc de minimis.
2. Pomoc de minimis udzielana jest na warunkach określonych w rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831) – zwanym dalej Rozporządzeniem 2023/2831 oraz na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 37) - zwanym w umowie Rozporządzeniem MIR.
3. Przedsiębiorca oświadcza, iż spełnia wszystkie kryteria dostępu do pomocy de minimis określone w Rozporządzeniu 2023/2831 oraz wymienione w treści Rozporządzenia MIR. Oświadczenie Przedsiębiorcy/Podmiotu stanowi załącznik nr 1,2,3 do Umowy. 
4. Weryfikacja poziomu otrzymanej pomocy de minimis dokonywana jest przed podpisaniem umowy w szczególności na podstawie dokumentów przedłożonych przez Podmiot oraz danych dostępnych w systemach publicznych np. SUDOP.
5. Maksymalna wartość pomocy de minimis możliwej do udzielenia w ramach niniejszej umowy określona jest w umowie, przy czym ostateczna wartość pomocy ustalana jest na podstawie faktycznego zrealizowanego wsparcia.
6. Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości po podpisaniu niniejszej umowy wydaje Przedsiębiorcy zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis, o którym mowa w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1546).
7. W przypadku, gdy wartość faktycznie udzielonej pomocy de minimis jest niższa niż wartość pomocy wskazana w wydanym zaświadczeniu, Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości w terminie 14 (czternastu) dni od dnia stwierdzenia tego faktu, wydaje korektę zaświadczenia o pomocy de minimis, w którym wskazuje właściwą wartość pomocy oraz stwierdza utratę ważności poprzedniego zaświadczenia.
8. Przedsiębiorca będący beneficjentem pomocy obowiązany jest przechowywać dokumentację związaną z otrzymaną pomocą przez okres lat 10 (dziesięciu) licząc od zawarcia umowy lub przez określony, dłuższy okres, który wyniknie z rozstrzygnięcia właściwego organu lub podmiotu, na podstawie prawa powszechnie obowiązującego lub na podstawie czynności prawnej.
9. Wykorzystanie pomocy niezgodnie z przeznaczeniem skutkować może obowiązkiem zwrotu udzielonej pomocy i przymusowym ściągnięciem kwoty stanowiącej równowartość udzielonej pomocy wraz z odsetkami.
10. Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości przesyła za pomocą aplikacji SHRIMP do Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów informacje o wysokości pomocy udzielonej Przedsiębiorcy.
11. W przypadku zmiany wartości udzielonej pomocy, Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości sporządza i przekazuje zaktualizowane sprawozdanie, o którym mowa powyżej, tylko w zakresie wskazywanej zmiany, w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o zmianie.

§ 6. Zmiana umowy

1. Zmiany do niniejszej umowy wymagają obustronnie podpisanego aneksu, pod rygorem nieważności.
2. Obowiązki i prawa wynikające z umowy nie mogą być w żadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§ 7. Rozwiązanie umowy

1. Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym, oznaczającym wykluczenie Podmiotu z udziału w projekcie w przypadkach, kiedy Podmiot:
a. nie wypełnia jednego ze swych zobowiązań określonych w § 4 ust. 2 pkt a) do e) lub ust 3 niniejszej umowy, pomimo uprzedzenia go na piśmie o zamiarze wypowiedzenia umowy i wyznaczenia dodatkowego 14 – dniowego terminu do wypełnienia poszczególnych obowiązków określonych w § 4 ust. 2 pkt a) do e) lub ust 3 umowy,
b. nie wypełni obowiązku określonego w § 4 ust. 2 pkt f) niniejszej umowy,
c. przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia.
2. W przypadkach, o których mowa w § 7 ust. 1 Podmiot zostaje wykluczony z udziału w projekcie i traci prawo korzystania ze wsparcia.
3. W przypadku rozwiązania niniejszej umowy z przyczyn wskazanych w § 7 ust. 1 Podmiot zobowiązuje się do zwrotu na rzecz Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości kosztów poniesionych przez Fundację Rozwoju Przedsiębiorczości z tytułu udzielonego wsparcia.
4. Podmiot ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie w każdym czasie trwania wsparcia z ważnych przyczyn losowych, zdrowotnych lub innych niezależnych od Podmiotu, na zasadach określonych w § 17 ust. 1-2 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie. W takim przypadku umowa ulega rozwiązaniu z dniem doręczenia Fundacji pisemnego oświadczenia o rezygnacji. Podmiot nie ponosi odpowiedzialności finansowej za niewykorzystaną część wsparcia, jednak zobowiązany jest do zwrotu kosztów faktycznie poniesionych przez Fundację do dnia rozwiązania umowy, jeśli wsparcie zostało już rozpoczęte.

§ 8. Kontrola, Audyt

1. Podmiot zobowiązuje się poddać kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez Fundację Rozwoju Przedsiębiorczości oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji przedmiotowej Umowy w ramach Regionalne Fundusze Europejskie dla województwa Łódzkiego, Działanie, FELD.08.01 – Wzmocnienie Równości szans.
2. Kontrole prowadzone przez Operatora w odniesieniu do uczestników Projektu są przeprowadzane:
a. na podstawie dokumentacji w tym w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości,
b. w miejscu realizacji wsparcia,
c. w siedzibie Podmiotu.
3. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, Podmiot zapewni kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom pełny wgląd we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne związane z realizacją przedmiotu Umowy. 
4. W przypadku powzięcia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidłowości w realizacji Umowy wsparcia lub wystąpienia innych istotnych uchybień ze strony podmiotu, Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości może przeprowadzić kontrolę doraźną bez uprzedniego powiadomienia.
5. Prawo kontroli przysługuje upoważnionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji przedmiotu Umowy oraz po jej zakończeniu przez okres 10 lat podatkowych, licząc od dnia przyznania pomocy.
6. Jeżeli na podstawie czynności kontrolnych stwierdzone zostaną nieprawidłowości realizacji wsparcia, Podmiot zobowiązany jest do pokrycia kosztów usługi we własnym zakresie lub zwrotu otrzymanego dofinansowania w całości lub w części wraz z odsetkami liczonymi jak dla zaległości podatkowych w terminie i na rachunek wskazany przez Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości.
7. Odmowa poddania się kontroli jest równoznaczna z niedotrzymaniem warunków Umowy wsparcia i skutkuje koniecznością pokrycia przez Podmiot kosztów realizacji wsparcia we własnym zakresie lub koniecznością zwrotu otrzymanego dofinansowania.

§ 9. Niewłaściwe wykorzystanie dofinansowania i rozwiązanie Umowy

1. W przypadku, gdy na podstawie ustaleń Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości, w szczególności w ramach rozliczania wsparcia lub czynności kontrolnych uprawnionych podmiotów zostanie stwierdzone, że:
a. Podmiot otrzymał wsparcie nienależnie lub w nadmiernej wysokości,
b. Podmiot narusza inne postanowienia Umowy wsparcia skutkujące niemożnością lub niecelowością jej prawidłowej realizacji, w szczególności:
· przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia lub dokumenty,
· poświadczył nieprawdę,
· nie współpracuje w zakresie realizacji doradztwa zgodnie z Umową wsparcia.
Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości może żądać od Podmiotu zwrotu całości lub części wsparcia wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, liczonymi od dnia podpisania Umowy wsparcia, a niezależnie od powyższego uprawnienia Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym i bez wypłaty jakichkolwiek odszkodowań na rzecz Podmiotu. 
2. W związku z rozwiązaniem umowy Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości wzywa Podmiot do zwrotu całości lub części udzielonego wsparcia wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, liczonymi od dnia podpisania Umowy wsparcia, Podmiot zaś zobowiązuje się dokonać takiego zwrotu. 
3. Podmiot dokonuje zwrotu, o którym mowa w ust. 1 i 2, wraz z odsetkami na pisemne wezwanie Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doręczenia wezwania do zapłaty na rachunek bankowy wskazany przez Fundację Rozwoju Przedsiębiorczości. Za dzień zapłaty uznaje się dzień uznania rachunku bankowego Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości.
4. W przypadku, gdy Podmiot nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o którym mowa w ust. 3, Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości podejmie czynności zmierzające do odzyskania należnych środków, z wykorzystaniem dostępnych środków prawnych. Podmiot pokrywa udokumentowane koszty podejmowanych wobec niego działań windykacyjnych. 

§ 10. Ochrona danych osobowych i polityka prywatności

1. Administratorem danych osobowych jest odpowiednio:
a. Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości – Handlowa, dla zbioru danych osobowych i kategorii osób, których dane dotyczą przetwarzanych w ramach realizacji niniejszej umowy, tj. imię i nazwisko, dane osobowe pracowników w postaci imion i nazwisk, zajmowanych stanowisk, adresów e-mail,
b. Zarząd Województwa Łódzkiego z siedzibą w Łodzi 90-051, al. Piłsudskiego 8, w odniesieniu do realizacji programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021- 2027, Działanie FELD.08.01 – Wzmocnienie równości szans,
c. Minister Funduszy i Polityki Regionalnej dla zbioru danych osobowych przetwarzanych w Centralnym systemie teleinformatycznym wspierającym realizację programów operacyjnych.
2. Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej:
a. Łódzka Izba Przemysłowo Handlowa – e-mail: biuro@izba.lodz.pl lub na adres siedziby administratora
b. Zarząd Województwa Łódzkiego - e-mail: iod@lodzkie.pl lub na adres siedziby administratora. 
c. Minister Funduszy i Polityki Regionalnej - Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa – (w zakresie danych osobowych przetwarzanych w Centralnym systemie teleinformatycznym wspierającym realizację programów operacyjnych) ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa, lub mailowo: iod@mfipr.gov.pl 
3. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, Działanie FELD 08.01. Wzmocnienie równości szans, oraz wykonania przedmiotowej umowy, w szczególności udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, Działanie FELD 08.01. Wzmocnienie równości szans.
4. Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, Działanie FELD 08.01. Wzmocnienie równości szans, na podstawie:
a. w odniesieniu do zbioru danych osobowych i kategorii osób, których dane dotyczą przetwarzanych w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Priorytet VIII – Fundusze Europejskie dla zatrudnienia, FELD.08.01 – Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy - rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006, b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006,
b. w odniesieniu do zbioru danych osobowych przetwarzanych w Centralnym systemie teleinformatycznym wspierającym realizację programów operacyjnych - rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006, rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006, rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiającego szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi.
5. Kategorie odnośnych danych, to: dane adresowe, dane identyfikacyjne, dane kontaktowe.
6. Odbiorcą danych jest:
a. Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa,
b. Instytucja Zarządzająca – Zarząd Województwa Łódzkiego za pośrednictwem Urzędu Marszałkowskiego w Łodzi, al. Piłsudskiego 8, 
90-051 Łódź,
c. Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości realizująca projekt pod nazwą „Równość w praktyce - wsparcie dla pracodawców i kobiet pracujących w województwie łódzkim”, polegający na świadczenie usług indywidualnego doradztwa dla przedsiębiorców z województwa łódzkiego projektu.   
d. Zleceniobiorcy, czyli podmioty które na zlecenie Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości uczestniczą w realizacji projektu „Równość w praktyce - wsparcie dla pracodawców i kobiet pracujących w województwie łódzkim” polegającym na świadczenie usług indywidualnego doradztwa dla przedsiębiorców z województwa łódzkiego projektu, działają na podstawie stosownych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych.
7. Dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Operatora, Instytucji Zarządzającej lub Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej Dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Operatora, Instytucji Zarządzającej oraz lub Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej kontrole i audyt w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, Działanie FELD 08.01. Wzmocnienie równości szans.
8. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
9. Dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, Działanie FELD 08.01. Wzmocnienie równości szans Każdej osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania na zasadach określonych w art. 17 i 18 RODO.
10. Każda osoba, której dane dotyczą ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
11. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do otrzymania wsparcia. Konsekwencją odmowy podania danych jest brak możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
12. Dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowania.

§ 11. Korespondencja

1. Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej umowy będzie prowadzona w formie pisemnej oraz będzie się powoływała na numer niniejszej umowy.
2. Korespondencja będzie kierowana na poniższe adresy:

Do Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości:
……………………………………………………………………….
……………………………………………………………………….

Do Podmiotu:
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
§ 12. Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają, pod rygorem nieważności, zawarcia Aneksu z zachowaniem formy w jakiej została zawarta Umowa. Dla zachowania formy elektronicznej konieczne jest złożenie oświadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy ważnego kwalifikowanego certyfikatu. Dla zachowania formy dokumentowej, w rozumieniu niniejszego ustępu konieczne jest złożenie oświadczenia woli i opatrzenie go podpisem złożonym za pośrednictwem profilu zaufanego ePUAP.
2. Wszelkie oświadczenia i zawiadomienia składane na podstawie niniejszej Umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej, rozumianych zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, przy czym formy te Strony uznają za równorzędne i nie przyznają prymatu żadnej z nich. W razie doręczenia oświadczenia lub zawiadomienia w więcej niż jednej formie oświadczenie lub zawiadomienie Strony uznają za doręczone w dacie wcześniejszej, chyba że w treści oświadczenia lub zawiadomienia wskazano inaczej.
3. Wszelkie oświadczenia i zawiadomienia składane w formie pisemnej powinny być składane na adresy Stron wskazane na wstępie Umowy, które są jednocześnie adresami do korespondencji. W przypadku zmiany adresu do korespondencji, Strona zmieniająca adres winna zawiadomić o tym drugą Stronę pod rygorem przyjęcia, że korespondencja kierowana na poprzedni adres została skutecznie doręczona. Korespondencję przesłaną drogą pocztową uważa się za skutecznie doręczoną także w przypadku, gdy odbiorca odmawia jej odbioru oraz w przypadku bezskutecznego upływu 7–dniowego terminu do jej odbioru określonego w ponownym zawiadomieniu pocztowym o jej przesłaniu. Wszelkie oświadczenia i zawiadomienia składane w formie pisemnej mogą być również doręczane osobiście.
4. Wszelkie oświadczenia i zawiadomienia mogą być również przesyłane drogą elektroniczną na adres e-mailowe Stron. Za datę doręczenia oświadczeń lub zawiadomień składanych drogą elektroniczną Strony uznają datę ich wprowadzenia do środka komunikacji elektronicznej w taki sposób, żeby adresat mógł zapoznać się z ich treścią, tj. co do zasady datę wysłania wiadomości e-mail. W przypadku zmiany adresu e-mail Strona zmieniająca adres winna zawiadomić o tym drugą Stronę pod rygorem przyjęcia, że korespondencja kierowana na poprzedni adres została skutecznie doręczona.
5. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają przepisy prawa unijnego i prawa krajowego.
6. Prawa i obowiązki Podmiotu wynikające z Umowy nie mogą być przenoszone na osoby trzecie.
7. Spory związane z realizacją niniejszej Umowy strony będą starały się rozwiązać polubownie.
8. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Operatora.
9. Niniejsza Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Operatora, a drugi dla Podmiotu.
10. Przedmiot Umowy jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2021-2027.
11. Umowa zostaje zawarta i wchodzi w życie z chwilą złożenia podpisu przez ostatnią ze Stron.
12. Integralną część Umowy stanowią następujące załączniki:
Załącznik nr 3 – Formularz Zgłoszeniowy
Załącznik nr 4 – Oświadczenie dotyczące otrzymanej pomocy de minimis
Załącznik nr 5 – Oświadczenie o statusie MŚP
Załącznik nr 2 – Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
Załącznik nr 6 – Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis






…………………………………………                                                       ………………………………………
Data, pieczątka i podpis                                                                                         Data, pieczątka i podpis 
Prezesa Fundacji Rozwoju	                                                                             Podmiotu                                 
Przedsiębiorczości 
2
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, Działanie FELD 08.01. 
Wzmocnienie równości szans, numer umowy o dofinansowanie FELD.08.01-IZ.00-0034/25
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  Załącznik nr 7 do Regulaminu Projektu     „Równość w praktyce  –   wsparcie dla pracodawców i kobiet pracujących    w województwie łódzkim”   realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla  Łódzkiego 2021  -   2027   Działanie FELD.08.01 Wzmocnienie równości płci     UMOWA   zawarta w Łodzi pomiędzy:     Fundacją Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla   z siedzibą w Łodzi    NIP: 7250009997,   e - mail:   fundacja@frp.lodz.pl   tel.: 786 080   675     reprezentowaną przez:  ……………………………………………………..,   zwaną dalej „Fundacją Rozwoju Prz e dsiębiorczości”,     a     ……… ………………………………………………………………………….. ………,    zwaną/ym dalej MŚP lub Podmiotem,   o następującej treści:   § 1 .   Przedmiot umowy     1.   Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez  Fundację Rozwoju  Przedsiębiorczości   nieodpłatnego wsparcia w  postaci  pozytywnego audytu  równościowego oraz opracowania i wdrożenia Indywidualnego Planu  Wdrożenia Równości (IPWR)   p rzy czym szczegółowy zakres wsparcia określa §   3  niniejszej umowy.   2.   Wsparcie będzie realizowane na podstawie indywidualnej ścieżki wsparcia   Podmiotu, przygotowanej przez doradcę w oparciu   o analizę zdiagnozowanych  potrzeb. Podstawowym dokumentem potwierdzającym   realizację doradztwa 

