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NOWE ZASADY SKŁADANIA  
OŚWIADCZENIA O PRZYJĘCIU  
LUB ODRZUCENIU SPADKU 
Natalia Ogrodniczak-Kowalska 

Wprowadzenie 

 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1615, ze zm., dalej: 

„nowelizacja”) wprowadziła nowe zasady składania oświadczenia o przyjęciu bądź odrzuceniu spadku w zakresie samego faktu zachowania 

ustawowego terminu. 

Jak wskazuje się w literaturze, skuteczne złożenie oświadczenia przez spadkobiercę jest bardzo istotne, dlatego że „z momentem otwarcia 

spadku spadkobierca z mocy prawa nabywa prawa i obowiązki majątkowe zmarłego spadkodawcy. Nabycie to ma jednak charakter tymczaso-

wy (niedefinitywny). Spadkobierca ma bowiem 6 miesięcy od dowiedzenia się o swoim tytule powołania do spadku na złożenie oświadczenia 

co do tego, czy spadek po danym spadkodawcy odrzuca czy go przyjmuje i jeśli tak, to jak. Ustawodawca daje mu tu trzy możliwości. Miano-

wicie spadkobierca może spadek odrzucić albo go przyjąć prosto (bez ograniczenia odpowiedzialności za długi spadkowe), albo przyjąć go 

z dobrodziejstwem inwentarza (z ograniczeniem odpowiedzialności za długi spadkowe)”1. 

Nowelizacja wejdzie w życie 23 listopada 2023 r. 

 

Stan prawny przed nowelizacją 

 

Zgodnie z art. 1015 § 1 i 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610, ze zm., dalej: „k.c.”) oświad-

czenie o przyjęciu lub odrzuceniu spadku może być złożone w ciągu sześciu miesięcy od dnia, w którym spadkobierca dowiedział się o tytule 

swojego powołania. Brak oświadczenia spadkobiercy w ww. terminie jednoznaczny z przyjęciem spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

Powyższy termin jest „terminem zawitym prawa materialnego, w rezultacie czego nie podlega on przywróceniu. Do jego obliczania znaj-

dują zastosowanie art. 110–115 k.c. Oświadczenie o przyjęciu lub odrzuceniu spadku złożone po terminie nie wywołuje żadnych skutków 

prawnych”2. 

Z kolei sposób i forma złożenia oświadczenia określone zostały w art. 1018 § 1–3 k.c., zgodnie z którym, oświadczenie o przyjęciu lub 

o odrzuceniu spadku złożone pod warunkiem lub z zastrzeżeniem terminu jest nieważne, oświadczenie to nie może być odwołane, oświadcze-

nie to składa się przed sądem lub przed notariuszem. Można je złożyć ustnie lub na piśmie z podpisem urzędowo poświadczonym.  

Najwięcej dyskusji wywoływał sposób zachowania terminu na złożenie oświadczenia o odrzuceniu bądź przyjęciu spadku. Gdyby odczyty-

wać wyłącznie literalnie art. 1015 § 1 k.c. uznać należy, skuteczne złożenie oświadczenia następowałoby (w przypadku postępowania przed 

sądem) dopiero w toku postępowania spadkowego.  

Jednakże, ukształtowana wieloletnia praktyka orzecznicza interpretowała art. 1015 § 1 k.c. inaczej, mianowicie w sposób bardziej celowo-

ściowy i funkcjonalny.  

Jak słusznie wskazał Sąd Najwyższy w jednym ze swoich orzeczeń, „spadkobiercy nie można przymuszać do złożenia oświadczenia 

o przyjęciu lub o odrzuceniu spadku. Wola złożenia ustnie do protokołu - wyrażona zwłaszcza w toku postępowania o stwierdzenie nabycia 

spadku - oświadczenia w tym przedmiocie powinna jednak być respektowana przez sąd spadku. Negatywne stanowisko sądu nie może tu szko-

dzić prawom tego spadkobiercy. Termin określony w § 1 art. 1015 KC należałoby zatem uznać dla spadkobiercy, który przed jego upływem 

zwrócił się o to do sądu, za zachowany również wtedy, gdy po upływie tego terminu sąd odebrał od niego do protokołu oświadczenie o przyję-

ciu lub odrzuceniu spadku”3.  

Z kolei w innym judykacie podkreślono, że „zamieszczenie przez wnioskodawczynię we wniosku, złożonym przed upływem sześciu miesięcy 

od otwarcia spadku, żądania stwierdzenia nabycia spadku z dobrodziejstwem inwentarza, potraktować należało zarazem jako wniosek o odebranie 

od niej takiego oświadczenia (art. 640 § 2 KPC i art. 1015 § 1 KC), skoro wcześniej do tego nie doszło. W takiej sytuacji nie ma podstaw do wy-

magania od uczestnika składania odrębnego wniosku o odebranie wskazanego oświadczenia. W przeciwnym wypadku określenie sposobu naby-

1 J. Kuźmicka-Sulikowska, Art. 1012, (w:) Kodeks cywilny. Komentarz, red. E. Gniewek i P. Machnikowski (red.), Legalis 2023/el., Teza 1. 
2 J. Ciszewski, J. Knabe [w:] Kodeks cywilny. Komentarz aktualizowany, red. P. Nazaruk, LEX/el. 2023, art. 1015, Teza 2. 
3 Postanowienie Sądu Najwyższego - Izba Cywilna z dnia 15 października 2015 r., II CZ 71/15, Legalis nr 1350332. 
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cia spadku byłoby pozbawione sensu. Wyrażenie woli nabycia spadku w taki sposób nie wymaga wskazania ani wykazania przyczyn jej podjęcia. 

Dla zachowania terminu objętego art. 1015 § 1 KC nie ma znaczenia rozpoznanie przez sąd wniosku o stwierdzenie nabycia spadku po jego upły-

wie, jeżeli żądanie odebrania oświadczenia wysunięte zostało we wniosku złożonym przed upływem tego terminu”4. 

Jak słusznie to podsumował Sąd Najwyższy „choć przepis art. 1015 § 1 k.c. stanowi o konieczności złożenia oświadczenia o odrzuceniu 

spadku w terminie 6 miesięcy od powzięcia informacji o tytule powołania, to wyrażenie w tym terminie przez spadkobiercę wobec sądu jedy-

nie woli co do zamiaru złożenia tego oświadczenia traktowane jest jako zachowanie tego terminu w przypadku następczego złożenia oświad-

czenia już po jego upływie”5. 

 

Stan prawny po nowelizacji 

 

Do art. 1015 k.c. zostanie dodany §11 k.c., zgodnie z którym, do zachowania terminu, o którym mowa w § 1, wystarcza złożenie przed jego 

upływem wniosku do sądu o odebranie oświadczenia o przyjęciu lub o odrzuceniu spadku. 

Zaproponowane rozwiązanie stanowi, jak wskazano w projekcie ustawy, „potwierdzenie powszechnej praktyki sądowej i realizuje postulat 

de lege ferenda, wyrażony przez Sąd Najwyższy w postanowieniu z dnia 26 maja 2021 r. w sprawie I NSNc 76/21”6.  

W doktrynie podkreśla się też, że „wprowadzenie przytoczonego rozwiązania usankcjonuje dotychczasową praktykę orzeczniczą wypraco-

waną w tym aspekcie, podnosząc ją do rangi unormowania ustawowego”7. 

 

Bibliografia: 
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Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla  

zaprasza do korzystania z bezpłatnych porad prawnych i obywatelskich. 

W każdą środę, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości pełnią dyżury 

adwokaci Okręgowej Rady Adwokackiej w Łodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezpłatnych porad  

prosimy o zgłaszanie się telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl  

Pro bono 
Dyżury adwokatów w Fundacji! 

PORADY PRAWNE I OBYWATELSKIE 
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Zgodnie z przepisami wspólnik spółki z ograniczoną odpowiedzialnością ma prawo do udziału w zysku wynikającym z rocznego sprawoz-

dania finansowego i przeznaczonym do podziału uchwałą zgromadzenia wspólników (art. 191 §1 ustawy z 15 września 2000 r. kodeks spółek 

handlowych, Dz. U. z 2022 r. poz. 1467, zwana dalej k.s.h.). 

Udział w zysku, którym spółka chce się podzielić ze wspólnikami nazywany jest dywidendą. Często wspólnik decyduje się na zainwesto-

wanie w daną spółkę tylko i wyłącznie z powodu możliwości uzyskiwania co roku dywidendy. Warto jednak, aby przed zainwestowaniem 

w konkretną spółkę, wspólnik dowiedział się czy spółka ma zamiar w ogóle wypłacać dywidendę. 

 

Udział w zysku wspólnika spółki z o. o. 

 

W przypadku gdy spółka z o. o. wypracuje zysk w danym roku obrotowym i zdecyduje się na podzielenie się nim ze wspólnikami, wspól-

nicy spółki będą uprawnieni do otrzymania dywidendy. Zysk spółki musi wynikać z corocznego sprawozdania finansowego spółki z o. o. 

W literaturze zaznacza się, że zysk występuje, gdy ma miejsce nadwyżka aktywów nad pasywami spółki, tj. gdy wszystkie wartości majątkowe 

posiadane przez spółkę (łącznie ze środkami pieniężnymi w banku i kasie) przewyższają sumę zobowiązań i kapitału zakładowego1.  

Spółki mogą przyjąć różne modele biznesowe. Jedne mogą co roku wypłacać większość zysku wspólnikom, inne mogą zdecydować o wy-

płacie jedynie mniejszej części. Zdarzają się również spółki z o. o., które przez wiele lat nie decydują się na wypłatę żadnej dywidendy swoim 

wspólnikom, a cały wygenerowany zysk przeznaczają np. na kapitał zapasowy spółki lub jej rozwój. Decyzja należy do wspólników, dlatego 

tak ważne jest, aby przed przystąpieniem do spółki ustalić, czy spółka będzie dzielić się zyskiem ze wspólnikami. W przypadku, gdyby spółka 

nie chciała wypłacać dywidendy, mniejszościowi wspólnicy, co do zasady są na straconej pozycji, ponieważ nie przegłosują uchwały o podzia-

le zysku, ani zmiany umowy spółki z o. o. 

Należy wiedzieć, że nawet jeżeli spółka wypracuje zysk w danym roku obrotowym, nie powoduje to automatycznie wypłaty dywidendy 

wspólnikom. Wspólnicy nie mają od razu roszczenia o wypłatę dywidendy. Konieczne jest, aby spółka podjęła uchwałę o wypłacie dywidendy. 

 

Uchwała o wypłacie dywidendy 

 

Z przepisów jednoznacznie wynika, że prawo do wypłaty dywidendy pojawi się gdy zostaną spełnione dwa warunki – spółka wypracuje 

zysk i zostanie podjęta uchwała o jego podziale (art. 191 §1 k.s.h.). 

W przypadku gdyby uchwała o wypłacie dywidendy nie zapadła, mielibyśmy do czynienia z czystym zyskiem, a nie dywidendą2. Cały zysk 

roczny netto można przeznaczyć na inne cele niż wypłata dywidendy, np. na kapitał zapasowy bądź rezerwowy. 

Uchwala o podziale zysku jest podejmowana bezwzględną większością głosów i zgodnie z art. 231 §2 pkt 2 k.s.h. jest podejmowana na 

zwyczajnym zgromadzeniu wspólników, które powinno odbyć się w terminie sześciu miesięcy po upływie każdego roku obrotowego. 

Umowa spółki może przewidywać, że uchwała o podziale zysku zapada inną większością głosów – kwalifikowaną (art. 245 k.s.h.). W ta-

kiej sytuacji byłaby potrzebna większa liczba głosów za wypłatą dywidendy na zgromadzeniu wspólników, aby podjąć taką uchwałę. 

Sąd Najwyższy stwierdził, że  sam fakt wypracowania przez spółkę z o. o. zysku nie uzasadnia stwierdzenia, że wspólnikowi przysługuje 

prawo majątkowe w postaci stosownego udziału w tym zysku (…) (postanowienie Sądu Najwyższego z 24 lutego 2017 r., sygn. akt IV CSK 18-

8/16). Trzeba zgodzić się z tym orzeczeniem, ponieważ przepisy mówią jednoznacznie, że do podziału zysku potrzebna jest uchwała. 

Warto również wiedzieć, że w umowie spółki można w inny sposób określić zasady podziału zysku (art. 191 §2 k.s.h.). Umowa spółki 

może przewidywać, że corocznie na dywidendę będzie przeznaczany cały zysk roczny bądź tylko jego określona część np. połowa. W takim 

przypadku, w razie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego spółki, z którego wynika zysk, wspólnicy „automatycznie” nabywają 

roszczenie o wypłatę należnej im na podstawie umowy spółki części zysku3. Dla mniejszościowych udziałowców jest to korzystne rozwiązanie, 

ponieważ mają pewność, że co roku będą mieli prawo do dywidendy. Oczywiście, jeżeli zostanie wypracowany zysk przez spółkę. 

1 M. Dumkiewicz, A. Kidyba (red.), Kodeks spółek handlowych. Komentarz, komentarz do art. 191, uwaga nr 1, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX,  

31.03.2023 r. 
2 Ibidem. 
3 M. Rodzynkiewicz (red.), Kodeks spółek handlowych. Komentarz, komentarz do art. 191, uwaga nr 3, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX. 

BRAK WYPŁATY DYWIDENDY W SPÓŁCE 
Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
Marcin Kozłowski 
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Osoby uprawnione do dywidendy 
 

Trzeba także wiedzieć, że nie każdemu wspólnikowi będzie przysługiwało prawo do wypłaty dywidendy, nawet jeżeli spółka podejmie 

uchwałę o jej wypłacie. 

Zgodnie z art. 193 §1 k.s.h. uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy są wspólnicy, którym udziały przysługiwały w dniu powzię-

cia uchwały o podziale zysku. Jeżeli dana osoba była wspólnikiem spółki z o. o. w dniu powzięcia uchwały o podziale zysku, będzie uprawnio-

na do dywidendy. Powinna ona również być wpisana do księgi udziałów spółki z o. o. lub przynajmniej spółka powinna być prawidłowo za-

wiadomiona o tym, że dana osoba jest wspólnikiem spółki4.  

Mając na uwadze taką treść przepisu, może dojść do sytuacji, w której dana osoba staje się wspólnikiem spółki już po zakończeniu roku 

obrotowego, w którym wypracowano zysk, ale będzie uprawniona do dywidendy, ponieważ w dniu powzięcia uchwały o podziale zysku jest 

wspólnikiem spółki. 
 

Brak wypłaty dywidendy przez lata 
 

Jednym z problemów mniejszościowych wspólników może być brak wypłaty dywidendy przez spółkę. Jeżeli taki stan trwa kilka lat, można 

to usprawiedliwić nastawieniem spółki na rozwój. Gdyby taki stan rzeczy trwał jednak zdecydowanie dłużej, można by zacząć zastanawiać się, 

czy nie jest to sprzeczne z naturą prawną spółki. 

Można też wyobrazić sobie sytuację, że umowa spółki będzie przewidywać zakaz wypłaty dywidendy przez bardzo długi okres.  

W doktrynie podnosi się, że jeżeli spółka ma realizować cel gospodarczy i jest nastawiona na realizację zysków (spółka for profit), nie jest 

dopuszczalne zupełne wyłączenie w umowie spółki udziału wspólników w zysku czy też wyłączenie ich udziału w zysku w tak długim okresie, że w 

istocie przekreśla to widoki wspólników na partycypację w zysku (np. wyłączenie udziału wspólników w zysku przez pierwsze 25 lat obrotowych)5. 

Byłoby to sprzeczne z naturą prawną spółki z o. o., która przecież została powołana w celu gospodarczym i nastawiona jest na realizację zysków. 

Również w orzecznictwie można spotkać podobne podglądy. Sąd Najwyższy w postanowieniu z 3 grudnia 2021 r. (sygn. akt V CSK  

117/21) stwierdził, ze Stałe, długoletnie przeznaczanie zysku na kapitał zapasowy i niewypłacanie w tym czasie dywidendy może powodować 

pokrzywdzenie wspólnika mniejszościowego, uzasadniające zaskarżenie kolejnej uchwały walnego zgromadzenia nieprzewidującej wypłaty 

dywidendy. Sąd podkreślił w uzasadnieniu, że w dobrze funkcjonującej spółce, która w dłuższym okresie osiąga zysk z prowadzonej działalno-

ści, co do zasady powinno być uwzględniane prawo wspólnika do udziału w tym zysku, w całości albo w części6. 

Wspólnikowi w takiej sytuacji będzie przysługiwać skarga na podjętą uchwałę o niedokonaniu podziału zysku. Jak wynika z orzecznictwa, 

uchwała spółki powinna być krzywdząca dla wspólnika, jeżeli ma być zaskarżona. Za krzywdzącą wspólnika uchwałę uznaje się jeżeli została 

podjęta z realnym zamiarem pokrzywdzenia wspólnika, gdy cel pokrzywdzenia istniał w czasie podejmowania uchwały, a także, gdy jej treść 

spowodowała, że wykonanie uchwały doprowadziło do pokrzywdzenia wspólnika. Należy również pamiętać, że ustalając czy doszło do po-

krzywdzenia wspólnika, trzeba wziąć pod uwagę, czy treść uchwały, obiektywnie rzecz ujmując, a nie biorąc jedynie pod uwagę poglądy 

wspólnika, może prowadzić do jego pokrzywdzenia i czy skrzywdzenie wspólnika jest realne oraz czy może rzeczywiście zaistnieć, gdyby 

uchwała zastała wykonana7. 

Za krzywdzącą wspólników uchwałę sądy również uznają taką uchwałę, która powoduje długotrwałe wyłączenie zysku z podziału, podczas 

gdy kapitał zapasowy i rezerwowy są już bardzo duże, a jednocześnie nie ma dekoniunktury w branży. Również transferowanie zysku do in-

nych spółek, w której pozostali wspólnicy nie mają udziałów należy traktować jako krzywdzące. 
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FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA MŚP Z ŁÓDZKIEGO  
W LATACH 2021-2027 

Seminarium „Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 dla małych i średnich przedsiębiorstw” zorganizował Regionalny ośrodek 

Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla we współpracy z Centrum Obsługi Przedsię-

biorcy i Głównym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich w Łodzi. 

Spotkanie, które odbyło się 16 listopada 2023 r. zgromadziło ponad 30 uczestników, przedsiębiorców z województwa łódzkiego. 

Seminarium rozpoczęło się od prezentacji zasad kwalifikowalności wydatków, kryteriów wyboru projektów oraz zasad realizacji projektów 

dofinansowanych z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. Centrum Obsługi Przedsiębiorcy jest jednostką 

odpowiedzialną za przeprowadzanie konkursów, które są adresowane do przedsiębiorców na projekty związane z wdrażaniem innowacji, cy-

fryzacją, internacjonalizacją i prowadzeniem prac badawczo-rozwojowych. Przedsiębiorcy dowiedzieli się, jakie wydatki mogą sfinansować 

z dotacji, jakie warunki muszą zostać spełnione, aby uzyskane dofinansowanie mogło być rozliczone. Przy opracowywaniu wniosku należy 

dużą uwagę poświęcić kryteriom wyboru projektu, które decydują o miejscu na liście rankingowej. Z kolei, przedstawicielka Głównego Punktu 

Informacyjnego Funduszy Europejskich w Łodzi przedstawiła harmonogram konkursów dla przedsiębiorców w 2024 r. oraz omówiła bezpłat-

ne narzędzia dla przedsiębiorców, które pozwalają ocenić pomysł biznesowy pod kątem źródła finansowania. Najbliższe konkursy zaplanowa-

ne na styczeń przyszłego roku będą obejmowały inwestycje przedsiębiorstw w badania i innowacje.  

W drugiej części spotkania przedstawiciele Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla przedstawili możliwości wspar-

cia przedsiębiorców z województwa łódzkiego przy pozyskaniu dofinansowania z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Pan Krzysztof 

Kucharski, konsultant ośrodka Enterprise Europe Network omówił usługi dla firm wspierające opracowanie wniosku o dofinansowanie.  

Następnie Łukasz Kielan przedstawił rezultaty projektu ARIEES Koalicja na rzecz odpowiedzialnego inwestowania wywierającego pozytywny 

wpływ na  środowisko i społeczeństwo w Europie Wschodniej i możliwości ich wykorzystania w aplikacji o środki z funduszy unijnych. 

W projekcie opracowano kurs z zakresu wdrażania innowacji społecznych i środowiskowych, obejmujący m.in. analizę finansową i ekono-

miczną projektu, pozyskiwanie inwestorów i prezentację biznesplanu przed inwestorem, projektowanie modelu biznesowego firmy opierając 

się na narzędziu Business Model Canvas.  

Seminarium wywołało ożywioną dyskusję i liczne pytania dotyczące weryfikacji pomysłów biznesowych pod kątem otrzymania dofinansowania z 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. Najwięcej pytań i wątpliwości dotyczyło kryteriów wyboru projektów.  

Przedsiębiorców zainteresowanych pozyskaniem dofinansowania na rozwój zapraszamy do ośrodka Enterprise Europe Network przy Fun-

dacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla na 

bezpłatne konsultacje.  

 
 

 

 

 

 

ŁK 
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W listopadzie 2023 r. uczestnicy projektu Inicjatyw@ 60 plus – aktywizacja cyfrowa odwiedzili Warszawskie Muzeum Komputerów 

I Gier oraz Centrum Komiksu i Narracji Interaktywnej w EC1 Łódź Miasto Kultury.  

Warszawskie Muzeum Komputerów i Gier dysponuje kolekcją 150 eksponatów, w tym głównie komputerów, aparatów telefonicz-

nych, pierwszych konsoli do gier, które są sprawne i dostępne do użytkowania przez zwiedzających. Po zakończeniu zwiedzania strefy 

retro, uczestnicy skorzystali z dostępnych komputerów i gier oraz strefy wirtualnej rzeczywistości. Przez blisko godzinę grali w gry 

komputerowe, rozmawiali ze sobą i zadawali pytania przewodnikom – właścicielom muzeum. Spotkanie było bardzo udane, seniorzy 

chętnie korzystali z dostępnych gier i sprzętu, mieli też możliwość wymienienia się własnymi spostrzeżeniami na temat technologii 

komputerowych wczoraj i dziś.  

Choć nie jestem fanem gier komputerowych, to nie mogłem sobie odmówić skoku na skoczni jak Adam Małysz. 

W spotkaniu wzięło udział 40 seniorów. 

Druga wycieczka to zwiedzanie nowo otwartej wystawy Centrum Komiksu i Narracji interaktywnej w EC1 Łódź Miasto Kultury.  

14 listopada 2023 r. wystawę odwiedziło blisko 60 seniorów. Pierwszym etapem wycieczki był pokaz w Planetarium pt. „Gwiazdozbiory 

Jesiennego Nieba”. Uczestnicy mieli możliwość obejrzenia gwiazdozbiorów, mgławic, gromad gwiazd i innych obiektów widocznych na 

niebie jesienią po zachodzie słońca. 

Drugi etap to zwiedzanie wystawy poświęconej historii polskiego komiksu oraz tworzeniu gier komputerowych. Wystawa prezentu-

je bogaty dorobek polskich artystów, uczestnicy zapoznali się z twórczością m.in. Grzegorza Rosińskiego, Janusza Christy, Tadeusza 

Baranowskiego, Bogusław Polcha, Henryka Jerzego Chmielewskiego (Papcia Chmiela). 

Odwiedzając Planetarium i wystawę uczestnicy mieli okazję zobaczyć, w jaki sposób nowe technologie cyfrowe znajdują zastosowa-

nie w prezentacji twórczości artystycznej. Przy projektowaniu wystawy wykorzystano technologie cyfrowe, z których korzystają artyści 

przy tworzeniu swoich dzieł. Ołówek, płótno, kartka papieru zostały zastąpione przez tablet, programy graficzne i specjalny rysik. Pokaz 

w planetarium również nie byłby możliwy bez nowych technologii pozwalających na prezentację obiektów astronomicznych. 
ŁK 
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Projekt Inicjatyw@ 60+ - aktywizacja cyfrowa dofinansowany ze środków rządowego programu wieloletniego  

na rzecz Osób Starszych „Aktywni+” na lata 2021–2025 

Technologie cyfrowe wczoraj i dziś 

NASZE PROJEKTY 
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Medycyna w domu i szpitalu – technologie cyfrowe  

w medycynie dla pacjentów od 0 do 60+ 

26 października 2023 r. Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla zorganizowała seminarium pt. Medycyna 

w domu i szpitalu – technologie cyfrowe w medycynie dla pacjentów od 0 do 60+, które było kolejnym działaniem zaplanowanym w projek-

cie Inicjatyw@ 60 plus – aktywizacja cyfrowa.  

Program seminarium obejmował następujące zagadnienia: 

 Czas cyfrowej medycyny, 

 E-medycyna – codzienność opieki medycznej, 

 Cyfrowa medycyna – sprzymierzeniec nowoczesnej opieki zdrowotnej, 

 Telemonitoring, teleopieka, teleradiologia, telekardiologia w usługach medycznych. 

Rozwój medycyny powoduje zwiększenie wykrywalności chorób i liczby osób chorych przewlekle, rosną koszty leczenia i biurokra-

cja w placówkach leczniczych. Technologie cyfrowe mają zwiększyć dostępność usług, szczególnie świadczonych przez lekarzy specja-

listów. Poprawią jakość usług opieki medycznej i zmniejszą geograficzną izolację pacjentów. Korzystanie z różnych rodzajów technolo-

gii informacyjno-komunikacyjnych przez lekarzy i pacjentów pozwoli na zwiększenie wsparcia klinicznego. 

E-medycyna to możliwości zdalnej konsultacji z lekarzem oraz dostępu do dokumentacji medycznej, po założeniu elektronicznego konta 

pacjenta w wybranej placówce opieki zdrowotnej. Jest to rozwiązanie korzystne szczególnie dla osób przewlekle chorych wymagających sta-

łych kontaktów z lekarzem oraz prowadzących intensywny tryb życia, niepozwalający im na długie oczekiwanie na wizytę u specjalisty.  

Rozwiązania zdalnie monitorujące stan chorych przewlekle (np. na cukrzycę, dolegliwości kardiologiczne) mogą w nagłych przy-

padkach przyczynić się do uratowania ich życia. 

Seminarium prowadził Pan dr hab. Dariusz M. Trzmielak, profesor Uniwersytetu Łódzkiego, zastępca dyrektora Instytutu „Centrum 

Zdrowia Matki Polki” ds. naukowych. Ekspert z zakresu zarządzania wiedzą, transferu własności intelektualnej z ośrodków naukowych 

i badawczych do przedsiębiorstw. 

Po zakończeniu wykładu seniorzy mieli okazję wymienić się spostrzeżeniami przy kawie i poczęstunku. 

Seminarium zostało zarejestrowane i jest dostępne na stronie internetowej FRP.  

Szczegółowe informacje dostępne pod linkiem: https://www.frp.lodz.pl/inicjatyw-60-plus-aktywizacja-cyfrowa/. 

 

Inicjatyw@ 60+ - aktywizacja cyfrowa dofinansowany ze środków rządowego programu wieloletniego na rzecz Osób Starszych 

„Aktywni+” na lata 2021–2025 
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Projekt Inicjatyw@ 60+ - aktywizacja cyfrowa dofinansowany ze środków rządowego programu wieloletniego  

na rzecz Osób Starszych „Aktywni+” na lata 2021–2025 
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Instytut „Centrum Zdrowia Matki Polki” (ICZMP) jest unikatowym w skali kraju ośrodkiem badawczym, świadczącym profesjonalną po-

moc medyczną na obszarze dwóch kompleksów szpitalnych: ginekologiczno-położniczego i pediatrycznego, oferującym szeroki zakres usług 

diagnostycznych. Potencjał leczniczy i naukowo-badawczy Instytutu zapewnia unikalne w skali kraju możliwości prowadzenia badań naukowo

-badawczych.  

Od marca 2023 roku Instytut wraz z Partnerami (6 Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej z całej Łodzi oraz Pabianic), we współpracy  

Uniwersytetu w Stavanger (Norwegia), realizuje innowacyjny projekt, dofinansowany z Norweskiego Mechanizmu Finansowego i budżetu 

państwa, pn. „Wdrażanie modelu telemedycznego z dziedziny kardiologii przez Instytut Centrum Zdrowia Matki Polki”.  

Niewydolność serca  jest jedną z dominujących chorób w krajach rozwiniętych i dotyka około 3% społeczeństwa. Nieleczona - postępuje 

i każde jej zaostrzenie zwiększa ryzyko zgonu, hospitalizacji lub braku powrotu do normalnego funkcjonowania pacjenta. Projekt Instytutu 

zakłada wykorzystanie telemedycyny do dokładnego monitorowania stanu pacjenta z wykorzystaniem dedykowanej platformy internetowej, 

aplikacji, wag i ciśnieniomierzy, zapobieganiu gwałtownemu pogorszeniu stanu zdrowia, jak również podniesienie świadomości pacjenta doty-

czących korzyści z systematycznej kontroli stanu zdrowia poprzez mierzenie ciśnienia tętniczego oraz wagi. Rekrutacja do projektu odbywa się 

w placówkach partnerskich, jak i w poradni kardiologicznej oraz na oddziale kardiologicznym Instytutu. Docelowo opieką telemedyczną zosta-

nie objętych 550 pacjentów. Każdy pacjent z niewydolnością serca zakwalifikowany do projektu jest objęty opieką internistyczno-

kardiologiczną. Pacjenci otrzymują aplikację na telefon, wagę i ciśnieniomierz. Sparowane ze sobą urządzenia automatycznie przesyłają dane 

na platformę telemedyczną ich analizą zajmują się wykwalifikowane pielęgniarki, lekarze POZ i zespół kardiologów. Jeśli przekazane wyniki 

pomiarów wykraczają poza ustalone kryteria, włącza się alert -  wówczas zespół monitorujący kontaktuje się z pacjentem, który również może 

poprosić o teleporadę. 

Telemedycyna mocniej angażuje pacjenta w proces leczenia, a nabyta umiejętność rozpoznania niepokojących objawów ma duże znaczenie 

w przyszłości. Projekt zakłada również odciążenie pacjentów z terenów wykluczonych z dojazdu do placówek medycznych i szybki kontakt ze 

specjalistą. 

Telemedycyna, wykorzystując nowoczesne technologie teleinformatyczne, łączy potrzeby pacjentów i postęp technologiczny, przekracza-

jąc bariery tradycyjnych systemów opieki zdrowotnej. Uczestnictwo w projekcie z wykorzystaniem nowoczesnej technologii jest wyzwaniem 

dla starzejącego się społeczeństwa, które ma obawy związane z szybkim postępem cywilizacyjnym. Pacjenci boją się, że nie poradzą sobie z 

obsługą aplikacji, natomiast wielu z nich zasygnalizowało, że jest to dla nich wartość dodatnia i przekłada się na podniesienie jakości życia 

oraz zadowolenie z kompleksowej opieki zdrowotnej. Projekt szczególnie dedykowany jest osobom starszym, które ze względu na występującą 

wielochorobowość, konieczność przyjmowania wielu leków i regularnych badań najbardziej takiej opieki telemedycznej potrzebują. Nowocze-

sne narzędzia informacyjno-komunikacyjne mogą stać się dla nich niezbędnym wsparciem, dzięki któremu mogą przebywać w przyjaznym 

środowisku domowym. 

Instytut „Centrum Zdrowia Matki Polki” wraz z Partnerami zaprasza wszystkie chętne osoby, które mają stwierdzoną niewydolność serca 

do uczestnictwa w projekcie.  

 

Więcej informacji pod numerem telefonu (42) 271 19 36 oraz na stronie https://ekardio-iczmp.pl/ lub u Partnerów Projektu. 

Telemedycyna w kardiologii 

Joanna Rogiewicz 
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Miejscem tegorocznej konferencji sieci Enterprise Europe Network (EEN), zorganizowanej zgodnie z przyjętą zasadą przez kraj sprawują-

cy w danym roku przewodnictwo w Unii Europejskiej, było Bilbao, stolica Kraju Basków w Hiszpanii. Hasłem przewodnim wydarzenia było: 

„15 lat EEN: wskazywanie drogi rozwoju dla MŚP”.  

Program konferencji obejmował 2 sesje plenarne, 12 paneli dyskusyjnych, 11 warsztatów oraz spotkania networkingowe. Dyskutowano 

o tym, jak usługi Sieci mogą wpłynąć na spełnienie potrzeb małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) w dobie zielonej i cyfrowej transformacji 

przemysłu, o formach wsparcia MŚP w przyszłości oraz o sposobach dotarcia do klientów sieci. Wymieniano doświadczenia i dobre praktyki 

zmierzające do poprawy jakości usług Sieci w zakresie jednolitego rynku, umiędzynarodowienia i innowacji.  

W konferencji głos zabrało ponad 100 prelegentów. Wzięło w niej udział kilkuset uczestników z ponad 50 krajów: partnerzy sieci, przed-

stawiciele instytucji europejskich i innych podmiotów biznesowych. Ponadto dzięki hybrydowemu charakterowi konferencji setki uczestników 

miało możliwość udziału on-line. 

Przedstawiciele Komisji Europejskiej i EISMEA, agencji wykonaw-

czej zarządzającej siecią, dziękowali baskijskim gospodarzom za bardzo 

dobrą organizację wydarzenia. Uczestnicy wyrażali entuzjazm i pozytyw-

ną energię towarzyszącą bezpośredniemu spotkaniu partnerów, które było 

okazją do odnowienia i nawiązania nowych znajomości, budowania syner-

gii i zwiększenia szans na przyszłą współpracę. 

Podczas konferencji odbyło się spotkanie przedstawicieli 29 polskich 

ośrodków sieci. 

W przyszłym roku doroczna konferencja EEN odbędzie się w Buda-

peszcie. 

 
KK 

#EEN2023: Doroczna konferencja Enterprise Europe Network,  
15 – 17 listopada 2023, Bilbao, Hiszpania 

NASZE PROJEKTY 
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L.p. Data  Nazwa Strona internetowa 

1. 1-30.11.2023 B2B MEDICA 2023,  

Düsseldorf, Niemcy (hybrydowe) 

https://medica-b2b-2023.b2match.io 

2. 14-16.11.2023  Subcontractor Connect 2023, Hybrid Matchmaking Event, 

Jönköping, Szwecja (hybrydowe)  

https://elmia-subcontractor-connect-

2023.elmia.b2match.io  

3. 20-24.11.2023 DEICy 2023 Digital Economy, Internet of Things,  

Cybersecurity (Virtual edition), Warszawa 

https://deicy2023.b2match.io 

6. 20-22.01.2024  INNATEX International Trade Fair for Sustainable Textiles, 

Hofheim/Wallau, Niemcy (stacjonarne)  

https://innatex.de  

5. 22-23.11.2023  Tajwańsko-Polskie Forum dla firm sektora medycznego, 

Warszawa (online)  

https://taiwan-poland-forum-2023.b2match.io  

4. 21-22.11.2023  Free From Functional & Health Ingredients Food 2023, Am-

sterdam, Niderlandy (hybrydowe)  

https://amsterdam-free-from-food-2023.b2match.io  

Regionalny Ośrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości jest partnerem/współorganizatorem międzynarodo-

wych spotkań kooperacyjnych wymienionych w poniższej tabeli. Zapraszamy do udziału w organizowanych przez Enterprise Europe Network 

imprezach. Przy rejestracji (bezpłatna) prosimy wskazać w formularzu FRP jako ośrodek wspierający (LSO – Local Support Office). Podmio-

tom z regionu łódzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkań uczestnicy wybierają potencjalnych 

partnerów. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.  

Spotkania kooperacyjne szansą  

na znalezienie partnera zagranicznego 

KK 

NASZE PROJEKTY 

 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla w Łodzi  

zaprasza przedsiębiorców do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji. 

Konsultacje bezpłatne po wcześniejszym zgłoszeniu telefonicznie 42 630 36 67  

lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl 

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiębiorców 
 

KONSULTACJE PRAWNE 
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Ośrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości jest patronem honorowym 12. edycji Konwentu Ochrony 

Danych i Informacji. Organizatorem wydarzenia jest FORSAFE Sp. z o. o. 

Konwent ma charakter otwarty. To ogólnopolskie wydarzenie, łączące teorię z praktyką w obszarze ochrony danych osobowych i informa-

cji, jedyne w kraju organizowane cyklicznie od 2013r.   

Zaproszeni prelegenci - przedstawiciele świata nauki, biznesu i administracji, podejmują temat przewodni: „Transformacja bezpieczeństwa. 

Ewolucja profesji przetwarzania danych”. 

Wydarzenie składa się z dwóch części - wykładowej i warsztatowej. Część wykładowa to panel ekspercki, podczas którego zaproszeni 

goście wygłoszą prelekcje, a ich wystąpienia zostaną zakończone debatą. 

22 listopada odbędą się warsztaty online #DataProtectionMixer. 

 

Więcej informacji o wydarzeniu na stronie internetowej: 

https://www.konwentodo.pl  oraz pod tel. 42 631 95 62. 

 
KK 

Data Tytuł Miejsce Organizator/kontakt 

4-5.11  Targi kolekcjonerskie – XL. Giełda rzeczy  

dawnych i osobliwości  

Hala EXPO  Moto Weteran Bazar 

https://www.gieldakolekcjonerska.com.pl  

10 – 11.11  DEVCONF 2023 Konferencja dla profesjonalnych 

programistów  

Hala EXPO  Grzegorz Duda Developers World 

https://devconf.pl  

11-12.11  XXXIX Festiwal Zdrowia i Niezwykłości  Hala EXPO  Marvel-Media, facebook.com/MarvelMediaLodz/  

21-22.02  

2024 

Targi Mody fashionweare  Hala EXPO  Rynek Mody 

https://www.fashionweare.com/  

Zapraszamy na targi w Łodzi 2023 

Konwent Ochrony Danych i Informacji,  
15 listopada 2023 r. oraz 22 listopada 2023 r. 

NASZE PROJEKTY 
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OCHRONA WŁASNOŚCI  

INTELEKTUALNEJ 

10 lat współpracy pomiędzy Europejskim IP Helpdesk  

a Enterprise Europe Network 
Od 2014 roku Enterprise Europe Network jest częścią inicjatywy Komisji Europejskiej dotyczącej udzielania bezpłatnej pomocy w kwe-

stiach związanych z własnością intelektualną małym i średnim przedsiębiorcom (MŚP), naukowcom, obecnym i potencjalnym uczestnikom 

projektów międzynarodowych. Europejski IRP Helpdesk rozpisał wtedy wśród konsultantów Enterprise Europe Network konkurs na ambasa-

dorów, czyli osoby odpowiedzialne za upowszechniania roli i znaczenia własności intelektualnej i jej ochrony w poszczególnych krajach. 

Z Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości zostały przyjęte do grona ambasadorów dwie osoby. W tej chwili działa 47 ambasadorów IP  

w 27 krajach. 

Z okazji 10-lecia miała miejsce 9 listopada 2023r. uroczystość w Brukseli z udziałem m.in. przedstawicieli Europejskiej Agencji ds. Inno-

wacji oraz Małych i Średnich Przedsiębiorstw (EISMEA - European Innovation Council and SMEs Executive Agency), obecnych i poprzed-

nich koordynatorów projektu oraz grupy ambasadorów. Uczestnicy spootkania otrzymali pamiątkowe plakaty Let’s keep growning together! 

oraz minikaktusy symbolizujace rozwój dalszych wspólnych działań. 
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Uroczystość była połączona ze spotkaniem interesariuszy Europejskiego IP Helpdesk oraz zimową szkołą ambasadorów. Program meryto-

ryczny obejmował m.in. strategie i przykłady dobrych praktyk w zakresie licencjonowania rozwiązań i technologii o znaczeniu społecznym 

(ang. social impact), odblokowania dostępu do danych dla publicznej korzyści, negocjowania umów licencyjnych w celu zwiększenia dostępu 

do nowoczesnych technologii w ochronie zdrowia, przedstawione przez przedstawicieli Impact Licencing Initiative (Leuven, Belgia), The Data 

Tank (Bruksela, Belgia) i Medicines Patent Pool (Genewa, Szwajcaria). 

Przedstawicielka Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Badań i Innowacji (DG Research&Innovation) omówiła najnowsze inicja-

tywy i działania dotyczące waloryzacji wiedzy (Knowledge Valorisation), czyli przekształcenia wyników badań i innowacji w rozwiązania, 

które przynoszą korzyści społeczeństwu.  

Przedyskutowano wyniki pilotażu instrumentu Komisji Europejskiej Horizon Intellectual Property (IP)  Scan wspierającego MŚP  

i start-upy w efektywnym zarządzaniu własnością intelektualną podczas wspólnych działań badawczych i innowacyjnych, szczególnie w pro-

jektach programu Horyzont 2020 i Horyzont Europa.  

Zaprezentowano przewodnik dotyczący udzielania konsultacji z dziedziny własności intelektualnej Intellectual Property (IP) Handbook – 

Providing IP Guidance trough the EEN Client Journey dla konsultantów EEN niebędących ambasadorami Europejskiego IP Helpdesk czy 

ekspertami w dziedzinie IP. Oficjalna inauguracja i prezentacja tego materiału miała miejsce 16 listopada w Bilbao (Hiszpania), podczas do-

rocznej konferencji Enterprise Europe Network.  

 

Więcej informacji: 

https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/news-events/news/european-ip-helpdesk-stakeholder-event-ambassadors-winter-training-

collaboration-enterprise-europe-2023-11-17_en 

EU valorisation policy: making research results work for society 

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/industrial-research-and-innovation/eu-valorisation-policy_en 

Step into a new era with the guiding principles for knowledge valorisation, https://www.youtube.com/watch?v=zEl32LvlaTU 

Horizon IP Scan, https://www.horizon-ipscan.eu  
MKS 

OCHRONA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ 

Udana i szeroko zakrojona współpraca pomiędzy European IP Helpdesk a Enterprise Europe Network stała się prawdziwą historią sukce-

su – nie tylko dla European IP Helpdesk, EEN, Komisji Europejskiej czy EISMEA, ale przede wszystkim dla naszych klientów: 25 milionów 

MŚP w Unii Europejskiej otrzymało dostosowane do potrzeb usługi, które pomagają im zarządzać zasobami intelektualnymi – powiedział  

Jörg Scherer, koordynator Europejskiego IP Helpdesk. 
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BEZPIECZEŃSTWO  

I ZDROWIE W PRACY 

Kampania Budowa. STOP wypadkom!  

Państwowa Inspekcja Pracy prowadzi w latach 2022-2024 strategię kontroli i prewencji w budownictwie. Jest to branża, w której dochodzi 

do największej liczby wypadków przy pracy i częściej niż w innych branżach są to wypadki ciężkie. 

Kampania Budowa. STOP wypadkom! ma następujące cele: 

 zwiększenie świadomości o zagrożeniach zawodowych w budownictwie, szczególnie związanych z pracą na wysokości, w wykopach, 

przy obsłudze maszyn budowlanych,  

 budowanie zaangażowania grup docelowych i interesariuszy w działania na rzecz poprawy standardów bhp, 

 popularyzacja i podnoszenie wiedzy na temat stosowania środków ochrony zbiorowej oraz środków ochrony indywidualnej, 

 promowanie dobrych praktyk dotyczących kompleksowego zarządzania bezpieczeństwem na budowie. 

PIP przygotowała materiał Bezpiecznie i zgodnie z prawem - listę kontrolną z komentarzem dla małych i średnich firm budowlanych. orga-

nizowane są szkolenia na budowach i doradztwo dla pracodawców. Spoty promocyjne i podcasty są rozpowszechniane m.in. w środkach ko-

munikacji zbiorowej, poprzez rozgłośnie radiowe. Można je także poprać do wykorzystania w przedsiębiorstwach. 

Przesłanie kampanii realizuje ALSTAL Grupa Kapitałowa Sp. z o.o. S.K., wykonawca drugiego etapu inwestycji Alchemium – magia che-

mii jutra. Budowa nowoczesnego gmachu konferencyjno–dydaktyczno–laboratoryjnego dla Wydziału Chemicznego Politechniki Łódzkiej 

ul. Żeromskiego 116 w Łodzi. Na placu budowy banery z hasłem Szanuj życie! Siebie nie odbudujesz! przypominają o stosowaniu środków 

ochrony osobistej i zabezpieczeń. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Więcej informacji: 

https://www.bhpnatak.pl 

http://osha.europa.eu/pl 
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BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE W PRACY 

Organizatorem konkursu na plakat bezpieczeństwa pracy, podobnie jak w poprzednich latach, był Centralny Instytut Ochrony Pracy  – 

Państwowy Instytut Badawczy we współpracy z Akademią Sztuk Pięknych im. Jana Matejki w Krakowie, Akademią Sztuk Pięknych  

im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi i Akademią Sztuk Pięknych w Warszawie. XXXII edycja konkursu dotyczyła bezpieczeństwa 

w budownictwie - sektorze o bardzo dużej liczbie wypadków z najpoważniejszymi skutkach dla zdrowia i życia pracowników. 

Nagrody główne otrzymali: 

Aleksandra Kortas za plakat Wypadki w budownictwie 

Kacper Brzezicki za plakat Uwaga! (Po szklanie) 

Łukasz Kliś za plakat Lepiej uważaj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Więcej informacji: 

https://m.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/mobi?_nfpb=true&_pageLabel=P424006461498653850758&html_tresc_root_id 

=300008452&html_tresc_id=300014618&html_klucz=300008452+&html_klucz_spis= 

Budownictwo XXI wieku - konkurs na plakat rozstrzygnięty 
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Podczas Międzynarodowego Festiwalu Filmowego DocLisboa nagrodę Euro-

pejskiej Agencji Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) Zdrowe i bez-

pieczne miejsce pracy otrzymał hiszpański film Hormigas perplejas (Zakłopotane 

mrówki) autorstwa Mercedes Moncady Rodríguez. Film opowiada historię męż-

czyzn i kobiet budujących własnymi rękami statki i samoloty w początkach  

XX wieku w małym zakątku Europy Południowej. U schyłku drugiej rewolucji 

przemysłowej stają w obliczu katastrofy spowodowanej upadkiem przemysłu w swoim regionie. Film ukazuje także przemianę relacji i sposo-

bów produkcji w XXI wieku.  

Dodatkowo specjalne wyróżnienie przyznano belgijskiemu reżyserowi Natanowi Castay za film En attendant les robots  (Czekając na ro-

boty, tytuł angielski Human, not Human – Człowiek, nie człowiek) „który w zabawny, a zarazem klarowny sposób przedstawia mroczną przy-

szłość ludzkości”. 

 

Więcej informacji: 

https://doclisboa.org/2023/en/seccoes/healthy-workplaces-film-award 

https://osha.europa.eu/pl/highlights/hormigas-perplejas-wins-2023-healthy-workplaces-film-award 

Nagroda filmowa Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy za 2023 r.  

W tym roku główne obchody Europejskiego Tygodnia MŚP mają miejsce w Bilbao (Hiszpania). Europejska Agencja Bezpieczeństwa 

i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) aktywnie uczestniczy w tym wydarzeniu, prezentując i promując swoje narzędzia i działania adresowane 

do małych i średnich firm - ocenę ryzyka zawodowego OiRA (Online interactive Risk Assessment, https://oiraproject.eu), najnowsze  

dane systemu informacji publicznej na temat faktów i liczb dotyczących bhp w Unii Europejskiej Barometr BHP (OSHBarometer,  

https://visualisation.osha.europa.eu/osh-barometer) oraz kampanię na lata 2023-2025 Bezpieczeństwo pracy w świecie cyfrowym  

(https://healthy-workplaces.osha.europa.eu). 

 

Więcej informacji: 

https://osha.europa.eu/pl/oshnews/european-sme-week-2023-celebrating-entrepreneurship-and-innovation-bilbao 

 

Źródła: 

https://osha.europa.eu, https://www.bhpnatak.pl, https://m.ciop.pl, https://doclisboa.org,  

https://oiraproject.eu, https://visualisation.osha.europa.eu/osh-barometer, https://healthy-workplaces.osha.europa.eu 

 
MKS 

EU-OSHA podczas Europejskiego Tygodnia MŚP  –   
13-17 listopada 2023 

BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE W PRACY 



20 

 

 

OKIEM STATYSTYKA 



21 

 
OKIEM STATYSTYKA 



22 

 

 

Lp. Nr Ref Opis oferty 

1. BRFR20230403022  Francuski MŚP (około 200 pracowników), dostawca innowacyjnej floty mobilnych urządzeń do oczysz-

czania ścieków na wynajem w różnych branżach (ropa i gaz, petrochemia, chemia, celuloza i papier, 

metal, górnictwo, żywność…) oferuje swoje usługi partnerom europejskim. Firma powstała w 1926 roku 

i ma silne referencje od dużych firm przemysłowych na całym świecie. Dzięki pięciu oddziałom we Fran-

cji, jednym w Wielkiej Brytanii i jednym w Portugalii zespoły terenowe mogą działać w całej Europie 

przy różnych projektach.  

2. BRCA20230403038  Kanadyjska firma informatyczna poszukuje partnerów do rozwoju technologii termomodelowania 3D. 

Technologia ta byłaby oparta na obrazach z drona wykonanych za pomocą kamery termowizyjnej. Firma 

poszukuje partnerów do współpracy przy rozwoju technologii oraz budowy obiektów do celów demon-

stracyjnych, a także do weryfikacji koncepcji.  

3. BRFR20230411010  Francuska firma jest ekspertem w dystrybucji zaawansowanych rozwiązań dla sektorów przemysłu, rolno

-spożywczego, bezpieczeństwa, budowlanego i sprzedaży detalicznej. Firma ma doświadczenie w zapew-

nianiu zmian w systemach IT, optymalizacji wykonania i interoperacyjności. MŚP poszukuje partnerów 

produkcyjnych najnowszych generacji przemysłowych peryferyjnych lub robotycznych rozwiązań w celu 

rozszerzenia swojego portfolio w ramach umów agencji handlowych.  

4. BRLT20230413006  Rentowna litewska firma inwestuje w rozwój biznesu i poszukuje w Polsce nowych partnerów do pro-

dukcji domów modułowych. Głównym warunkiem jest wyłączna dystrybucja produktów na Litwie.  

5. BRLT20230420003  Litewski producent obuwia ortopedycznego rozwija się i poszukuje partnerów do współpracy na bazie 

umów produkcyjnych lub podwykonawstwa.  

6. BRES20230426012  Hiszpańsko-angielski agent oferuje swoje usługi pośrednictwa w handlu firmom z sektora produkcji wy-

robów przemysłowych, maszyn i inżynierii mechanicznej, zainteresowanym sprzedażą swoich produktów 

na rynku hiszpańskim i dalszym rozwojem nawiązanych kontaktów. Poszukuje partnerstwa na podstawie 

umowy handlowej.  

7. BRLU20230426009  Luksemburska firma opracowała opatentowane rozwiązanie w zakresie butów ratujących życie, w postaci 

kapsuły identyfikacyjnej i systemu GPS (w opcji) umieszczanej w podeszwie buta. Poszukiwani są pro-

ducenci butów i/lub podeszew w ramach umów licencyjnych i produkcyjnych lub joint venture.  

8. BOUA20230430002  Ukraińska firma zajmuje się produkcją plastyfikatorów do zapraw betonowych stosowanych w budow-

nictwie przemysłowym, cywilnym i specjalnym, remontach obiektów różnego przeznaczenia. Firma po-

szukuje dystrybutora, który chce poszerzyć swoją ofertę produktową w ramach umowy o świadczenie 

usług dystrybucyjnych.  

9. BOSK20230404004  Słowacka firma zajmująca się wydobyciem i przetwarzaniem naturalnego zeolitu oraz wytwarzaniem pro-

duktów na bazie zeolitu dla miłośników zwierząt domowych (żwirek zeolitowy i zeolitowo-bentonitowy 

żwirek zbrylający dla kotów, żwirek dla innych zwierząt domowych), miłośników akwariów (żwir filtracyj-

ny i materiał wypełniający) oraz ogrodników (dekoracyjny kamień zeolitowy dla potrzeb małej architektu-

ry, nawozów do owoców, warzyw i traw) poszukuje doświadczonych partnerów (dystrybutorów, hurtowni-

ków, agentów) z dziedziny hobbystycznej specjalizującej się w dystrybucji/sprzedaży produktów.  

F undacja Rozwoju Przedsiębiorczości — ośrodek Enterprise Europe Network świadczy m.in. usługi w poszuki-

waniu partnerów handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostępna jest na 

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.  

W przypadku zainteresowania ofertą prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.  

Jednocześnie zachęcamy do zgłaszania własnych ofert do bazy – pomożemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci. 

OFERTY KOOPERACJI 

Tłumaczenie streszczeń ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantów 

i koordynowane przez ośrodek EEN przy Stowarzyszeniu „Wolna Przedsiębiorczość” w Gdańsku 
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BIBLIOTEKA 

Ośrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości, w Łodzi przy ul. Piotrkowskiej 86. 

Do Państwa dyspozycji oddajemy bogaty księgozbiór specjalistycznej literatury polskiej i obcojęzycznej z dziedziny ekonomii, zarządzania i marketingu,  

ze szczególnym uwzględnieniem Unii Europejskiej.  

Przedstawiamy nowości z Biblioteki Fundacji 

Zbigniew Gontar, Bezpieczeństwo w sieci, Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im Prof. Jerzego Dietla, Łódź, październik 2023,  

ISBN 83-86227-19-2. 

Autor jest doktorem nauk ekonomicznych, ekspertem w zakresie cyfrowej transformacji społeczeństwa, gospodarki i biznesu, pracuje 

w Instytucie Informatyki i Gospodarki Cyfrowej w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie oraz w Katedrze Informatyki Uniwersytetu Łódz-

kiego. 

W publikacji omówiono podstawowe zasady bezpiecznego korzy-

stania z sieci, wymieniono główne zagrożenia i oszustwa internetowe, 

w tym główne techniki używane przez oszustów. Podano słownik wy-

branych pojęć związanych z działalnością w świecie cyfrowym 

np. paserstwo internetowe. Przydatnym uzupełnieniem jest wykaz  

16 pozycji literaturowych jako materiałów do samodzielnej pracy.  

W zakończeniu autor zwraca się z apelem do czytelnika: „Nie zapo-

mnij, że wiedza i ostrożność to Twoje najważniejsze narzędzia 

w dbaniu o cyfrowe bezpieczeństwo. Warto regularnie przypominać 

sobie o zasadach, które omówiliśmy, i aktualizować je w miarę poja-

wiania się nowych zagrożeń. Ale to nie wszystko – podziel się swoją 

wiedzą z rodziną i przyjaciółmi. Im więcej osób będzie świadomych 

ryzyk i sposobów ich minimalizacji, tym bezpieczniej będzie dla nas 

wszystkich. Zainwestuj w swoje bezpieczeństwo i bezpieczeństwo swo-

ich bliskich; to inwestycja, która zawsze się opłaca. Niech ta broszura 

będzie początkiem Twojej świadomej przygody w świecie cyfrowym”. 

Broszurę zilustrował Grzegorz Kalinowski, artysta malarz, rysow-

nik, fotograf, podróżnik. Dr hab., profesor Akademii Sztuk Pięknych 

im. Władysława Strzemińskiego w Łodzi i Europejskiej Akademii 

Sztuk w Warszawie. 

Publikacja liczy 34 strony, 23 rysunki, 16 pozycji literaturowych. 

Wydawnictwo jest rezultatem projektu Inicjatyw@ 60+ - aktywiza-

cja cyfrowa realizowanego przez Fundację Rozwoju Przedsiębiorczości 

im Prof. Jerzego Dietla w 2023 r. Projekt uzyskał dofinansowanie ze 

środków rządowego programu wieloletniego na rzecz osób starszych 

„Aktywni+” na lata 2021 – 2025. 

 

 

KK 




