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ZWYCZAJNE ZGROMADZENIE  
WSPÓLNIKÓW PO TERMINIE 

Marcin Kozłowski 

W spółkach kapitałowych raz w roku powinno odbyć się zwyczajne zgromadzenie wspólników lub akcjonariuszy. Takie zgromadzenie 

powinno odbyć się w terminie sześciu miesięcy po upływie każdego roku obrotowego (zgodnie z art. 231 §1 ustawy z dnia 15 września 2000 r. 

kodeks spółek handlowych, Dz. U. z 2022 r. poz. 1467, zwana dalej k.s.h.). Może się zdarzyć, że zwyczajne zgromadzenie wspólników lub 

akcjonariuszy zostanie zwołane po terminie i odbędzie się po terminie. 

 

Zwołanie zgromadzenia wspólników 

 

Zadaniem zarządu spółki z ograniczoną odpowiedzialnością jest zwołanie zwyczajnego zgromadzenia wspólników (art. 235 §1 k.s.h.). 

W przypadku gdyby zarząd nie wywiązał się ze swojego obowiązku rada nadzorcza lub komisja rewizyjna są uprawnione do zwołania zgroma-

dzenia wspólników. Najpierw jednak, organy te powinny wystąpić do zarządu z odpowiednim żądaniem zwołania zgromadzenia wspólników. 

Jeżeli w terminie dwóch tygodni od dnia zgłoszenia odpowiedniego żądania przez radę nadzorczą lub komisję rewizyjną, zarząd nie zwoła 

zgromadzenia, organy te będą uprawnione do samodzielnego zwołania zgromadzenia wspólników (zgodnie z art. 235 §2 k.s.h.). Zwołania 

zgromadzenia mogą również żądać wspólnicy spółki, jeżeli spełniają odpowiednie wymagania (art. 236 k.s.h.). 

 

Przedmiot obraz zwyczajnego zgromadzenia 

 

Zgodnie z art. 231 §2 k.s.h. przedmiotem obrad zwyczajnego zgromadzenia wspólników w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością jest: 

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy; 

2) powzięcie uchwały o podziale zysku albo pokryciu straty, jeżeli zgodnie z art. 191 §2 k.s.h. sprawy te nie zostały wyłączone spod kom-

petencji zgromadzenia wspólników; 

3) udzielenie członkom organów spółki absolutorium z wykonania przez nich obowiązków. 

W doktrynie podkreśla się również, że nie ma przeszkód, żeby w porządku obrad zwyczajnego zgromadzenia wspólników znalazły się 

także inne sprawy, których rozpatrywanie jest w tym momencie akurat wymagane (Kodeks spółek handlowych. Komentarz. red. M. Dumkie-

wicz, A. Kidyba, komentarz do art. 231 uwaga nr 3, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX). 

 

Zwyczajne zgromadzenie wspólników po terminie 

 

Z przepisów jasno wynika w jakim terminie powinno odbyć się zwyczajne zgromadzenie wspólników w spółce z ograniczoną odpowiedzial-

nością. W art. 231 §1 k.s.h. wskazano, że zgromadzenie powinno odbyć się w terminie sześciu miesięcy po upływie każdego roku obrotowego. 

W literaturze wskazuje się, że nie ma przeszkód, aby w tym terminie odbyło się kilka zwyczajnych zgromadzeń wspólników, jeżeli na jed-

nym zgromadzeniu nie można rozstrzygnąć wszystkich obowiązkowych kwestii. (Kodeks spółek handlowych. Komentarz, M. Dumkiewicz, 

A. Kidyba (red.), komentarz do art. 231, uwaga nr 2, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX).  

Może się jednak zdarzyć, że zwyczajne zgromadzenie wspólników zostanie zwołane i odbędzie się po ustawowym terminie. W takiej sytu-

acji należy zastanowić się czy uchwały podjęte na takim zgromadzeniu są ważne? 

W doktrynie powstał spór co do tego. Andrzej Kidyba uważa, że podjęte uchwały na zgromadzeniu, które odbyło się po terminie, są nie-

ważne, zgodnie z art. 58 ustawy z 23 kwietnia 1974 r. kodeks cywilny (ustawa z 23 kwietnia 1974 r. kodeks cywilny, Dz. U. z 2022 r. poz. 

1360, zwany dalej k.c.; Komentarz, M. Dumkiewicz, A. Kidyba (red.), komentarz do art. 231 uwaga nr 2, wydany i opublikowany przez Wol-

ters Kluwer Polska w LEX). 

Innego zdania jest Mateusz Rodzynkiewicz, który zaznacza, że uchybienie terminowi wskazanemu w art. 231 §1 k.s.h. oznacza, że zwy-

czajne walne zgromadzenie odbyło się z uchybieniem przepisów prawa, jednak z tego faktu nie można od razy wnioskować, że uchwały podję-

te na zbyt późno odbytym zgromadzeniu są nieważne (Kodeks spółek handlowych. Komentarz. red. M. Rodzynkiewicz, komentarz do art. 231, 

uwaga nr 2, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX). 

Podobny pogląd został przyjęty także przez Sąd Najwyższy. Sąd Najwyższy w wyroku z 8 grudnia 1998 r., sygn. akt I CKN 243/98, stwier-

dził, że uchwała podjęta przez Walne Zgromadzenie akcjonariuszy zwołane po upływie terminu 6 miesięcy, licząc od zakończenia każdego roku 
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obrotowego, może być uchylona tylko wówczas, gdy zostanie wykazane, że naruszenie terminu przewidzianego w art. 390 §1 k.h. miało wpływ 
na jej treść. Uchwała była wydawana jeszcze gdy obowiązywał kodeks handlowy z 1934 r. (Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej 

z dnia 27 czerwca 1934 r. Kodeks handlowy), jednak jej treść pozostaje nadal aktualna, ponieważ przepis dotyczący terminu odbycia się zwy-

czajnego zgromadzenia wspólników brzmi podobnie. 

Należy zgodzić się ze stanowiskiem wyrażonym przez Mateusza Rodzynkiewicza oraz Sąd Najwyższy. Sam fakt odbycia się zwyczajnego 

zgromadzenia wspólników po terminie wskazanym w k.s.h. nie powinien mieć automatycznie wpływu na ważność podejmowanych na nim 

uchwał. Gdyby jednak zbyt późny termin odbycia się zwyczajnego zgromadzenia wspólników miał wpływ na ważność podejmowanych 

uchwał, należałoby uznać, że takie uchwały są nieważne. W takiej sytuacji możliwe byłoby wytoczenie powództwa o stwierdzenie nieważności 

uchwał, które są sprzeczne z ustawą (zgodnie z art. 252 k.s.h.). 

Sam fakt, że zwyczajne zgromadzenie wspólników odbyło się po terminie nie powinien powodować takich konsekwencji. Przedmiot 

uchwał podejmowanych na zwyczajnym zgromadzeniu wspólników jest bardzo istotny dla spółki, w związku z czym należy szczegółowo oce-

nić każda sytuację. 

 

Podsumowanie 

 

Należy pamiętać, że w przypadku gdy zwyczajne zgromadzenie wspólników odbywa się po terminie wskazanym w k.s.h. spółka naraża się 

na zarzut nieważności uchwał, które zostały podjęte na takim zgromadzeniu. W takiej sytuacji, spółka naraża się na wytoczenie powództwa o 

stwierdzenie nieważności takiej uchwały. To sąd będzie oceniał czy uchwała jest ważna, czy nie. Dlatego tak ważne jest, aby dochować termi-

nowi wskazanemu w k.s.h. Zdaniem większości doktryny i orzecznictwa, uchwały podjęte na zwyczajnych zgromadzeniach wspólników, które 

odbyły się po terminie, nie są automatycznie nieważne, jeżeli zbyt późne odbycie się zgromadzenia nie wpływa na ich treść. 

 

Bibliografia 

 

1) Ustawa z dnia 15 września 2000 r. kodeks spółek handlowych, Dz. U. z 2022 r. poz. 1467. 

2) Ustawa z 23 kwietnia 1974 r. kodeks cywilny, Dz. U. z 2022 r. poz. 1360. 

3) Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 czerwca 1934 r. Kodeks handlowy. 

4) Komentarz. Kodeks spółek handlowych M. Dumkiewicz, A. Kidyba (red.), wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX, 

31.03.2023 r. 

5) Komentarz. Kodeks spółek handlowych, M. Rodzynkiewicz (red.), wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX, 

31.03.2023 r. 

6) Wyroku Sądu Najwyższego z 8 grudnia 1998 r., sygn. akt I CKN 243/98, OSNC 1999/6, poz. 116. 

 

 

r. pr. Marcin Kozłowski 
EWS Legal 

 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla  

zaprasza do korzystania z bezpłatnych porad prawnych i obywatelskich. 

W każdą środę, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości pełnią dyżury 

adwokaci Okręgowej Rady Adwokackiej w Łodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezpłatnych porad  

prosimy o zgłaszanie się telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl  

Pro bono 
Dyżury adwokatów w Fundacji! 

PORADY PRAWNE I OBYWATELSKIE 
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NIEGODNOŚĆ DZIEDZICZENIA  
– NAJNOWSZE ZMIANY 
Natalia Ogrodniczak-Kowalska 

Wprowadzenie 

 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1615, ze zm., dalej: 

„nowelizacja”) wprowadziła dodatkowe przypadki, w których spadkobierca może być uznany przez sąd za niegodnego dziedziczenia.  

Według ustawodawcy, przyczyną rozszerzenia katalogu przesłanek niegodności dziedziczenia był fakt występowania zachowań szczegól-

nie nagannych polegających na uporczywym uchylaniu się od wykonywania wobec spadkodawcy obowiązku alimentacyjnego, określonego co 

do wysokości orzeczeniem sądowym, ugodą zawartą przed sądem albo innym organem albo inną umową lub od wykonywania nad nim obo-

wiązku pieczy1. 

Według projektu ustawy, powinny istnieć rozwiązania prawne pozwalające na możliwość żądania uznania za niegodnego dziedziczenia 

spadkobiercy w wyżej opisanych sytuacjach2.  

Państwo powinno bowiem reagować na nieetyczne zachowania spadkobierców, naruszające szczególnie cenne dobra osobiste spadkodaw-

ców, takie jak m.in. życie, zdrowie, godność, które są wartościami konstytucyjnymi podlegającymi szczególnej ochronie3. 

W artykule przedstawiona została instytucja niegodności dziedziczenia i w jaki sposób nowelizacja wpływa na kształt przepisów prawa 

spadkowego. Nowelizacja wejdzie w życie 23 listopada 2023 r. 

 

Stan prawny przed nowelizacją 

 

Instytucja niegodności dziedziczenia została uregulowana co do zasady w trzech artykułach.  

Art. 928 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610, ze zm., dalej: „k.c.”) przewiduje przypadki, 

w których spadkobierca może być uznany za niegodnego dziedziczenia. Ponadto, regulacja ta wskazuje, że to sąd może uznać spadkobiercę za 

niegodnego dziedziczenia oraz określa, skutek jaki względem spadkobiercy uznanego za niegodnego ma orzeczenie sądu (wyłączenie dziedzi-

czenia). 

Zgodnie z tym przepisem, spadkobierca może być uznany przez sąd za niegodnego, jeżeli: dopuścił się umyślnie ciężkiego przestępstwa 

przeciwko spadkodawcy; podstępem lub groźbą nakłonił spadkodawcę do sporządzenia lub odwołania testamentu albo w taki sam sposób prze-

szkodził mu w dokonaniu jednej z tych czynności; umyślnie ukrył lub zniszczył testament spadkodawcy, podrobił lub przerobił jego testament 

albo świadomie skorzystał z testamentu przez inną osobę podrobionego lub przerobionego (§1). Spadkobierca niegodny zostaje wyłączony od 

dziedziczenia, tak jakby nie dożył otwarcia spadku (§2).  

Z kolei art. 929 k.c. określa katalog podmiotów, które mogą wystąpić z żądaniem do sądu (legitymacja czynna) oraz termin na to żądanie.  

W myśl tego artykułu, uznania spadkobiercy za niegodnego może żądać każdy, kto ma w tym interes. Z żądaniem takim może wystąpić 

w ciągu roku od dnia, w którym dowiedział się o przyczynie niegodności, nie później jednak niż przed upływem lat trzech od otwarcia spadku. 

Natomiast art. 930 k.c. opisuje instytucję przebaczenia, skutkiem której jest brak możliwości uznania przez sąd danego spadkobiercy 

za niegodnego.  

Według tego artykułu, spadkobierca nie może być uznany za niegodnego, jeżeli spadkodawca mu przebaczył (§ 1). Jeżeli w chwili przeba-

czenia spadkodawca nie miał zdolności do czynności prawnych, przebaczenie jest skuteczne, gdy nastąpiło z dostatecznym rozeznaniem (§ 2).  

 

Stan prawny po nowelizacji 

 

Nowelizacja rozszerza przypadki, w których sąd może uznać spadkobiercę za niegodnego (art. 928 k.c.).  

Zgodnie z art. 928 § 1 pkt 4 i 5 k.c., spadkobierca może być uznany przez sąd za niegodnego, jeżeli: uporczywie uchylał się od wykonywa-

nia wobec spadkodawcy obowiązku alimentacyjnego określonego co do wysokości orzeczeniem sądowym, ugodą zawartą przed sądem albo 

innym organem albo inną umową; uporczywie uchylał się od wykonywania obowiązku pieczy nad spadkodawcą, w szczególności wynikające-

go z władzy rodzicielskiej, opieki, sprawowania funkcji rodzica zastępczego, małżeńskiego obowiązku wzajemnej pomocy albo obowiązku 

wzajemnego szacunku i wspierania się rodzica i dziecka. 

1 Druk nr 2977, Rządowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz niektórych innych ustaw, https://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2977, s. 2. 
2 Ibidem, s. 2. 
3 Ibidem, s. 1. 
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Zgodnie ze stanowiskiem judykatury, niegodność dziedziczenia występuje w sytuacjach wyjątkowych, kiedy postępowanie spadkobiercy 

jest tak dalece naganne, iż uzasadnia odsunięcie go od dziedziczenia po określonym spadkodawcy i traktowanie tak, jakby nie dożył otwarcia 

spadku (art. 928 § 2 k.c.). Stąd możliwość uznania spadkobiercy za niegodnego występuje w sytuacjach enumeratywnie wymienionych w ko-

deksie cywilnym (art. 928 § 1). Inne zachowania się spadkobiercy, nawet jeżeli mogłyby być oceniane ujemnie z punktu widzenia ogólnie 

przyjętych obyczajów, nie mogą stanowić wystarczającej podstawy do zastosowania tak daleko idącej sankcji (wyrok Sądu Najwyższego 

z dnia 10 grudnia 1999 r., II CKN 627/98).  

W związku z powyższym, ustawodawca dodając nowe przyczyny niezgodności dziedziczenia, zdecydował się rozszerzenie ujemnych za-

chowań spadkobiercy, po których wystąpieniu będzie podstawa do zastosowania sankcji niegodności.  

Tymi zachowaniami są więc: uporczywe uchylanie się od obowiązku alimentacyjnego określonego co do wysokości oraz obowiązku pie-

czy. Pojęcia te należą do pojęć z zakresu prawa karnego i rodzinnego, ale rozpatrywać ich wystąpienie będzie sąd cywilny. Podobnie jest 

w sytuacji wystąpienia przyczyny niegodności z art. 928 § 1 pkt 1 k.c. (umyślne ciężkie przestępstwo przeciwko spadkodawcy). Zgodnie 

z wyrokiem Sądu Najwyższego, jeżeli w postępowaniu karnym z jakichkolwiek przyczyn nie doszło do wydania wyroku skazującego, sąd 

cywilny obowiązany jest samodzielnie ustalić okoliczności, od których zależne jest rozstrzygnięcie żądania pozwu (z dnia 13 lipca 1966 r., 

II CR 214/66).  

 

Podsumowanie 

 

Komentowana zmiana rozszerza katalog enumeratywnie wymienionych sytuacji, w których będzie można żądać uznania spadkobiercy za 

niegodnego. Należy też podkreślić, że nowelizacja ta będzie miała zastosowanie do zdarzeń stanowiących podstawę uznania za niegodnego 

dziedziczenia, zaistniałych po dniu wejścia w życie niniejszej ustawy (art. 11 ust. 1 nowelizacji).  

 

Bibliografia 

 

1) Druk nr 2977 Rządowy projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz niektórych innych ustaw, https://www.sejm.gov.pl/

Sejm9.nsf/druk.xsp?nr=2977. 

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks cywilny oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1615, ze zm.). 

3) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610). 

4) Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 10 grudnia 1999 r., II CKN 627/98. 

5) Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 13 lipca 1966 r., II CR 214/66. 

 

 

r. pr. Natalia Ogrodniczak-Kowalska 
konsultant EEN 

 

 

 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla w Łodzi  

zaprasza przedsiębiorców do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji. 

Konsultacje bezpłatne po wcześniejszym zgłoszeniu telefonicznie 42 630 36 67  

lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl 

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiębiorców 
 

KONSULTACJE PRAWNE 

NIEGODNOŚĆ DZIEDZICZENIA – NAJNOWSZE ZMIANY 
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DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości ogłosiła konkurs na dofinansowanie projektów w ramach działania 2.25 Promocja marki in-
nowacyjnych MŚP Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki. Wnioski można składać od 16 października 

do 30 listopada 2023 r. za pośrednictwem systemu informatycznego udostępnionego przez PARP. 

Konkurs adresowany jest do mikro, małych i średnich przedsiębiorstw z poniższych sektorów gospodarki: 

 
Dofinansowanie można uzyskać na projekty polegające na: 

 udziale MŚP w targach ze stoiskiem narodowym w charakterze wystawcy (obowiązkowy jest udział w minimum 1 wydarzeniu), 

 udziale w misjach gospodarczych i spotkaniach z potencjalnymi kontrahentami, połączonych z udziałem przedsiębiorcy w targach 

w charakterze zwiedzającego lub konferencjach branżowych. 

Lista targów, na których będzie stoisko narodowe znajduje się w załączniku do regulaminu konkursu. Na liście znajdują się m.in. Medica 

w  üsseldorfie, Hannover Messe, Arab Health w Dubaju, Batimat w Paryżu, Pollutec w Lyonie, Gamescom w Kolonii, EIMA w Bolonii, Mets 

w Amsterdamie, Boot w Düsseldorfie, Sial w Paryżu. 

Wydatki kwalifikujące się do dofinansowania: 

 koszty wynajmu, budowy, zaprojektowania i obsługi stoiska wystawowego podczas uczestnictwa przedsiębiorstwa w danych targach 

lub danej wystawie, transport i ubezpieczenie zabudowy lub jej elementów, wynajem sprzętu niezbędnego do prezentacji oferty, 

 koszty podróży służbowych pracowników uczestniczących w targach lub misjach gospodarczych poza granicami Rzeczypospolitej 

Polskiej (diety, ubezpieczenie, uzyskanie wiz, nocleg, transport, dojazd na miejsce targów, wynajem samochodu), 

 koszty przygotowania i przeprowadzenia kampanii promocyjnej w związku z udziałem w targach i organizacją wyjazdowych misji 

gospodarczych, dofinansowanie dotyczy wyłącznie kampanii promocyjnej w mediach elektronicznych. 

Poziom dofinansowania wynosi do 50% wydatków podlegających refundacji. Dofinansowanie ma charakter pomocy publicznej (koszty 

związane z organizacją stosika podczas targów, na których jest stoisko narodowe) i pomocy de minimis (koszty działań promocyjnych, udziału 

w misjach gospodarczych, koszty udziału pracowników w targach). 

Koszty mogą zostać poniesione najwcześniej po dniu złożenia wniosku o dofinansowanie. 

Wnioski będą oceniane według 12 kryteriów obligatoryjnych i dwóch punktowanych. Kluczowe będzie wykazanie przez MŚP potencjału 

produktu i doświadczenia w działalności międzynarodowej (m.in. 30% przychodów z eksportu, uzyskanie nagrody dla marki produktowej 

w konkursie międzynarodowym, udział w międzynarodowych zamówieniach publicznych), wydatków na działalność innowacyjną oraz speł-

nienie zasady zrównoważonego rozwoju. 

Przedsiębiorców zainteresowanych umiędzynarodowieniem zapraszamy do ośrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju 

Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla. Pomagamy przedsiębiorcom z regionu łódzkiego w znalezieniu partnerów handlowych za granicą 

poprzez kooperacyjną bazę danych oraz organizację spotkań B2B podczas targów i misji gospodarczych. 

Szczegółowe informacje na temat konkursu dostępne są na stronie internetowej: https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/

promocja-marki-innowacyjnych-msp#dokumenty 

 

Źródło: 

Regulamin wyboru projektów, 

Przewodnik kwalifikowalności wydatków, 

Kryteria wyboru projektów 

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/promocja-marki-innowacyjnych-msp#dokumenty (dostęp: 18.09.2023) 

 
ŁK 

 Sektor medyczny i farmaceutyczny 

 Sektor budowy i wykańczania budowli 

 Sektor elektroniki profesjonalnej mikroelektroniki i 

fotoniki 

 Sektor zielonych technologii (w tym OZE, GOZ) 

 Sektor IT/ICT 

 Sektor przemysłu kreatywnego 

 Sektor kosmetyczny 

 Sektor meblarski 

 Sektor motoryzacyjny 

 Sektor pojazdów szynowych 

 Sektor statków specjalistycznych, jachtów i łodzi 

 Sektor wysokich technologii w obszarze bezpieczeństwa  

i towarów podwójnego zastosowania 

 Sektor lotniczo-kosmiczny 

 Sektor spożywczy 

Promocja polskich marek za granicą 
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości ogłosiła konkurs na dofinansowanie projektów szkoleniowych i doradczych adresowanych do przed-

siębiorców i ich pracowników dotyczących planowania i wdrażania rozwiązań w obszarze gospodarki obiegu zamkniętego, gospodarki niskoemisyj-

nej. Celem szkoleń będzie dostosowanie przedsiębiorstw do wymagań ochrony środowiska naturalnego przy zachowania wydajności i opłacalności.  

Konkurs ogłoszony został z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 w ramach działania 1.3 Kadry nowo-

czesnej gospodarki. 

O dofinansowanie mogą ubiegać się przedsiębiorcy, podmioty działające na rzecz rozwoju gospodarczego, partnerzy społeczni i gospodar-

czy, organizacje pracodawców i organizacje związkowe, uczelnie wyższe, stowarzyszenia z udziałem jednostek samorządu terytorialnego. 

Podmiot ubiegający się o dofinansowanie powinien posiadać niezbędny potencjał kadrowy, ekonomiczny i techniczny oraz doświadczenie 

w zakresie udzielania wsparcia w postaci pomocy de minimis dla przedsiębiorców. 

Dofinansowanie zostanie przeznaczone na realizację projektu polegającego na: 

 rekrutacji przedsiębiorców do projektu, w tym m.in. uświadomieniu znaczenia i korzyści z wdrożenia GOZ w przedsiębiorstwie, anali-

zie poziomu wiedzy pracowników przedsiębiorstwa w zakresie GOZ a także weryfikacji dokumentów koniecznych do udzielenia 

wsparcia zgodnie z przepisami o pomocy de minimis i zasadami naboru, 

 organizacji i realizacji szkoleń o tematyce związanej z GOZ i niską emisyjnością. 

 organizacji i realizacji doradztwa bezpośrednio związanego z działaniami szkoleniowymi. 

Wnioski można składać do 11 września 2023 r., projekty rozpoczną się najpóźniej 1 marca 2024 r.  

Uczestnikami projektu będą przedsiębiorcy i ich pracownicy, w tym również duże firmy. Firmy zakwalifikowane do projektu muszą zade-

klarować zaplanowanie strategii rozwoju przedsiębiorstwa w kierunku nisko- i zero emisyjności oraz wdrożenie rozwiązań GOZ. Projekt nie 

wymaga wkładu własnego, więc dofinansowanie pokryje 100% kosztów. 

Przedsiębiorcy zainteresowani udziałem w konkursie muszą czekać na rozstrzygnięcie tego konkursu i zgłosić się do wybranej instytucji. 

Zapraszamy do ośrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla, pomożemy zna-

leźć instytucję i wypełnić wniosek. 

 

Źródło:  

Ogłoszenie o konkursie, Regulamin konkursu, https://fepw.parp.gov.pl/component/grants/grants/goz-to-sie-oplaca (dostęp: 1.09.2023). 

Gospodarka obiegu zamkniętego – dofinansowanie szkoleń 

pracowników przedsiębiorstw 

Data Tytuł Miejsce Organizator/kontakt 

8-10.09  PETEXPO 2023 III Edycja Targów Zoologicznych  Hala EXPO MAKiS, https://petexpo.pl  

14-15.09  III Edycja Giełdy Towarowej Grupy  

Instal-Konsorcjum  

Hala EXPO  Grupa Instal-Konsorcjum, https://ik.pl/gielda-towarowa# 

21-23.09  Targi Stomatologiczne CEDE 2023  Hala EXPO  Exactus, https://www.cede.pl  

7-8.10  Łódzkie Targi Nieruchomości i Budowa Domu  Hala EXPO  Expo Property BIS S. c. 

https://www.lodzkietargi.pl  

14-15.10  Salon Bielizny  Hala EXPO  MB-PRC Sp. z o. o., https://salon-bielizny.com  

15.10  Targi rodzinne MAMYTARG  Hala EXPO  domidiaArt, http://mamytarg.pl  

18-19.10  Smart City Expo Poland  Hala EXPO  SCEP Sp. z o. o., https://www.smartcityexpo.pl  

27-29.10  Międzynarodowe Targi Żywności Ekologicznej i 

Naturalnej „natura FOOD” oraz Targi Ekologiczne-

go Stylu Życia „beECO”  

Hala EXPO  MAKiS 

https://naturafood.pl  

4-5.11  Targi kolekcjonerskie – XL. Giełda rzeczy  

dawnych i osobliwości  

Hala EXPO  Moto Weteran Bazar 

https://www.gieldakolekcjonerska.com.pl  

Zapraszamy na targi w Łodzi 2023 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 
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Zarząd Województwa Łódzkiego ogłosił nabór na projekty współfinansowane ze środków programu regionalnego Fundusze Europejskie 

dla Łódzkiego 2021-2027 w ramach działania FELD.02.05 Odnawialne źródła energii. 

Dofinansowanie zostanie przeznaczone na budowę, przebudowę lub modernizację infrastruktury: 

 służącej do wytwarzania energii elektrycznej, pochodzącej ze źródeł odnawialnych, wraz z magazynami energii działającymi na potrze-

by danego źródła OZE, 

 służącej do wytwarzania energii cieplnej lub chłodu, pochodzącej ze źródeł odnawialnych wraz z przyłączeniem do sieci. Wspierane 

będą inwestycje dotyczące m.in. instalacji wykorzystujących energię słoneczną, geotermalną, aerotermalną, z biomasy i biogazu, 

 służącej do magazynowania ciepła lub chłodu ze źródeł odnawialnych działającej na potrzeby danego źródła OZE. 

O dofinansowanie mogą ubiegać się m.in.: 

 jednostki administracji rządowej, 

 MŚP, 

 duże przedsiębiorstwa, 

 jednostki naukowe, 

 jednostki samorządu terytorialnego, 

 parki narodowe i krajobrazowe, 

 niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej, 

 organizacje pozarządowe, 

 podmioty świadczące usługi publiczne w ramach realizacji obowiązków własnych jednostek samorządu terytorialnego, 

 publiczne zakłady opieki zdrowotnej, 

 uczelnie, 

 wspólnoty energetyczne, w tym klastry energii i spółdzielnie energetyczne, 

 wspólnoty, spółdzielnie mieszkaniowe, TBS. 

Wnioski można składać za pośrednictwem generatora wniosków do 01.10.2023 r. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w 

ramach naboru wynosi ok. 176 mln złotych. Maksymalny poziom dofinansowania projektu to 85%. Nie wskazano maksymalnej kwoty dofi-

nansowania. 

Dofinansowanie zostanie przyznane projektom, które spełnią szereg kryteriów, z których najważniejsze dotyczą: 

 stopnia przygotowania projektu do wdrożenia, 

 zastosowania innowacyjnych rozwiązań, 

 współpracy międzynarodowej (wdrożenie dobrych praktyk), 

 zastosowania rozwiązań ekologicznych, 

 efektywności kosztowej, 

 wykorzystania potencjału w zakresie OZE, 

 efektu ekologicznego. 

Rozpoczęcie prac (realizacji projektu) finansowanych w ramach projektu może nastąpić przed dniem złożenia wniosku o dofinansowanie, 

ale na własne ryzyko wnioskodawcy. 

Zainteresowanych pozyskaniem dofinansowania zapraszamy do ośrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębior-

czości im Prof. Jerzego Dietla. Doradzamy w pozyskaniu dofinansowania, przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniu projektu.  

 

Źródło:  

Kryteria wyboru projektów 

Regulamin konkursu 

https://rpo.lodzkie.pl/skorzystaj-z-programu/zobacz-ogloszenia-i-wyniki-naborow-wnioskow/item/6110-dzialanie-feld-02-05-odnawialne-

zrodla-energii (dostęp: 12.09.2023) 
ŁK 

Dotacje na Odnawialne Źródła Energii 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 
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DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości przygotowała e-book dotyczący branży IT/ICT w Polsce w 2023 r. (https://en.parp.gov.pl/

publications/publication/the-it-ict-sector-in-poland-report-2023). 

Raport jest doskonałym materiałem dla potencjalnych inwestorów szukających partnerów biznesowych w Polsce w branży IT/ICT 

(opracowanie w języku angielskim). Na początku raportu autorzy przedstawiają najważniejsze dane makroekonomiczne dotyczące Polski oraz 

branży informatycznej (zatrudnienie, przychody, eksport, import, struktura branży,). W dalszej części można je porównać w skali całego świa-

ta. Raport opisuje najważniejsze wyzwania, które stoją przed branżą informatyczną, do których autorzy zaliczają wzrost popularności rozwią-

zań chmurowych, sprzedaż on-line, wykorzystanie rozwiązań opartych o Internet Rzeczy, blockchain oraz zapewnienie cyberbezpieczeństwa.  

Kilka faktów / liczb dotyczących branży informatycznej w Polsce: 

 Liczba przedsiębiorstw w branży: 100 000, 

 Liczba firm zatrudniających 10 i więcej osób: 2 500, 

 Liczba pracowników w branży: 290 000, 

 Wielkość sprzedaży usług IT/ICT w 2021: 212 mld zł. 

Ostatnia dekada, a w szczególności pandemia Covid-19, to czas przyśpieszonej transformacji cyfrowej w Polsce, w przedsiębiorstwach, 

instytucjach publicznych, oraz w życiu zwykłych obywateli. Boom na rozwiązania cyfrowe oparte o sztuczną inteligencję, Internet rzeczy, 

drukarki 3D, rozwój zaawansowanej robotyki stają się czynnikami warunkującymi pozycję konkurencyjną firmy na rynku. Pozwalają genero-

wać większe przychody przy niższych kosztach. Branża cały czas się rozwija, rośnie świadomość polskich przedsiębiorców na temat korzyści 

wynikających z zastosowania rozwiązań IT/ICT w swojej firmie oraz potrzeby zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczeństwa. 

Mocną stroną polskiej branży IT/ICT są wysokiej klasy programiści oraz duża liczba studentów informatyki (44 000 rocznie).  

Istotną częścią raportu jest opis firm z branży informatycznej działających w Polsce. Przy każdym przedsiębiorstwie jest krótka informacja 

o jego produktach lub usługach wraz z odwołaniem do strony internetowej i adresem e-mail. 

W raporcie można znaleźć ofertę ponad 400 firm z całej Polski, z czego 18 pochodzi z województwa łódzkiego, w tym klienci ośrodka 

Enterprise Europe Network działającego przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla w Łodzi. 

Jako przykłady innowacyjnych firm możemy wskazać: 

Liki Mobile Solutions Sp. z o.o. – twórca oprogramowania dla firm, specjalizuje się w rozwiązaniach z obszaru obsługi klienta, obsługuje 

operatów telekomunikacyjnych i energetycznych, zajmuje się tworzeniem stron internetowych i aplikacji mobilnych.   

ArCADiasoft Chudzik Sp. J. – tworzy oprogramowanie dla branży budowlanej, architektonicznej i instalacyjnej dostępne w 19 językach 

i sprzedawane na całym świecie. 

Exaco Sp. z o.o. – twórca oprogramowania na zamówienie, wdrażanie rozwiązań dla biznesu, obsługa informatyczna przedsiębiorstw 

i organizacji. 

OPTOMER Meller Rzetelski Sp. J. – Jest głównym dostawcą technologii i sprzętu dla szerokopasmowych sieci światłowodowych dla 

ORANGE oraz innych operatorów telekomunikacyjnych. Specjalizuje się w produkcji wysokiej jakości pigtaili oraz patchcordów światłowo-

dowych, elementów połączeniowych, osprzętu stacyjnego i kablowego, rur osłonowych, elementów optycznych, sieci dostępowych, sieci napo-

wietrznych.   

Pixel Technology Sp. z o.o. - specjalizuje się w tworzeniu kompleksowych rozwiązań medycznych, obejmujących systemy przetwarzania i 

analizy obrazów medycznych, systemy wspierające diagnostykę i terapię pacjentów oraz aplikacje medyczne dla lekarzy.  

 

Raport do pobrania ze strony internetowej: https://en.parp.gov.pl/publications/publication/the-it-ict-sector-in-poland-report-2023  

Firmy zainteresowane współpracą na międzynarodowym rynku zapraszamy do kontaktu. Jako ośrodek Enterprise Europe Network przy 

Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla pomagamy firmom z regionu łódzkiego w znalezieniu partnerów biznesowych  

i technologicznych za granicą, pozyskać dofinansowanie na realizację nowych projektów biznesowych. 

 

Źródło: 

The IT/ICT Sector in Poland – report 2023, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, Warszawa 2023 r. 

 
ŁK 

Katalog promujący polską branżę IT/ICT 
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Spotkanie partnerskie projektu ARIEES,  

Timişoara (Rumunia), 5 września 2023 r.  

Projekt ARIEES - Koalicja na rzecz odpowiedzialnego inwestowania uwzględniającego ochronę środowiska i społeczeństwo w Europie 
Wschodniej jest na ostatniej prostej – przeprowadzenia pilotażowego cyklu szkoleń przygotowanych przez partnerów projektu.   

5 września 2023 r. na West University of Timişoara spotkali się partnerzy 

projektu, żeby podsumować ostatnie 8 miesięcy pracy, w szczególności realiza-

cję pilotażowych szkoleń w formie webinariów w trybie asynchronicznym.  

Projekt zbliża się ku końcowi i to był dobry moment, żeby zweryfikować stan 

osiągniętych wskaźników i wypracować rozwiązania, które sprawią, że rezultaty 

projektu będą bardziej upowszechnione. Spotkanie prowadził prof. T. Bartosz 

Kalinowski, przedstawiciel Uniwersytetu Łódzkiego, lider konsorcjum. Omówił 

stan prac i najważniejsze wyzwania, które stoją przed konsorcjum w ostatnim 

kwartale tego roku. Do najważniejszych zadań należy rekrutacja uczestników 

na poszczególne webinaria, organizacja trzech konferencji upowszechniają-

cych rezultaty projektu oraz włączenie rezultatów projektu do programów na-

uczania na uczelniach wyższych oraz w instytucjach szkoleniowych. Dużo 

miejsca poświęcono również zadaniom związanym z powstaniem platformy networkingowej – Impact Investment Hub, która ma na celu inte-

grację przedsiębiorców, startupów, trenerów przedsiębiorczości, inwestorów. W trakcie spotkania Łukasz Kielan, przedstawiciel Fundacji, 

odpowiedzialnej za zarządzanie jakością, przedstawił w skrócie główne wnioski z raportu podsumowującego realizację projektu w okresie od 

stycznia do czerwca 2023 r. 

Wszystkie webinaria są dostępne na stronie: https://ariees.eu/pl/

webinars/. 

Na koniec dyskutowano na temat kwestii formalnych związanych z rozli-

czeniem projektu, raportowaniem końcowym. 

Timisoara zaskoczyła nas bardzo przyjemną temperaturą i mnóstwem 

zieleni, dawno nie widziałem tak dużo drzew i krzewów w przestrzeni 

publicznej, jest przeciwieństwem betonowych miast. Zieleń sprawa, że 

mimo wysokiej temperatury jest bardzo przyjemnie. Miasto, pod wzglę-

dem architektury jest bardzo podobne do Łodzi, dużo pięknych kamienic 

z niesamowitymi zdobieniami na dachach. Timisoara jest miastem wielo-

kulturowym, wpływy rumuńskie, niemieckie, serbskie, czy węgierskie 

widać w architekturze, kulturze i kuchni. W centralnym punkcie miasta 

mamy kościół rzymskokatolicki, cerkiew i synagogę. Jeśli ktoś by mnie 

zapytał, czy warto odwiedzić to miasto, bez wahania odpowiem, że TAK! Tym bardziej, że w 2023 r. Timisoara jest Europejską Stolicą Kultury.   

Następne spotkanie partnerskie odbędzie się listopadzie na Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego. 

 
ŁK 

NASZE PROJEKTY 

Projekt jest realizowany w programie Erasmus+ Działanie KA220-HED: Współpraca partnerska w szkolnictwie wyższym.  

Projekt jest finansowany ze środków Komisji Europejskiej. 
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4 września 2023r. miało miejsce spotkanie konsultantów regionalnego ośrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przed-

siębiorczości z zespołem Enterprise Europe Network ośrodka w Timişoarze w Rumunii. 

Regionalna Agencja Rozwoju Zachód (ADRVEST), w strukturze której (w Departamencie internacjonalizacji i usług dla MŚP) umiejsco-

wiony jest ośrodek Enterprise Europe Network, to powstała w 1999 instytucja non-profit działająca na rzecz zrównoważonego rozwoju gospo-

darczego makroregionu Rumunii zachodniej (powiaty Arad, Caraş-Severin, Hunedoar i Timiş). Zatrudnia 160 pracowników. Z upoważnienia 

ministerstwa prac publicznych, rozwoju i administracji oraz regionalnej rady rozwoju, jako organizacja pośrednicząca zarządza regionalnym 

programem rozwoju finansowanym z funduszy Unii Europejskiej na lata 2021 – 2027. Budżet tego programu to 1.18 mld euro przeznaczonych 

na projekty z zakresu innowacji, digitalizacji, zielonych i inteligentnych miast, modernizacji instytucji edukacyjnych wszystkich poziomów, 

ochrony i kapitalizacji dziedzictwa. Agencja przyczynia się do przyciągania inwestycji zagranicznych do regionu oraz oferuje usługi wsparcia 

biznesowego. 

Zespół ośrodka Enterprise Europe Network liczy 4 osoby, które realizują dla przedsiębiorców usługi z zakresu międzynarodowego rozwo-

ju, dostępu do finansowania i wspierania innowacji. Ośrodek jest koordynatorem konsorcjum Ro-Boost SME’s „Boosting Sustainable and In-

novation-Driven Growth for Romanian SMEs” dla regionów Rumunii Zachodniej i Południowo-Zachodniej (Oltenii). 

Podczas spotkania dokonano prezentacji obu organizacji, przedstawiono stosowane dobre praktyki oraz omówiono potencjalne obszary 

współpracy dotyczące m. in. spotkań brokerskich, wspierania nowych kontaktów pomiędzy firmami z regionu łódzkiego i Rumunii zachodniej. 

Spotkanie wpisało się w schemat EEN Staff exchange/Study Visit: Partner2Partner Activities. 

Rumunia Zachodnia zajmuje obszar 32 034 km2, liczy ok. 2 mln mieszkańców. Należy do najbardziej zurbanizowanych regionów kraju. 

Kluczowe branże regionu to sektor tekstylny i skórzany, ICT i elektronika, części samochodowe (Hella, Continental), obróbki metalu 

i tworzyw sztucznych, budowlany, rolno-spożywczy. Rozwija się branża turystyki medycznej (SPA, ortodoncja, usługi medycyny estetycznej). 

Timişoara została wybrana na Europejską Stolicę Kultury 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródła: Prezentacje przygotowane przez Enterprise Europe Network przy West ADR 
 

KK 
 

Spotkanie w ośrodku Enterprise Europe Network,  

Timişoara (Rumunia), 4 września 2023 r. 

NASZE PROJEKTY 
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L.p. Data  Nazwa Strona internetowa 

1. 6-9.09.2023 Riga Food 2023,  

Ryga, Łotwa (hybrydowe) 

https://rf2023-marketplace.b2match.io 

2. 19-20.09.2023  SlovakiaTech Brokerage AI, Green & Trust 2023, 

Koszyce, Słowacja (hybrydowe)  

http://www.b2match.com/e/slovakiatech-

brokerage-ai-green-and/components/31795  

3. 21.09.2023 Farmaforum 2023, Pharma, cosmetic and biotech brokerage 

event, Madryt, Hiszpania (hybrydowe) 

https://farmaforum2023.b2match.io 

4. 25-29.09.2023  EU-Japan Biotech & Pharma Partnering Conference 2023, 

Osaka, Japonia (hybrydowe)  

https://bio-pharma-osaka-2023.b2match.io  

5. 28-29.09.2023 IFIB 2023 International Forum on Industrial Biotechnology 

and Bioeconomy, Florencja, Włochy (stacjonarne) 

https://ifib-2023.b2match.io 

6. 16-30.10.2023 Virtual Brokerage Event @ Innovation Village 2023,  

Neapol, Włochy (online) 

https://innovation-village-2023.b2match.io 

7. 26-27.10.2023  Chem-Match: Corporates meet Startups 2023 „Green & 

Digital”, Frankfurt, Niemcy (hybrydowe)  

https://chem-match.2023.b2match.io  

8. 26-27.10.2023  Meet in Italy for Life Sciences (MIT4LS), Mediolan, 

Włochy (online)  

http://brokerage2023.mit4ls.b2match.io  

9. 1-30.11.2023 B2B MEDICA 2023,  

Düsseldorf, Niemcy (hybrydowe) 

https://medica-b2b-2023.b2match.io 

10. 14-16.11.2023  Subcontractor Connect 2023, Hybrid Matchmaking Event, 

Jönköping, Szwecja (hybrydowe)  

https://elmia-subcontractor-connect-

2023.elmia.b2match.io  

11. 20-24.11.2023 DEICy 2023 Digital Economy, Internet of Things,  

Cybersecurity (Virtual edition), Warszawa 

https://deicy2023.b2match.io 

Regionalny Ośrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości jest partnerem/współorganizatorem międzynarodo-

wych spotkań kooperacyjnych wymienionych w poniższej tabeli. Zapraszamy do udziału w organizowanych przez Enterprise Europe Network 

imprezach. Przy rejestracji (bezpłatna) prosimy wskazać w formularzu FRP jako ośrodek wspierający (LSO – Local Support Office). Podmio-

tom z regionu łódzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkań uczestnicy wybierają potencjalnych 

partnerów. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.  

Spotkania kooperacyjne szansą  

na znalezienie partnera zagranicznego 

KK 

EEN 
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Lp. Nr Ref Opis oferty 

1. BRRO20221207016  Rumuńska marka z międzynarodowym doświadczeniem, produkująca odzież dla dzieci (0-12 lat), poszu-

kuje nowych producentów tekstyliów w standardzie  Global Organic Textile Standard (GOTS).  

2. BRRO20221207022  Rumuńska hurtownia drewna, materiałów budowlanych i wyposażenia sanitarnego chce pozyskać mate-

riały budowlane do dystrybucji. Jest zainteresowana współpracą międzynarodową z producentami wyro-

bów budowlanych w ramach umów handlowych.  

3. BRIT20221207028  Włoska firma, tworzona przez multidyscyplinarną grupę ludzi (agronomów, biologów) z doświadczeniem 

w wielu obszarach sektora rolnego, chce wprowadzać innowacje na rynek rolnictwa i przemysłu rolno-

spożywczego (automatyzacja, żywienie i bioochrona roślin, oczyszczanie i filtracja wody). Poszukuje 

partnerów zagranicznych.  

4. BRGB20221212011  Zlokalizowany w Wielkiej Brytanii globalny dostawca odczynników i usług dla rynku badań w dziedzinie 

nauk o życiu, poszukuje nowych partnerów do umów produkcyjnych i licencyjnych na dostawę nowych 

odczynników, takich jak proteiny, antyciała i małe molekuły dla uzupełnienia istniejącego katalogu i roz-

woju nowych produktów i usług. Poszukiwane są odczynniki i usługi do analizy proteomicznej (badania 

białek): raka, komórek macierzystych, neurologii, chorób immunologicznych i sercowo naczyniowych.  

5. BRRO20221212012  Firma z południowowschodniej Rumunii, aktywna w dziedzinie produkcji materacy, poszukuje dostawcy 

wyposażenia do recyklingu materacy, szczególnie gąbek. Przewidziany typ współpracy to umowa dostawy.  

6. BOSK20221214018  Innowacyjny słowacki producent i deweloper stacji ładowania pojazdów elektrycznych poszukuje zagra-

nicznych dystrybutorów na podstawie umowy handlowej. Firma posiada własną fabrykę w centrum kraju 

i wszystko wykonuje we własnym zakresie. Zapewnia również wiele rozwiązań w zakresie ładowania 

i  programowania dla rynku pojazdów elektrycznych. Częścią firmy jest również sieć publicznych punk-

tów ładowania w całej Słowacji.  

7. BRGR20221215015  Grecki start-up poszukuje dostawców, którzy zapewnią przyjazne dla środowiska spoiwa, wykończenia i/

lub kompostowalne kleje w celu zintegrowania ich z opracowanymi przez siebie panelami powierzchnio-

wymi z trawy morskiej w celu uzyskania całkowicie naturalnego, ekologicznego produktu.  

8. BOBG20221216003  Ta bułgarska firma dostarcza testy immunofluorescencyjne do badania obecności w krwi pełnej lub oso-

czu następujących markerów: BNP, PLGF, cTnI, D-Dimer – 15 minutowy wynik badania jakościowego. 

Może również zapewnić standardowe testy, takie jak testy jakościowe na grypę, Covid-19 i narkotyki. 

Firma działa w modelu biznesowym B2B. Poszukuje średniej wielkości dystrybutora urządzeń medycz-

nych POCT (point of care testing) lub podobnego sprzętu medycznego do laboratoriów klinicznych, szpi-

tali, badań przyłóżkowych, izb ratunkowych.  

9. BOUA20221220006  Ukraińska firma specjalizująca się w produkcji tekstyliów domowych oraz tekstyliów dla HoReCa poszu-

kuje dystrybutorów i przedstawicieli handlowych na terenie krajów UE. Produkuje zasłony, obrusy, bież-

niki, serwetki i podkładki, poduszki dekoracyjne, drobne tekstylia kuchenne, dodatki do pościeli i narzuty 

na łóżka. Firma poszukuje partnerów do nawiązania umów o świadczenie usług dystrybucyjnych lub 

produkcyjnych.  

F undacja Rozwoju Przedsiębiorczości — ośrodek Enterprise Europe Network świadczy m.in. usługi w poszuki-

waniu partnerów handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostępna jest na 

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.  

W przypadku zainteresowania ofertą prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.  

Jednocześnie zachęcamy do zgłaszania własnych ofert do bazy – pomożemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci. 

OFERTY KOOPERACJI 

Tłumaczenie streszczeń ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantów 

i koordynowane przez ośrodek EEN przy Stowarzyszeniu „Wolna Przedsiębiorczość” w Gdańsku 
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BEZPIECZEŃSTWO  

I ZDROWIE W PRACY 
Wysokie temperatury podczas pracy  
i ich konsekwencje dla zdrowia 

Przewodnik Unii Europejskiej Wysokie temperatury w pracy,  adresowany do pracodawców, jest już dostępny w jęz. polskim. Są tam infor-

macje dotyczące pracowników najbardziej narażonych na ten szkodliwy czynnik – pracujących na zewnątrz (osoby pracujące w rolnictwie, 

leśnictwie, rybołówstwie, budownictwie, górnictwie, przemyśle wydobywczym, transporcie, usługach pocztowych, w ratownictwie medycz-

nym, straży pożarnej, przy zbieraniu odpadów, podczas konserwacji dróg i innych przestrzeni publicznych).  Na wysokie temperatury mogą 

być także narażone osoby pracujące w pomieszczeniach, szczególnie bez klimatyzacji, przy dużym natężeniu ciepła (np. huty, odlewnie, prze-

mysł ceramiczny, gumowy, elektrownie, kuchnie, piekarnie), wykonujące pracę fizyczną, pracujące z chemikaliami. 

Konsekwencje stresu cieplnego to: udar cieplny,  wyczerpanie cieplne, rabdomioliza (szybki rozpad, rozerwanie i obumieranie mięśni), 

omdlenie cieplne, skurcze cieplne, wysypka cieplna, obrzęk cieplny. Przewodnik prezentuje objawy oraz zasady udzielania pierwszej pomocy 

w każdej z tych sytuacji. Wskazuje też na działania organizacyjno-techniczne oraz środki ochrony indywidualnej w celu ograniczenia stresu 

cieplnego.  

O stresie termicznym pisaliśmy wcześniej w Nr 5 (214) maj 2023 Biuletynu Informacyjnego na s. 10.  

 

Więcej informacji: 

https://osha.europa.eu/pl/publications/heat-work-guidance-workplaces 

Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB) ogłosił drugą edycję (2023) rankingu firm o wysokich 

standardach bezpieczeństwa i higieny pracy, z których można brać przykład i czerpać inspiracje w tym zakresie. Od 1 września można przesy-

łać zgłoszenia w formie ankiety oceniającej zarządzanie bhp. Na podstawie udzielonych odpowiedzi wyliczone będą 3 wskaźniki cząstkowe: 

„Procesy”, „Kategoria ryzyka”,  „Poważne awarie”, a następnie oszacowany wskaźnik zintegrowany. CIOP-PIB udostępni link do ankiety po 

przesłaniu zgłoszenia na adres e-mail: najlepsiwbezpieczenstwie@ciop.pl. 

 

Więcej informacji: 

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P66200215911692614802940 

Ranking Najlepsi w bezpieczeństwie 
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BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE W PRACY 

 

 

 

 

 

BAROMETR BHP (OSH BAROMETER) to inicjatywa Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Włączenia Społeczne-

go Komisji Europejskiej (DG Employment, Social Affairs and Inclusion) oraz Agencji Europejskiej ds. Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy 

(EU-OSHA) w celu gromadzenia i dostarczania informacji dotyczących stanu bezpieczeństwa i zdrowia pracowników w Unii Europejskiej. 

Wkład EU-OSHA w to przedsięwzięcie polega m.in. na zaprojektowaniu i uruchomieniu wizualizacji danych on-line, zapewnieniu wysokiej 

jakości danych i informacji.  

 

Strona zawiera: 

 Informacje ogólne (organy i władze bhp, dane gospodarcze poszczególnych krajów UE, informacje nt. siły roboczej w Europie),  

 Zarządzanie bhp (regulacje prawne na szczeblu UE i w poszczególnych krajach, strategie krajowe, dialog społeczny), 

 Warunki pracy i profilaktyka (warunki pracy, profilaktyka, zaangażowanie pracowników, kultura bhp, świadomość zdrowotna), 

 Wypadki, choroby, dobrostan (wypadki przy pracy, choroby zawodowe i urazy związane z pracą, postrzeganie zdrowia pracowników),  

 Infrastruktura bhp (egzekwowanie prawa i przepisów bhp w państwach członkowskich, statystyki, ankiety, badania nt. bhp, organizacje 

międzynarodowe dotyczące zdrowia oraz pracy, programy międzynarodowe związane z bhp).  

 

Więcej informacji: 

https://visualisation.osha.europa.eu/osh-barometer/ 

https://osha.europa.eu/pl/facts-and-figures/data-visualisation/osh-barometer-data-visualisation-tool 

 BAROMETR BHP  
— Stan bezpieczeństwa i higieny pracy w Europie 

Źródła:  

https://osha.europa.eu, https://visualisation.osha.europa.eu 

https://www.ciop.pl, https://pracanazdrowie.pl 
 

MKS 

Instytut Medycyny Pracy im. Prof. Jerzego Nofera, realizator projektu Edukacja w zakresie zarzą-
dzania zdrowiem starzejących się pracowników oraz opracowanie i upowszechnienie instrumen-
tów promujących zdrowie i zachowania prozdrowotne w środowisku pracy, organizuje  w dniach 

12-13 października 2023r. webinarium Praca na zdrowie – Jak wspierać zdrowie pracowników 
i osiągać sukces organizacyjny. Program dotyczy budowania kapitału i kultury zdrowia pracowników w sytuacji niekorzystnych zmian 

demograficznych. Obejmuje prelekcje, prezentacje, dyskusje panelowe oraz warsztaty prowadzone przez ekspertów z dziedziny promocji 

zdrowia w pracy, zarządzania zasobami ludzkimi, psychologii zdrowia i pracy, fizjologii pracy, ergonomii, zdrowia publicznego oraz 

medycyny pracy. Udział bezpłatny. 

Więcej informacji o programie webinarium i zgłoszenia na stronie: 

https://pracanazdrowie.pl/wbinarium-jak-wspierac-zdrowie-pracownikow-i-osiagnac-sukces-organizacyjny . 

 

Więcej informacji o projekcie:  

https://pracanazdrowie.pl 

Praca na zdrowie 
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