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FUNDUSZE PORĘCZENIOWE  
I REPORĘCZENIA 
Natalia Ogrodniczak-Kowalska 

Wprowadzenie 

 

Instytucje takie jak fundusze poręczeniowe i reporęczenia budzą coraz większe zainteresowanie wśród polskich przedsiębiorców. To powo-

duje, że na gruncie stosowania tych instytucji powstają większe wątpliwości interpretacyjne w praktyce. Z zagadnieniami tymi muszą się zmie-

rzyć sądy i inne organy państwa.  

Tytułem przykładu, Sąd Apelacyjny w Szczecinie w jednym ze swoich wyroków wskazał: „powód wystąpił w tym postępowaniu z żąda-

niem zapłaty kwoty 128.000 złotych tytułem niewypłaconego reporęczenia udzielonego powodowi przez poprzednika pozwanego na podstawie 

umowy Operacyjnej - reporęczenie nr (...) z dnia 9 kwietnia 2013 r., na podstawie której to umowy, w przypadku braku regulowania zobowią-

zań przez ostatecznego beneficjenta, powódka miała dokonywać wypłaty poręczenia na rzecz instytucji finansowej, a powódce przysługiwało 

z kolei roszczenie w stosunku do pozwanej o wypłatę reporęczenia, którego wysokość bezspornie wynosiłaby w rozpatrywanym wypadku 

128.000 złotych”1. 

Na reporęczeniu był oparty również stan faktyczny wniosku o wydanie interpretacji indywidualnej. W interpretacji indywidualnej Dyrekto-

ra Krajowej Informacji Skarbowej z dnia 2 sierpnia 2018 r., 0115-KDIT1-1.4012.348.2018.2.KM wskazano, że: „Fundusz (…) będzie wykony-

wał usługę wdrażania i zarządzania produktem finansowym „Reporęczenie” dla MŚP: poprzez udzielanie poręczeń w okresie 24 miesięcy, 

następnie w okresie do 84 miesięcy w czasie wygaszania poręczeń kredytów, będzie wykonywał czynności administracyjne i techniczne doty-

czące udzielonych poręczeń, a także czynności związane z wypłatą reporęczeń dla niespłacanych kredytów. Czy Fundusz (…) jako Pośrednik 

Finansowy przy wystawianiu faktury obciążającej A., zgodnie z zapisem paragrafu 9 Umowy Operacyjnej I Stopnia - za świadczoną usługę 

pośrednictwa finansowego polegającą na udzielaniu wsparcia w postaci produktu finansowego „Reporęczenie” dla MŚP (mikro, małe i średnie 

przedsiębiorstwa) będzie mógł stosować stawkę podatku VAT „ZW”, zgodnie z zapisem ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów 

i usług (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221) art. 43 ust. 1 pkt 39 cyt. „usługi w zakresie udzielania poręczeń, gwarancji i wszelkich innych zabezpieczeń 

transakcji finansowych i ubezpieczeniowych oraz usługi pośrednictwa w świadczeniu tych usług, a także zarządzanie gwarancjami kredytowy-

mi przez kredytodawcę lub pożyczkodawcę”.. 

Przedmiotem niniejszego artykułu będzie wyjaśnienie czytelnikom Biuletynu jak rozumieć tytułowe instytucje.  

 

Umowa poręczenia 

 

Przed analizą tych instytucji należy zdefiniować, czym jest poręczenie. Zgodnie z art. 876 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks 

cywilny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1360, ze zm.), poręczenie jest umową, w której poręczyciel zobowiązuje się względem wierzyciela wykonać 

zobowiązanie na wypadek, gdyby dłużnik zobowiązania nie wykonał. W myśl art. 879 § 1 k.c., o zakresie zobowiązania poręczyciela rozstrzy-

ga każdoczesny okres zobowiązania dłużnika. 

Jest to jedna z form zabezpieczenia wierzytelności, gdzie występują co do zasady trzy podmioty: dłużnik, wierzyciel i poręczyciel, choć 

sama umowa jest zawierania między dwoma podmiotami: wierzycielem a poręczycielem. 

Tę konstrukcję prawną definiuje to, że obok istniejącej już odpowiedzialności majątkowej dłużnika (powstałej na skutek zobowiązania 

zawartego z wierzycielem) powstaje nowe zobowiązanie innej osoby (poręczyciela). Poręczyciel przyjmuje odpowiedzialność, że spełni to 

świadczenie jakie przyrzekł spełnić dłużnik, jeśli on tego nie uczyni2.  

 

Fundusze poręczeniowe 

 

Fundusze poręczeniowe w przeciwieństwie do reporęczeń to instytucje zdefiniowane ustawowo. Ich działanie jest powiązane z Polską 

Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości (dalej: PARP).  

Zgodnie z art. 6b ust. 5 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz.U. z 2023 r. poz. 

462, ze zm.), wsparcie udzielone przez PARP podmiotowi, o którym mowa w ust. 1 pkt 1-3 i 5 [przedsiębiorcom oraz pracownikom przedsiębior-

1 Wyrok Sądu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 12 sierpnia 2020 r., I AGa 59/20, LEX nr 3114796  
2 J. Górecki, Art. 867, [w:] K. Osajda (red.), Tom III B. Kodeks cywilny. Komentarz. Zobowiązania. Część szczegółowa. Ustawa o terminach zapłaty, LEX/el. 2022, Teza A.1.  
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ców, podmiotom działającym na rzecz rozwoju gospodarczego, podmiotom działającym na rzecz zatrudnienia, rozwoju kapitału ludzkiego lub 

potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców, podmiotom działającym na rzecz innowacyjności], przeznaczone na utworzenie lub powiększenie 

wyodrębnionego księgowo funduszu, z którego ten podmiot udziela poręczeń, zwanego dalej „funduszem poręczeniowym” - uznaje się za wyko-

rzystane w kwocie faktycznie wykorzystanej przez podmiot zgodnie z umową o udzielenie wsparcia, odpowiednio na udzielenie poręczeń. 

Z kolei zgodnie z informacjami zamieszczonymi na stronie PARP3, fundusze poręczeniowe dają możliwość poręczenia zapłaty wadium 

oraz innych form zabezpieczenia zapytań ofertowych. Fundusze to instytucje o charakterze nienastawionym na zysk, których celem jest wspar-

cie rozwoju małych i średnich przedsiębiorstw. Ich zadaniem jest poręczenie zobowiązań finansowych przedsiębiorców, którzy, co istotne, 

posiadają zdolność kredytową, natomiast nie posiadają zabezpieczeń wymaganych przez instytucje finansujące (banki). Według PARP, porę-

czenia stanowią od 50% do 80% przedmioty umowy pożyczki. Na stronie Internetowej PARP wskazanej powyżej, zawarta jest lista funduszy 

poręczeniowych.  

 

Reporęczenia 

 

Reporęczenia nie mają definicji ustawowej, ale są powiązane z funduszami poręczeniowymi jeśli chodzi o mechanizm działania. Reporę-

czeniem jest kolejne poręczenie zobowiązania przedsiębiorcy, z tym zastrzeżeniem, że poręczycielem jest kolejna jednostka, która poręcza, nie 

za przedsiębiorcę bezpośrednio, tylko za fundusz poręczeniowy.  

 

Podsumowanie 

 

Reporęczenia to stosunkowo nowa instytucja, która może budzić zainteresowanie wśród przedsiębiorców. Należy pamiętać także o tym, że 

fundusze poręczeniowe to instytucja regulowana przez ustawę, a reporęczenie to instrument wsparcia przedsiębiorców realizowany w celu 

zabezpieczenia spłaty poręczenia przez fundusz poręczeniowy.  

 

Bibliografia: 
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r.pr. Natalia Ogrodniczak-Kowalska 
konsultant EEN 

 
 
3 https://www.parp.gov.pl/component/site/site/fundusze-poreczeniowe-na-wsparcie-rozwoju-malych-i-srednich-przedsiebiorcow, (dostęp: 04.06.2023).  

 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla w Łodzi  

zaprasza przedsiębiorców do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji. 

Konsultacje bezpłatne po wcześniejszym zgłoszeniu telefonicznie 42 630 36 67  

lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl 

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiębiorców 
 

KONSULTACJE PRAWNE 
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SZCZEGÓLNE KORZYŚCI WSPÓLNIKÓW 
W SPÓŁCE Z OGRANICZONĄ  
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 
Marcin Kozłowski 

Z przepisów Ustawy z dnia 15 września 2000 r. kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467, zwana dalej k.s.h.) wynika równo-

uprawnienie wspólników w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością oraz akcjonariuszy w spółce akcyjnej (art. 20 k.s.h.). Konsekwencją zasa-

dy równego traktowania wspólników jest przyjęcie w art. 174 §1 k.s.h. zasady równości praw i obowiązków wspólników (Komentarz. Kodeks 
spółek handlowych, M. Dumkiewicz, A. Kidyba (red.), komentarz do art. 174, uwaga nr 3, LEX/el). 

Może jednak dojść do sytuacji, w której dany wspólnik spółki z o. o. będzie miał przyznane szczególne uprawnienia i jego sytuacja w spół-

ce będzie korzystniejsza niż innych wspólników. 

 

Czym są szczególne korzyści wspólników w spółce z o.o.? 

 

Z przepisu art. 159 k.s.h. wynika, że wspólnikowi spółki z o.o. mogą zostać przyznane szczególne korzyści, ale muszą one być określone 

wyraźnie w umowie spółki. 

Przypisanie takich szczególnych korzyści może nastąpić w dwojaki sposób. Po pierwsze, może być one związane z udziałem lub udziałami 

posiadanymi przez wspólnika. Potwierdził to Sąd Najwyższy w uchwale z dnia 8 września 1995 r. (sygn. Akt III CZP 106/95), w której to 

uchwale stwierdził, że Umowa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością może przewidywać przyznanie wspólnikowi szczególnych korzyści 
związanych z określonym udziałem, w szczególności co do ilości głosów i podziału zysku. Po drugie, szczególna korzyść może mieć postać 

przywileju przyznanego osobiście wspólnikowi, niezależnie od udziału (tak wyrok Sądu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 15 maja 2008 r., 

sygn. akt V ACa 163/08). 

Ustawodawca rozróżnił szczególne korzyści – mogą one być związane z konkretnym udziałem, ale także z konkretnym wspólnikiem 

(wtedy są przypisane do wspólnika, a nie udziału). W doktrynie podkreśla się, że Prawa przyznane osobiście są kategorią odrębną od praw 
udziałowych. Ich uzyskanie wymaga, poza objęciem albo nabyciem udziałów, przyznania w umowie spółki, przy czym postanowienie to odnosi 
się do osoby konkretnego wspólnika, wskazanego z imienia i nazwiska albo nazwy lub firmy (Komentarz. Kodeks spółek handlowych. re-
A. Kidyba (red.), komentarz do art. 159, uwaga nr 7, LEX/el). 

 

Jakie mogą być szczególne korzyści wspólników w spółce z o. o.? 

 

Z art. 174 §3 k.s.h. wynika, że tzw. uprzywilejowanie udziałowe wspólnika (wynikające z udziału) może dotyczyć w szczególności prawa 

głosu, prawa do dywidendy lub sposobu uczestniczenia w podziale majątku w przypadku likwidacji spółki. Warto jednak pamiętać, że uprzy-

wilejowanie w zakresie prawa głosu może dotyczyć tylko udziałów o równej wartości nominalnej oraz, że nie można przyznawać uprawnione-

mu więcej niż trzech głosów na jeden udział (art. 174 §4 k.s.h.). 

Odnośnie do dywidendy, to należy wiedzieć, że na udział uprzywilejowany w zakresie dywidendy można przyznać uprawnionemu dywi-

dendę, która przewyższa nie więcej niż o połowę dywidendę przysługującą udziałom nieuprzywilejowanym (art. 196 k.s.h.). 

W przypadku osobistych uprawnień wspólnika, związanych bezpośrednio ze wspólnikiem, a nie z udziałem, popularnymi przywilejami 

wspólników są m. in. prawo powołania i odwołania członka zarządu oraz członków rady nadzorczej. Zarząd jest organem, który reprezentuje 

spółkę. To członkowie zarządu podpisują wszystkie umowy i reprezentują spółkę na zewnątrz, np. podczas rozmów lub negocjacji. Nierzadko 

zdarzają się sytuacje, w których dany członek zarządu pełni jedynie funkcję członka zarządu, a tak naprawdę postępuje zgodnie z wytycznymi 

otrzymanymi od wspólnika, który go powołał (i który może go odwołać). Prawo powołania i odwołania członka zarządu jest silnym uprawnie-

niem i niewątpliwie niejeden wspólnik chciałby mieć taki przywilej. 

Innymi osobistymi uprawnieniami mogą być m. in. pierwszeństwo w nabyciu lub objęciu udziałów, wyrażenie zgody przez wspólnika na 

niektóre czynności spółki (np. zbycie lub nabycie nieruchomości), szersze uprawnienia kontrolne w spółce lub prawo zwoływania zgromadze-

nia wspólników. 
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Wprowadzenie szczególnych korzyści wspólników 

 

Wspólnik może posiadać osobiste uprawnienia jedynie, gdy umowa spółki je przewiduje (art. 159 k.s.h. oraz 174 §1 k.s.h.). W przypadku 

gdy spółka jest dopiero zakładana, należy już na tym etapie pomyśleć, czy dany wspólnik ma posiadać szczególne uprawnienia, czy nie. 

Gdyby okazało się, że dopiero w trakcie trwania umowy spółka chce przyznać szczególne uprawnienia danemu wspólnikowi (np. z powodu 

tego, że udzielił jej pożyczki lub nabył większą liczbę udziałów w spółce), to konieczna będzie zmiana umowy spółki, która to zmiana będzie 

przewidywać takie uprawnienia dla danego wspólnika. 

Osobistych uprawnień nie można przyznać jedynie uchwałą zgromadzenia wspólników w spółce z o.o. Uchwała zgromadzenia wspólników 

musi dodatkowo dotyczyć zmiany umowy spółki i taką zmianę należy zgłosić do sądu. Jak wskazuje się w doktrynie Obowiązek dokładnego 
określenia w umowie spółki został w art. 159 k.s.h. zastrzeżony pod rygorem bezskuteczności wobec spółki. Oznacza to, że źródłem przywilejów 
oraz dodatkowych obowiązków może być wyłącznie umowa spółki. Wszelkie inne sposoby ich przyznania czy nałożenia, w szczególności 
uchwałą wspólników (nawet jednomyślną), ale niebędącą zmianą umowy spółki, uchwałą zarządu, rady nadzorczej, czy w treści umowy między 
wspólnikami powodują, że postanowienie przewidujące przywilej lub obowiązek jest bezskuteczne wobec spółki. (Komentarz. Kodeks spółek 
handlowych, A. Kidyba (red.), komentarz do art. 159, uwaga nr 17, LEX/el). 

 

Pozbawienie wspólnika szczególnych uprawnień 

 

Gdyby spółka chciała pozbawić wspólnika jego szczególnych przywilejów, musiałaby dokonać zmiany umowy spółki. Zgodnie z art. 246 

§3 k.s.h. wymagana jest uchwała w tym zakresie. 

Należy mieć na uwadze, że wtedy będzie również potrzebna zgoda wspólnika, któremu spółka będzie chciała uszczuplić prawa udziałowe 

bądź prawa przyznane osobiście. Przed przyznaniem szczególnego uprawnienia wspólnikowi, warto się zastanowić czy ten konkretny wspólnik 

powinien posiadać takie uprawnienie, ponieważ pozbawienie go wcześniej przyznanego przywileju może okazać się niemożliwe. 

 

Sprzedaż udziałów a szczególne korzyści wspólnika 

 

W przypadku gdy wspólnik sprzedaje swoje udziały w spółce, nabywca nie nabywa osobistych uprawnień, które były przypisane do kon-

kretnego wspólnika. Jak sama nazwa wskazuje, osobiste uprawnienia są osobiste, w związku z czym związane są z danym wspólnikiem. 

Co innego w przypadku, gdy szczególne korzyści są związane z udziałem. W takiej sytuacji nabywca może również nabyć przywileje, 

które są przypisane do danego udziału. Jednak, co do zasady, w umowie spółki sprzedaż udziałów uprzywilejowanych jest ograniczona w ten 

sposób, że wymagana jest zgoda spółki na jego zbycie. Ewentualnie, umowa spółki może przewidywać, że udział jest sprzedawany, jednak nie 

będzie już uprzywilejowany. 

 

Co z równouprawnieniem wspólników w spółce? 

 

Szczególne korzyści są przyznawane wspólnikom, co do zasady, jeżeli ich wkład w spółkę jest odpowiednio wysoki. W literaturze podkre-

śla się, że naczelną zasadą konstrukcji spółki kapitałowej (czyli spółki z o.o., spółki akcyjnej i prostej spółki akcyjnej) jest to, iż prawa wspól-

nika są proporcjonalne do jego wkładu wniesionego do spółki – jeżeli wspólnik dostarcza więcej kapitału spółce, może liczyć na więcej praw 

(Komentarz. Kodeks spółek handlowych, A. Kidyba (red.), komentarz do art. 20, uwaga nr 1, LEX/el). Bez wątpienia należy się zgodzić z takim 

podejściem. Jeżeli jeden ze wspólników inwestuje w spółkę więcej niż pozostali, może on oczekiwać, że jego pozycja w spółce będzie większa 

niż pozostałych. Przejawem tego mogą być właśnie szczególne uprawnienia, o których mowa w art. 159 k.s.h. oraz 174 k.s.h. 

Istnieją jednak pewne granice dotyczące przyznawania szczególnych przywilejów wspólnikom. Przepisy przewidują, że np. nie można 

przyznawać uprawnionemu więcej niż trzech głosów na jeden udział (art. 174 §4 k.s.h.), a dywidenda może maksymalnie wynosić połowę 

dywidendy przysługującej udziałom nieuprzywilejowanym (art. 196 k.s.h.). Jest to uzasadnione, ponieważ mogłoby dochodzić do różnego 

rodzaju nadużyć w tym zakresie. 

 

Bibliografia: 

 

1. Dumkiewicz M., Kidyba A. (red.), Komentarz. Kodeks spółek handlowych, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX, 

31.03.2023 r. 

2. Kidyba A. (red.), Komentarz. Kodeks spółek handlowych, wydany i opublikowany przez Wolters Kluwer Polska w LEX, 03.04.2018 r. 

3. Uchwała Sądu Najwyższego z dnia 8 września 1995 r., sygn. Akt III CZP 106/95, OSNC 2006/10/160. 

4. Ustawa z dnia 15 września 2000 r. kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467). 

5. Wyrok Sądu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 15 maja 2008 r., sygn. akt V ACa 163/08, opublikowany w LEX nr 469966. 

 

r. pr. Marcin Kozłowski  

EWS Legal 
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Osoby, które posiadają ciekawy pomysł na biznes, wypełniający niszę rynkową nie muszą czekać na dofinansowanie z urzędu pracy, czy ze 

środków z Unii Europejskiej. Alternatywą jest pozyskanie finansowania zwrotnego w postaci preferencyjnych pożyczek na założenie działal-

ności gospodarczej i utworzenie miejsc pracy, które są przyznawane w ramach Rządowego Programu „Pierwszy biznes – wsparcie w starcie 

II”. Program ten oferuje preferencyjne pożyczki na założenie firmy dostępne dla każdego, kto spełnia podstawowe kryteria, uzasadni swój biz-

nes oraz wniesie odpowiednie zabezpieczenia. Zaletą tego programu jest również szybkość rozpatrzenia wniosku i otrzymania środków finan-

sowych, jeśli wniosek jest przygotowany prawidłowo, pomysł na biznes jest dobrze uzasadniony i nie ma uwag co do zabezpieczeń, w ciągu 

miesiąca można już rozpocząć działalność. W porównaniu do dotacji z urzędu pracy, program Pierwszy biznes oferuje ponad 140 tys. zł po-

życzki, co pozwala sfinansować bardziej zaawansowane pomysły na biznes.  

Koordynatorem programu jest Bank Gospodarstwa Krajowego, który udziela pożyczek za pośrednictwem operatorów, którzy przyjmują 

wnioski, udzielają pożyczek i je rozliczają. W województwie łódzkim operatorem jest Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach.  

Wnioski przyjmowane są w trybie ciągłym do wyczerpania środków. 

Kto może skorzystać z pożyczki? 
 studenci ostatniego roku studiów wyższych, 

 poszukujący pracy absolwenci szkoły średniej lub uczelni wyższej do 4 lat od dnia ukończenia szkoły lub uzyskania tytułu zawodowego, 

 osoby bezrobotne zarejestrowane w urzędzie pracy. 

Warunkiem jest, że osoba w okresie od złożenia wniosku do podpisania umowy nie może być nigdzie zatrudniona (w tym również na umo-

wy cywilno-prawne) oraz że w ciągu ostatnich 12 miesięcy nie posiadała zarejestrowanej działalności gospodarczej. Oznacza to, że działalność 

gospodarczą można zarejestrować dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.  

Co można sfinansować ze środków pożyczki? 
 remont lokalu, 

 zakup środków transportu niezbędnych do prowadzenia firmy, 

 raty leasingu, 

 zakup licencji, oprogramowania, koncesji itp. 

 zakup towarów, materiałów, narzędzi, wyposażenia, 

 opłaty za czynsz, telefon, dzierżawę, ubezpieczenie itp. 

Katalog wydatków nie jest zamknięty, wyłączone jest sfinansowanie wynagrodzeń, składek na ZUS, zakup udziałów w spółkach, zakup 

środków transportu przy działalności transportowej. Nie jest możliwe dokonanie zakupów od członków najbliższej rodziny.  

Co zawiera wniosek o pożyczkę? 
 kwotę wnioskowanej pożyczki, sposób jej wydatkowania, 

 przedmiot działalności gospodarczej (opis produktów, usług, miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, charakterystykę rynku, 

opis klientów, uzasadnienie zapotrzebowania na oferowane produkty lub usługi), 

 specyfikację wydatków niezbędnych do uruchomienia działalności gospodarczej wraz z harmonogramem, 

 efekty ekonomiczne przedsięwzięcia (opis miesięcznych kosztów i przychodów), 

 formy zabezpieczenia spłaty pożyczki (weksel in blanco i poręczenie dwóch osób fizycznych) 

 zaświadczenia potwierdzające uprawnienia do skorzystania z pożyczki (urząd pracy, szkoła lub uczelnia), 

 dyplomy lub zaświadczenia potwierdzające nabycie kwalifikacji, umiejętności związane z otwieraną działalnością gospodarczą. 

Jakie są warunki i wymagane zabezpieczenia? 
 aktualna wartość pożyczki: ok. 140 000,00 zł 

 oprocentowanie stałe: 1,70% w skali roku 

 okres spłaty: do 7 lat 

 karencja w spłacie kapitału: do 1 roku 

 zabezpieczenie spłaty: 

 weksel własny pożyczkobiorcy 

 poręczenie osoby fizycznej lub inne zaproponowane przez pożyczkobiorcę, które podlegać będzie ocenie (hipoteka, poręczenie pod-

miotu gospodarczego, zastaw rejestrowy itp.) 

Pożyczka stanowi pomoc de minimis, jest zwolniona ze wszelkich opłat i prowizji.  

Dopuszczalną formą prowadzenia działalności gospodarczej jest osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą lub spółka cywilna. 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 
Preferencyjne pożyczki na założenie firmy 
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XIV edycja interdyscyplinarnego konkursu  

„O szkodliwości korupcji” 

 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerzego Dietla  

zaprasza osoby do korzystania z bezpłatnych porad prawnych i obywatelskich. 

W każdą środę, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości pełnią dyżury 

adwokaci Okręgowej Rady Adwokackiej w Łodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezpłatnych porad  

prosimy o zgłaszanie się telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl  

Pro bono 
Dyżury adwokatów w Fundacji! 

PORADY PRAWNE I OBYWATELSKIE 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 

Po upływie 12 miesięcy działalność można przekształcić, np. w spółkę prawa handlowego.  

Ważne! Firmy, które skorzystały z pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej mogą otrzymać dodatkową pożyczkę w wysokości ok. 

42.000 zł na zatrudnienie osoby bezrobotnej. Jeśli stanowisko pracy zostanie utrzymane przez 12 miesięcy i pożyczka będzie spłacana zgodnie 

z harmonogramem, to kwota ta może zostać umorzona.  

 

Zapraszamy na konsultacje pomysłów biznesowych do ośrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości im. 

Prof. Jerzego Dietla.  

 

Źródło: 

Szczegółowe informacje na stronie internetowej https://www.farr.pl/pozyczki/rzadowy-program-pierwszy-biznes-wsparcie-w-starcie 

REGULAMIN udzielania pożyczek, doradztwa i szkoleń w ramach Programu „Pierwszy biznes – Wsparcie w starcie II” 

 
ŁK 

 Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego po raz kolejny zorganizowało konferencję podsumowującą  

XIV Interdyscyplinarny Konkurs O szkodliwości korupcji. W tegorocznej edycji, której finał miał miejsce 5 czerwca 2023 r. wzięło udział  

47 uczniów z 13 szkół podstawowych oraz pierwszych klas szkół ponadpodstawowych z Łodzi, Ozorkowa, Dobieszkowa.  

Młodzi autorzy mieli za zadanie przygotowanie prezentacji ukazujących szkodliwy wpływ korupcji na postawy ludzkie, sferę publiczną 

i gospodarczą. Główną ideą konkursu jest również kształtowanie postaw obywatelskich wśród młodych ludzi. Uczniowie w swoich prezenta-

cjach przytaczali definicję zjawiska, przejawy korupcji (m.in. wykorzystanie środków publicznych do własnych celów, nepotyzm, wręczenie 

korzyści majątkowej w zamian za załatwienie określonej sprawy), oraz konsekwencje. Prezentacje były pełne przykładów działań o charakte-

rze korupcyjnym i ich skutków na jakość życia obywateli i funkcjonowanie państwa. Przedmiotem dyskusji była również pozycja Polski w 

rankingu „Indeks percepcji korupcji” i czynników decydujących o poziomie korupcji danego kraju. Jedna z prac, bardzo ciekawa, dotyczyła 

porównania dwóch zjawisk - korupcji i lobbingu, prezentacji różnić i granic występujących między nimi. 

W konferencji udział wzięli uczniowie i nauczyciele-opiekunowie uczestników konkursu. Konferencję poprowadziła Pani Barbara Muras, 

od wielu lat pełniąca funkcję koordynatora. Patronat nad konkursem objęła, jak co roku, Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości im. Prof. Jerze-

go Dietla. 

Ostateczne nagrodzono 6 prac oraz przyznano 2 wyróżnienia. 

Gratulujemy laureatom i uczestnikom! 
ŁK 
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości ogłosiła konkurs na najlepsze rozwiązania w 

obszarze gospodarki obiegu zamkniętego (GOZ).  

Celem konkursu jest popularyzacja w polskiej gospodarce najlepszych rozwiązań GOZ – 

produktów i modeli biznesowych ukierunkowanych na osiągnięcie efektów środowiskowych oraz 

korzyści ekonomicznych, społecznych i zarządczych. Rozwiązania powinny przyczyniać się do 

transformacji działalności przedsiębiorstwa w kierunku gospodarki obiegu zamkniętego. 

Gospodarka obiegu zamkniętego lub inaczej gospodarka cyrkularna to model biznesowy, 

który dąży do minimalizacji zużycia surowców przy jednoczesnej minimalizacji powstawania 

odpadów lub do ich ponownego włączenia w cykl produkcji. Koncepcja ta zakłada racjonalne 

wykorzystanie zasobów i ograniczenie negatywnego oddziaływania na środowisko przez  wytwa-

rzanie produktów, które powinny pozostawać w gospodarce tak długo, jak jest to możliwe, a wy-

twarzanie odpadów powinno być zminimalizowane. 

Zgłoszenia można przesyłać od 22 czerwca do 27 lipca 2023 r.  

W konkursie mogą wziąć udział przedsiębiorcy prowadzący działalność gospodarczą na tery-

torium Polski, które wdrożyły innowacyjne rozwiązanie w swojej firmie lub u klienta co najmniej 

6 miesięcy przed zgłoszeniem udziału w konkursie. Ważne jest, żeby we wniosku przedstawić  

mierzalne efekty zgłaszanych inicjatyw w zakresie GOZ.  

Rozwiązania zgłoszone do konkursu powinny przyczyniać się do transformacji działalności przedsiębiorstwa w kierunku gospodarki obie-

gu zamkniętego, tj.: 

 regeneracji: używanie w procesach produkcyjnych odnawialnej energii (źródeł OZE) i surowców wtórnych, zachowanie i odbudowy-

wanie ekosystemów, zwrot odzyskanych zasobów biologicznych do biosfery, 

 współużytkowania: dzielenie nieruchomości (np. pomieszczeń) i ruchomości (np. samochodów), przedłużanie życia produktów przez 

odpowiednie projektowanie i użytkowanie, ponowne używanie produktów, 

 optymalizacji: zwiększanie wydajności procesów produkcji, minimalizacja powstawania odpadów, wykorzystywanie dużych zbiorów 

danych i automatyzacja, 

 zamykania obiegów: recykling, ponowne wykorzystanie komponentów, odzysk składników biochemicznych z bioodpadów, 

 wirtualizacji: pośrednia (np. zakupy internetowe) i bezpośrednia (np. książki i płyty w wersji zdematerializowanej), 

 wymiany: użycie nowych technologii (np. druku 3D), upowszechnianie nowych modeli biznesowych transportu (np. pojazdy elek-

tryczne, autonomiczne, transport multimodalny, technologie typu hyperloop), nowych produktów i usług oraz substytutów surowców 

nieodnawialnych. 

Konkurs jest przeprowadzany w dwóch kategoriach: 

 produkt wdrożony (w firmie, która bierze udział w konkursie lub u jego klienta), 

 wdrożony model gospodarki o obiegu zamkniętym. 

W każdej z kategorii przyznawana jest jedna nagroda główna w wysokości 50 tys. zł oraz maksymalnie 10 wyróżnień w wysokości  

20 tys. zł. Laureaci otrzymają także dyplom oraz promocję produktu, m.in. w materiałach prasowych i informacyjnych PARP.  

Konkurs jest realizowany w Programie Operacyjnym Inteligentny Rozwój, Poddziałanie 2.4.1 Centrum analiz i pilotaży nowych instrumen-

tów inno_LAB. Patronat nad konkursem objęły Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Ministerstwo Rozwoju i Technologii. 

 

Wniosek i regulamin konkursu do pobrania na stronie: https://www.parp.gov.pl/component/site/site/Konkurs-GOZ . 

 

W przypadku pytań zapraszamy na bezpłatne konsultacje do ośrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczo-

ści im. Prof. Jerzego Dietla w Łodzi. 

 
 

Dobre praktyki  

w obszarze gospodarki obiegu zamkniętego 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 
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Oferty firm izraelskich zebrane przez ośrodek  
Enterprise Europe Network przy Federacji Izraelskich  
Izb Handlowych 

DLA PRZEDSIĘBIORCÓW 

Lp. Nr oferty Opis 

1. 141217 Firma założona w 2009, zatrudniająca 25 pracowników, jest częścią grupy Meditrend Health Care, działającej od 

1988. Oferuje odżywki dla sportowców (proteinowe batony, wafle i ciastka, żele energetyczne, wodę proteinową, 

funkcjonalne napoje oraz suplementy diety). Produkty są w 100% wegeteriańskie, bez żelatyny wołowej. Poten-

cjalni partnerzy to dystrybutorzy, hurtownicy w branży spożywczej. 

2. 141218 Firma założona w 2004, zatrudniająca 15 pracowników, specjalizująca się w diagnostyce in-vitro (IVD) oferuje 

szybkie testy diagnostyczne chorób układu oddechowego. Potencjalni partnerzy to importerzy, dystrybutorzy, 

kliniki, szpitale. 

3. 141219 Firma założona w 2001, zatrudniająca 20 pracowników, jest producentem (w technologii UHT) i dystrybutorem 

gotowych do użycia płynnych odżywek (FSMP), dietetycznych środków spożywczych specjalnego medycznego 

przeznaczenia. Firma oferuje współpracę opartą na know-how i transferze technologii. Dostarczy kompletny pa-

kiet procesowy, wsparcie techniczne i dostosowanie odżywek do specyficznych potrzeb rynkowych. Potencjalni 

partnerzy to dostawcy do szpitali i domów opieki, firmy farmaceutyczne i producenci suplementów diety. 

4. 141220 Firma założona w 2015, zatrudniająca 15 pracowników jest zainteresowana importem takich produktów jak: 

 podstawowe artykuły spożywcze: cukier, makaron, jarzyny, orzechy 

 mrożone i świeże owoce i warzywa 

 ryby: łosoś, tuńczyk, filety z tilapii 

 produkty jednorazowego użytku, produkty z nylonu, higieniczne i toaletowe 

 produkty mleczarskie i napoje. 

Firma zajmuje się tylko żywnością koszerną i świadczy usługi certyfikacyjne. Potencjalni partnerzy to dostawcy, 

producenci i dystrybutorzy artykułów spożywczych. 

5. 141221 Firma założona w 2005, zatrudniająca 56 pracowników, zajmuje się importem i eksportem organicznej żywności 

i napojów dla sektora zdrowia. Wszystkie produkty są jakości premium np. 100% organiczne soki (NFC – nie 

z koncentratu), organiczne napoje z roślin np. z jęczmienia, organiczne ciastka, organiczny chleb z rocznym termi-

nem spożycia itp. Potencjalni partnerzy to dostawcy, producenci i główne sklepy sieciowe. 

6. 141222 Firma założona w 2008, zatrudniająca 20 pracowników, sprzedaje sery i produkty mleczarskie. Posiada sieć blisko 

tysiąca punktów sprzedaży w Izraelu i Palestynie. Poszukiwani są producenci i dostawcy. 

7. 141223 Firma założona w 2008, zatrudniająca 8 pracowników, jest innowatorem procesowym i materiałowym w dziedzinie 

polimerów, bio plastików, druku 3D, przetwórstwa żywności i chemii. Firma ma własne laboratoria z wyposażeniem 

do produkcji pilotowej, w których opracowano ponad 70 nowych produktów i projektów badawczo-rozwojowych 

(B+R). Potencjalni partnerzy to firmy usług B+R, firmy konsultingowe w dziedzinie chemii, polimerów, tworzyw 

sztucznych i podobne, średnie i małe firmy przemysłowe zainteresowane podzleceniem usług B+R. 

8. 141224 Firma założona w 2004, zatrudniająca 8 pracowników, opracowała nową, unikalną maseczkę N99 do ochrony 

biologicznej. Maska zapewnia poziom filtracji 99.8%, czynnik ochrony ponad 400, wysoki komfort użytkownika. 

Poszukiwani są producenci do umowy joint-venture. 

9. 141225 Firma rodzinna założona w 1970, zatrudniająca do 10 pracowników, prowadzi hostel z 12 pokojami dla 25 gości, wypo-

sażony w dwie kuchnie, salon, patio i prywatny parking. Hostel znajduje się w centrum Tyberiady na północy kraju. 

Służy jako doskonała baza wycieczek wokół Jeziora Galilejskiego i regionu Wzgórz Golan. Poszukiwani są partnerzy 

z sektora organizatorów turystyki pielgrzymkowej, agenci i touroperatorzy, organizatorzy konferencji i wydarzeń. 

W przypadku zainteresowania prosimy o kontakt z naszym ośrodkiem z podaniem numeru referencyjnego oferty. Podamy więcej informacji 

o oferentach i pomożemy w nawiązaniu kontaktu.  
                                                     KK 

https://www.chamber.org.il  
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BEZPIECZEŃSTWO  

I ZDROWIE W PRACY 
Kampania Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy w erze cyfrowej 
na lata 2023-2025 

Kampania obejmuje następujące obszary priorytetowe: 

 Praca za pośrednictwem platform internetowych, 

 Zaawansowana robotyka i sztuczna inteligencja, 

 Praca zdalna, 

 Inteligentne systemy cyfrowe, 

 Zarządzanie pracownikami za pomocą sztucznej inteligencji. 

Uroczysta inauguracja Kampanii nastąpi w październiku 2023 r. 

Dostępny jest już plakat, przewodnik po kampanii i ulotka. 

 

Więcej informacji: 

https://healthy-workplaces.osha.europa.eu/pl  

Do 6 czerwca można zgłaszać prace konkursowe – plakaty związane z bezpieczeństwem pracy.  Tegoroczna, 32. edycja konkursu dotyczy   

zagrożeń występujących w budownictwie, promocji kultury bezpieczeństwa wśród pracowników tego sektora. 

Więcej informacji: 

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/96944/PL-regulamin-2023-ost.pdf  

Konkurs na plakat bezpieczeństwa pracy –  
Budownictwo XXI wieku 
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BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE W PRACY 

Serce do pracy to ogólnopolska kampania informacyjna na rzecz zapobiegania chorobom układu krążenia wśród pracowników. Obejmuje 

m.in. działania edukacyjne dotyczące chorób układu krążenia, ich profilaktyki i leczenia, informację o programach prozdrowotnych, elimino-

wanie czynników ryzyka, inicjatywy zachęcające do aktywności fizycznej i zdrowego odżywiania.  

Kampania wpisuje się w europejski program EU4Health  Programme 2021-2027, wprowadzony w marcu 2021 r. (rozporządzenie Parla-

mentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/522). Program zakłada zmniejszenie o 30% przedwczesnej umieralności spowodowanej chorobami 

niezakaźnymi do 2030 r. Jego autorzy wskazują, że takie czynniki ryzyka jak palenie tytoniu, niska aktywność fizyczna, niezdrowa dieta, nad-

waga i otyłość czy nadmierne spożycie alkoholu przyczyniają się do ok. 60% zgonów. Jest zbieżna z Narodowym Programem Chorób Układu 

Krążenia (NPChUK) na lata 2022-2032,  który m.in. wskazuje na znaczenie edukacji i profilaktyki.  Jednym z celów NPChUK jest obniżenie 

zachorowalności i umieralności z powodu chorób układu krążenia do średnich wskaźników w Unii Europejskiej (EU-27). 

Kampanię Serce do pracy realizuje Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy od maja do grudnia 2023r.  

Więcej informacji: 

https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P65200140801684311044525 

Serce do pracy  

Źródła:  

https://osha.europa.eu,  

https://healthly-workplaces.osha.europa.eu,  

https://m.ciop.pl 

 
MKS 

W tym roku przypada 49. edycja Ogólnopolskiego Konkursu Poprawy Warunków Pracy, organizowanego przez Mini-

sterstwo Rodziny i Polityki Społecznej. Konkurs inspiruje do działań i rozwiązań polepszających bhp, ograniczających nara-

żenia na czynniki szkodliwe, rakotwórcze oraz poprawiających możliwości psychofizyczne pracowników, w tym osób 

z niepełnosprawnościami i osób starszych. 

Kategorie konkursu: A – rozwiązania techniczne i technologiczne, B – prace naukowo-badawcze, C – przedsięwzięcia 

organizacyjne i edukacyjne. 

Termin składania aplikacji konkursowych: do 10 lipca 2023r. Ocena wniosków i wręczenie nagród laureatom nastąpi do dnia 31 grudnia 2023 r. 

 

Więcej informacji: www.ciop.pl/konkurs-bhp 

Ogólnopolski Konkurs Poprawy Warunków Pracy 

Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy przeprowadził w 2022r. ocenę 998 firm z całej Polski zatrudniających 

co najmniej 10 pracowników. Podczas oceny wykorzystano Zintegrowany Wskaźnik Procesów Zarządzania BHP autorstwa ekspertów  

CIOP-PIB. Wyłoniono 39 przedsiębiorstw o wysokim zintegrowanym wskaźniku, tworząc w ten sposób zestawienie firm-liderów o dziedzinie 

bezpieczeństwa i higieny pracy Najlepsi w bezpieczeństwie. 
Wśród wyróżnionych są firmy z regionu łódzkiego. Bardzo dobrą ocenę procesów zarządzania bhp uzyskała Fabryka Kosmetyków Venita 

Sp. z o.o. z Łodzi. Ocenę dobrą przyznano producentowi specjalistycznych preparatów chemicznych do mycia, czyszczenia samochodów 

i obiektów ProElite Sp. z o.o. z Łasku, firmie kosmetycznej Delia Cosmetics Sp. z o.o. ze Rzgowa, firmie zajmującej się pielęgnacją i budową 

ogrodów Bracia Kolanowscy Ogrody z Łodzi. 

Kolejna edycja planowana jest we wrześniu. 

 

Więcej informacji: https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P1200320201334756606263&  

unitId=72&presentationType=3&_prvPage=304 

Najlepsi w bezpieczeństwie 
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OKIEM STATYSTYKA 
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L.p. Data  Nazwa Strona internetowa 

1. 5-6.06.2023  CTD-MATCH@Circular Textile Days,  

Hertogenbosch, Holandia (stacjonarne)  

https://ctd-match.b2match.io  

2. 5-7.06.2023  The Islands of Innovation Matchmaking Event,  

Ponta Delgada, Portugalia (online)  

https://islands-of-innovation-matchmaking-

event.b2match.io  

3. 28-30.06.2023  TorinoFashionMatch2023,  

Turyn, Włochy (hybrydowe)  

https://torinofashionmatch-2023.b2match.io  

4. 30.06.2023 XVII EU-China Business and Technology Cooperation Fair, 

Chengdu, Chiny (hybrydowe) 

https://matchmaking-eu-china-chengdu-

xvii.b2match.io 

5. 25-27.07.2023 Connecto 2023,  

Mostar, Bośnia i Hercegowina (hybrydowe) 

https://www.connecto.ba 

6. do 31.07.2023 Virtual Space B2B Conecta tu negocio,  

Chile (online) 

https://b2b-comercio-justo-en-chile.b2match.io 

7. 6-9.09.2023 Riga Food 2023,  

Ryga, Łotwa (hybrydowe) 

https://rf2023-marketplace.b2match.io 

8. 21.09.2023 Farmaforum 2023, Pharma, cosmetic and biotech brokerage 

event, Madryt, Hiszpania (hybrydowe) 

https://farmaforum2023.b2match.io 

9. 28-29.09.2023 IFIB 2023 International Forum on Industrial Biotechnology 

and Bioeconomy, Florencja, Włochy (stacjonarne) 

https://ifib-2023.b2match.io 

10. 16-30.10.2023 Virtual Brokerage Event @ Innovation Village 2023,  

Neapol, Włochy (online) 

https://innovation-village-2023.b2match.io 

11. 1-30.11.2023 B2B MEDICA 2023,  

Düsseldorf, Niemcy (hybrydowe) 

https://medica-b2b-2023.b2match.io 

12. 20-24.11.2023 DEICy 2023 Digital Economy, Internet of Things,  

Cybersecurity (Virtual edition), Warszawa 

https://deicy2023.b2match.io 

Regionalny Ośrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości jest partnerem/współorganizatorem międzynarodo-

wych spotkań kooperacyjnych wymienionych w poniższej tabeli. Zapraszamy do udziału w organizowanych przez Enterprise Europe Network 

imprezach. Przy rejestracji (bezpłatna) prosimy wskazać w formularzu FRP jako ośrodek wspierający (LSO – Local Support Office). Podmio-

tom z regionu łódzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkań uczestnicy wybierają potencjalnych 

partnerów. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.  

Spotkania kooperacyjne szansą  

na znalezienie partnera zagranicznego 

KK 
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Lp. Nr Ref Opis oferty 

1. BORO20220721012 Innowacyjna firma, z siedzibą w północno-wschodniej Rumunii, produkuje elementy elektroniczne 

i mechaniczne różnych urządzeń silnikowych i poszukuje dystrybutorów medycznych do swoich elek-

trycznych wózków inwalidzkich w ramach umowy o świadczenie usług dystrybucyjnych. 

2. BOFR20220711001 Francuski start-up zajmujący się dobrostanem pacjentów, projektuje, opracowuje i sprzedaje urządzenia 

medyczne oraz rozwiązania w dziedzinie anestezjologii i resuscytacji. Firma opracowała innowacyjny 

laryngoskop ułatwiający intubację podczas znieczulenia ogólnego lub zaburzeń oddechowych i poszuku-

je partnerów w ramach umów o świadczenie usług dystrybucyjnych. 

3. BORO20220728001 Rumuńska firma rozwija i produkuje szeroką gamę naturalnych kremów do ciała, włączając w to krem 

z 24k złotem, który działa przeciwstarzeniowo. Firma chciałaby podjąć współpracę międzynarodową 

i podpisać umowy komercyjne z partnerami z UE. 

4. BOSK20220715013 Słowacki producent drewnianych elementów siedzisk krzeseł wykonanych z profilowanej sklejki buko-

wej chciałby nawiązać współpracę z odbiorcami e wszystkich krajów UE i oferuje outsourcing lub umo-

wę dostawy. 

5. BOUA20220708010 Ukraińska firma z regionu Połtawy produkuje żywność ekologiczną (miód i produkty pszczele). Firma 

poszukuje agentów i dystrybutorów na rynkach europejskich w ramach umowy o świadczenie usług dys-

trybucyjnych. 

6. BRDE20220706011 Agencja handlowa z siedzibą w Niemczech reprezentuje dostawców OEM dla branży motoryzacyjnej, 

pierwszego i drugiego poziomu. Firma poszukuje producentów siedzeń, wytłoczek, smarów syntetycz-

nych lub gumy, dużych części z tworzyw sztucznych i innych produktów (kompozytów, akumulatorów, 

silników elektrycznych, regulatorów szyb, kamer, systemów nawigacji, czujników i systemów elektrycz-

nych) w celu zawarcia umowy agencyjnej. 

7. BRGR20220719019 Grecka firma budowlana, działająca od 1982 roku, poszukuje stałych betonowych barier ochronnych, 

wspierających pasywne bezpieczeństwo drogowe oraz wykorzystywanych w innych zastosowaniach 

drogowych. Wymagana jest certyfikacja CE i testy EN 1317. Firma jest zainteresowana partnerstwem 

w zakresie dostaw lub licencji. 

8. BRMT20220704006 Założona w 2021 roku maltańska firma prowadzona przez kobietę, licencjonowaną wizażystkę, poszuku-

je firmy/hurtowni, która dostarcza aparaty do makijażu permanentnego, jednorazowe elementy, takie jak 

rękawiczki nitrylowe lub igły, a także kosmetyki do pielęgnacji skóry, aby rozszerzyć swoją ofertę bizne-

sową na lokalnym rynku. Firma jest zainteresowana długofalową współpracą. Poszukuje dostawcy lub 

producenta. 

F undacja Rozwoju Przedsiębiorczości — ośrodek Enterprise Europe Network świadczy m.in. usługi w poszuki-

waniu partnerów handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostępna jest na 

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.  

W przypadku zainteresowania ofertą prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.  

Jednocześnie zachęcamy do zgłaszania własnych ofert do bazy – pomożemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci. 

OFERTY KOOPERACJI 

Tłumaczenie streszczeń ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantów 

i koordynowane przez ośrodek EEN przy Stowarzyszeniu „Wolna Przedsiębiorczość” w Gdańsku 
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Lp. Nr Ref Opis oferty 

9. BRNL20220713011 Holenderska firma jest dostawcą szerokiego zakresu znanych marek rozwiązań okablowania z włókna 

szklanego, miedzi i kabli koncentrycznych. Klienci są aktywni w projektach LAN, centrach danych 

i infrastrukturalnych projektach kablowego transferu danych. Firma chce rozszerzyć swój rynek zbytu 

i nawiązać współpracę z zagranicznymi partnerami z branży systemów okablowania. Formy współpracy 

to umowa komercyjna lub dostawy. 

10. BRSI20220726004 Słoweńska firma specjalizująca się w produkcji i dystrybucji worków poszukuje dostawców worków 

foliowych PE-LD ZIP lock grip seal. 

11. BRSK20220712007 Słowacki producent sklejki z drewna brzozowego dla przemysłu meblarskiego nawiąże współpracę 

z producentem lub dostawcą forniru z krajów UE (szczególnie z Europy środkowej). Oferowana umowa 

dostawy. 

12. BRGR20220819007 Grecka firma zapewnia usługi eksperckie z zakresu elektrowni, niezależnych dostawców energii (IPPs) 

oraz sektora odnawialnych energii poszukuje partnerów w celu budowy kontenerowych rozwiązań do 

przechowywania energii. Systemy są używane do gromadzenia energii. Zmagazynowana energia może 

zostać wykorzystana w późniejszym czasie do wykonywania niezbędnych operacji. Grecka firma szuka 

inżynierów, nabywców i dostawców w branży budowlanej. 

13. BOHU20220816008 Innowacyjna węgierska firma developerska oferuje system, który jest odpowiedni do wytwarzania energii 

elektrycznej w dzień i w nocy, wykorzystując zarówno energię wiatrową, jak i słoneczną. Firma poszuku-

je potencjalnych partnerów zainteresowanych dystrybucją i współpracą agencyjną. W przypadku ugrun-

towanego, mocnego partnera istnieje również możliwość licencjonowania. 

14. BRBE20220715010 Belgijska firma poszukuje partnera do montażu instalacji grzewczych (czarne orurowanie) i prac monta-

żowych (z powierzonego materiału). Praca na podstawie stałych cen i cennika (odniesionego do ilości). 

15. BRBG20220801015 Bułgarska firma, producent olejów nierafinowanych tłoczonych na zimno, poszukuje dystrybutorów lub 

producentów różnych ekologicznych nasion i orzechów. Produkty muszą być odpowiednie do tłoczenia 

na zimno oraz posiadać certyfikat bio. Potencjalni partnerzy muszą na początku być gotowi na dostarcza-

nie niewielkich ilości. 

Tłumaczenie streszczeń ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantów 

i koordynowane przez ośrodek EEN przy Stowarzyszeniu „Wolna Przedsiębiorczość” w Gdańsku 

OFERTY KOOPERACJI 
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Rocznik Statystyczny Województwa Łódzkiego 2022. Urząd Statystyczny w Łodzi, Łódź, 2022. 
 

Biblioteka Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości zaprasza do zapoznania się z publikacją Urzędu Statystycznego w Łodzi Rocznik Staty-
styczny Województwa Łódzkiego 2022. To dwudzieste trzecie wydanie publikacji ma charakter zbiorczy i zawiera informacje statystyczne 

o poziomie życia ludności, sytuacji gospodarczej oraz stanie środowiska naturalnego. 

Szczegółowe informacje dotyczące przemian społecznych i proce-

sów zachodzących w gospodarce w województwie łódzkim zebrano 

w 21 działach tematycznych. Tablice statystyczne uzupełniono mapa-

mi i wykresami, które wzbogacają zawartość merytoryczną Rocznika. 

Ponadto w bieżącym wydaniu zaprezentowano podstawowe wyniki 

Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2021. 

Podsumowanie prezentowanych danych stanowią dwie tablice 

przeglądowe zawierające ważniejsze dane o województwie w latach 

2000, 2010, 2015 i 2021 oraz przedstawiające ogólny obraz woje-

wództwa na tle kraju w 2021 r.  Zamieszczony materiał statystyczny 

opatrzono uwagami ogólnymi zawierającymi wyjaśnienia dotyczące 

terminologii, metodologii i zakresu informacji. 

W Aneksie do tegorocznego wydania publikacji zamieszczono 

podstawowe dane statystyczne w układzie przestrzennym zgodnie 

z Delimitacją Obszarów Wiejskich do celów statystycznych, umożli-

wiającą prezentację wyników badań statystycznych statystyki publicz-

nej dla obszarów wiejskich, z podkreśleniem ich różnorodności. 

Rocznik, poza wydaniem książkowym, dostępny jest w wersji 

elektronicznej na stronie internetowej Urzędu Statystycznego  

w Łodzi (https://lodz.stat.gov.pl). Szczegółowe dane statystyczne 

dostępne są również w innych publikacjach Urzędu Statystycznego, 

na portalu internetowym oraz w bazach danych GUS. 

 

Źródło: dr Piotr Ryszard Cmela Przedmowa 

 
KK 

 

 

BIBLIOTEKA 

Ośrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiębiorczości, w Łodzi przy ul. Piotrkowskiej 86. 

Do Państwa dyspozycji oddajemy bogaty księgozbiór specjalistycznej literatury polskiej i obcojęzycznej z dziedziny ekonomii, zarządzania i marketingu,  

ze szczególnym uwzględnieniem Unii Europejskiej.  

Przedstawiamy nowości z Biblioteki Fundacji 




