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ZMIANY DOTYCZACE PRACY ZDALNE])
W 2023 R.

Marcin Koztowski

Rok 2023 przyniesie dla polskich pracodawcoéw oraz pracownikow liczne zmiany w prawie pracy. Jedng z wazniejszych zmian jest uregulowa-
nie pracy zdalnej w kodeksie pracy, ale takze pracy hybrydowej oraz okazjonalnej. Zmianie ulegna rowniez zasady kontrolowania trzezwosci pra-
cownikow. Projekt ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (dalej projekt ustawy k.p.)
znajduje si¢ w Sejmie po wniesieniu poprawek przez Senat, jednak najwazniejsze zalozenia nie ulegna zmianie. Zmiany zaczng obowiazywaé
najprawdopodobniej od marca lub w kwietnia 2023 r. — w zaleznosci od dlugosci vacatio legis okreslonego w ustawie wprowadzajacej zmiany.

Praca zdalna w kodeksie pracy

Zgodnie z art. 1 pkt 2) projektem ustawy k.p., w ustawie z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
Dz. U. z 2022 1. poz. 655; dalej k.p.) pojawi si¢ rozdziat Ilc zatytutowany ,,Praca zdalna”. W k.p. wprowadzony zostanie nowy art. 67'%, wedtug
ktorego Praca moze byé wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z praco-
dawcg, w tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odle-
glosé.

Elementem koniecznym do wykonywania pracy zdalnej przez pracownika jest zawarcie porozumienia, ktéore moze by¢ zawarte przy podpi-
sywaniu umowy o prace, jak rowniez w trakcie trwania stosunku pracy (nowy art. 67" §1 w k.p.). Z inicjatywa wykonywania pracy zdalnie
w trakcie zatrudnienia moze wystapi¢ pracownik lub pracodawca (nowy art. 67" §2 w k.p.).

Pracodawca nie bedzie oczywiscie zobowigzany do wyrazenia zgody na wykonywania pracy zdalnej przez pracownika, chyba, ze taki wnio-
sek zlozy pracownik bedacy:

a) pracownikiem okreslonym w art. 142" §1 pkt 213 k.p.

b) pracownica w ciazy,

¢) pracownikiem wychowujacym dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia,

d) pracownikiem sprawujacym opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inna osoba pozostajaca we wspolnym gospodarstwie

domowym, posiadajacymi orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

e) chyba, ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O poinformowaniu

pracownika o odmowie na udzielenie zgody na pracg zdalng, pracodawca bgdzie miat 7 dni od dnia ztozenia wniosku przez pracownika.

Nie bedzie mozliwe wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownikowi, ktory jest np. pracownikiem fizycznym lub szkoleniow-
cem prowadzacym szkolenia stacjonarne.

Stuszne jest przyznanie niektorym pracownikom prawa do wykonywania pracy zdalnie (np. pracownica w cigzy lub pracownikom wychowu-
jacym dzieci do 4 roku zycia), poniewaz praktyka pokazuje, ze sytuacje losowe czesto uniemozliwiajg prace w biurze (np. z uwagi na chorobe
dziecka), jednak pracownik mogtby swoja prace wykona¢ w domu. Z drugiej strony, wykonywanie pracy przez pracownika, ktory musi zajmo-
wac si¢ np. dwojka dzieci moze w rzeczywistosci by¢ niemozliwe. Kazda sytuacja bedzie musiata zosta¢ indywidualnie oceniona przez strony.

Zasady wykonywania pracy zdalnej u danego pracodawcy zostana okreslone w porozumieniu zawieranym przez pracodawce i zakladowa
organizacj¢ zwiazkowa. Jezeli u pracodawcy nie dziataja takie organizacje, pracodawca ustali zasady z przedstawicielami pracownikoéw. Gdyby
jednak i to nie byto mozliwe, pracodawca bedzie musiat ustali¢ te zasady z danym pracownikiem (nowy art. 67%° §1-7 k.p.).

Kto ponosi koszty pracy zdalnej?

Wreszcie zostanie uregulowana kwestia ponoszenia kosztow sprzetu wykorzystywanego podczas pracy zdalnej. Pracodawca begdzie zobo-
wigzany m.in. do zorganizowania odpowiedniego sprzetu, na ktorym bedzie mogt pracowaé pracownik, a takze zapewni¢ pracownikowi szkole-
nia i pomoc zwigzane z praca zdalng oraz wsparcie techniczne (nowy art. 67* § k.p.).

W porozumieniu bedzie mozna rowniez ustali¢ zasady ponoszenia przez pracodawce kosztow materiatdéw i narzedzi niezapewnionych przez
pracodawcg, ale koniecznych do wykonywania pracy np. Internet. W takiej sytuacji pracownikowi bedzie przystugiwaé ekwiwalent ustalony
z pracodawca (nowy art. 67 §21 3 k.p.).

Bez watpienia sg to korzystne zmiany, poniewaz pracownik bedzie wykorzystywaé do pracy zdalnej narzedzia, ktérych koszt ponosi sam
i nie znajduja si¢ one w zasobach pracodawcy, wigc nie jest zobowigzany do ich wykorzystywania, a jednak godzi si¢ na ich wykorzystanie

w trakcie pracy.
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Warto rowniez zwrocié uwage na to, ze zgodnie z nowym art. 67°° k.p. zapewnienie pracownikowi wykonujacemu prace zdalng przez
pracodawce materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztow zwia-
zanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika i wyptata ekwiwalentu pienieznego lub ryczaltu nie stanowia przychodu w rozumie-
niu przepiséw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z p6zn. zm.)

Odwolanie pracy zdalnej

Co do zasady pracodawcy bedzie przystugiwaé prawo odwotania pracownika z pracy zdalnej. Pracownik réwniez bedzie mial mozliwos¢ ztozenia
wniosku o powr6t do pracy stacjonarnej. W takiej sytuacji strony beda musialy ustali¢ termin przywrdcenia poprzednich warunkéw wykonywania
pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. W przypadku, gdyby strony nie doszly do porozumienia, przywrdcenie poprzednich warun-
kow wykonywania pracy nastepuje w dniu nastepujacym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku (nowy art. 67° §1 k.p).

Projekt ustawy przewiduje jednak pewne wyjatki, tj. niemozno$¢ odwotania pracownika z pracy zdalnej. Pracodawca nie bedzie mogt
odwota¢ z pracy zdalnej tych pracownikow, ktorych wnioskami o wykonywania pracy zdalnej jest zwigzany. Gdyby jednak dalsze wykonywa-
nie pracy zdalnej przez tych pracownikow nie byto mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika,
pracodawca bedzie mogt ich odwota¢ (nowy art. 67°* §2 k.p.).

Kontrola pracownika wykonujacego prace zdalnie

Moze rowniez mie¢ miejsce sytuacja, ze podczas kontroli pracownika wykonujacego prace zdalnie, pracodawca stwierdzi naruszenie zasad
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub ochrony danych osobowych. W takim przypadku pracodawca bedzie mial prawo wycofa¢ zgode
na wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika (nowy art. 67°* § 1-3 k.p.). Ewentualnie pracodawca bedzie mogt wezwa¢ pracownika do
zaprzestania naruszania zasad.

Kontrola powinna by¢ przeprowadzona w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy pra-
cownika i nie moze naruszaé prywatnosci pracownika, a takze 0sob zamieszkujacych z pracownikiem (nowy art. 67°° §112 k.p.).

Takie uprawnienia pracodawcy sg stuszne, poniewaz pracodawca musi mie¢ mozliwos¢ rzeczywistej kontroli pracownika wykonujacego
prace zdalnie i w przypadku naruszenia zasad prawo wycofania wczesniejszej zgody.

Z przepisow wynika takze, ze kontrola ma by¢ przeprowadzona w porozumieniu z pracownikiem, wigc trzeba go powiadomi¢ o niej.
W takiej sytuacji pracownik, ktory narusza przepisy i zasady wykonywania pracy zdalnej, bedzie miat czas na ,,przygotowanie si¢” do kontroli.
Jednak z drugiej strony niezapowiedziana kontrola przez pracodawce mogtaby narusza¢ zasady prywatnosci pracownika i innych oséb z nim
przebywajacych. Wybrano rozwigzanie kompromisowe w tym przypadku.

Warto zwrdcié¢ uwage, ze pracodawca ma rowniez inne mozliwosci kontrolowania zasad wykonywania pracy zdalnej, np. monitoring pocz-
ty elektronicznej (art. 22° k.p.).

Podsumowanie

Nowe przepisy dotyczace pracy zdalnej, niewatpliwie beda wyzwaniem dla pracodawcow oraz pracownikow. Szczegoélnie w mniejszych
firmach lub instytucjach panstwowych, ktére czgsto nie sa dostosowane do wykonywania pracy zdalnej (np. brak sprzetu do wykonywania
takiej pracy). Wyzwaniem dla pracodawcéw moze by¢ monitorowanie i kontrolowanie pracy pracownikéw, poniewaz pracodawca, ktory be-
dzie chcial kontrolowaé pracownikow bedzie musiat na to poswigci¢ swoj czas i pieniadze. Problematyczne moga by¢ dla niego czeste kontro-
le. Niewatpliwie, wykonywanie pracy zdalnej bedzie odbywato si¢ (i odbywa si¢) réwniez na zasadzie wzajemnego zaufania obu stron.

Proponowane zmiany nalezy oceni¢ korzystnie, szczegdlnie uregulowanie zasad ponoszenia kosztow przez pracodawce wykorzystywania
do pracy wlasnego sprzetu przez pracownikow.

Bibliografia
1. Projekt ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Druk 2335).

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 655).
3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z p6zn. zm.).
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OBOWIAZEK ROZLICZEN W FORMIE
BEZGOTOWKOWE]

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

Wprowadzenie

Wprowadzenie tzw. Polskiego Ladu skutkowalo nowelizacja kilkudziesigciu aktoéw prawnych, w tym ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 162, ze zm., zwana dalej: ,,p.p.”) oraz ustawy z dnia 39 maja 2014 r. o prawach konsumenta
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 287, ze zm., dalej: ,,u.p.k.”).

Zasadniczymi zmianami wymagajacymi podkreslenia jest naloZenie na przedsigbiorcow obowiazku umozliwienia dokonania ptatnosci w formie
bezgotowkowej oraz obowiazku dokonywania przez konsumenta ptatnosci za posrednictwem rachunku platniczego powyzej pewnego limitu.

Niniejszy artykul jest przedstawieniem zmian juz obowigzujacych badz planowanych w polskim prawie w przedmiocie obrotu bezgotéwkowego.

Obowigzek umozliwienia dokonania platnosci w formie bezgotowkowej

Zgodnie z nowo dodanym art. 19a p.p., przedsigbiorca zapewnia mozliwos¢ dokonywania zaptaty w kazdym miejscu, w ktorym dziatalnosé
gospodarcza jest faktycznie wykonywana, w szczegdlnosci w lokalu, poza lokalem przedsigbiorstwa lub w pojezdzie wykorzystywanym do
Swiadczenia ushug transportu pasazerskiego, przy uzyciu instrumentu ptatniczego w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach
ptatniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1907 i 1814, dalej: ,,u.p.”) [ust. 1]. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do przedsi¢biorcy, ktory nie ma obowigzku
prowadzenia ewidencji sprzedazy przy zastosowaniu kas rejestrujacych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towa-
réw 1 ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685, z pdzn. zm., ,,ustawa o VAT”) [ust. 2].

Definicja instrumentu platniczego znajduje si¢ w art. 2 pkt 10 u.p., zgodnie z ktdérym, instrument ptatniczy to zindywidualizowane urzadze-
nie lub uzgodniony przez uzytkownika i dostawce zbidr procedur, wykorzystywane przez uzytkownika do zlozenia zlecenia platniczego.
Termin ,,instrument platniczy”, wedlug pogladéw doktryny, pozwala na zainicjowanie zlecenia platniczego i zrealizowanie ptatnosci. Jako
przyktady wskazuje si¢ karty platnicze, karty wirtualne, instrumenty pienigdza elektronicznego, ale tez kazde inne procedury pozwalajace na
zrealizowanie transakcji ptatniczej'. Z kolei przedsigbiorcy, ktorzy maja obowiazek ewidencji sprzedazy przy zastosowaniu kas rejestrujgcych
wskazani sg w art. 111 ustawy o VAT i nastgpnych.

Zgodnie z ww. regulacja, przedsigbiorcy od 1 stycznia 2022 r. co do zasady powinni w kazdym miejscu wykonywania dziatalnosci dyspo-
nowac terminalem platniczym, ktory obstuguje karty ptatnicze.

Obowigzek dokonywania przez konsumenta platnosci za posrednictwem rachunku platniczego

Polski tad wprowadzit takze zmiany w ustawie o prawach konsumenta. Nowo dodany art. 7b u.p.k., ktéory ma wejs¢ w zycie dopiero
z dniem 1 stycznia 2024 r., stanowi, ze konsument jest obowigzany do dokonywania ptatnosci za posrednictwem rachunku ptlatniczego, jezeli
jednorazowa warto$¢ transakcji z przedsigbiorca, bez wzgledu na liczbg wynikajacych z niej ptatnosci, przekracza 20 000 zt lub rownowartosé
tej kwoty, przy czym transakcje w walutach obcych przelicza si¢ na ztote wedtug Sredniego kursu walut obcych ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.

Sankcja

Ustawodawca przewidziat rézne konsekwencje za nierespektowanie powyzszych regulacji. Do najwazniejszych naleza:

— art. 111 ust. 6 kb ustawy o VAT majacy wejs¢ w zycie, w przypadku stwierdzenia, ze podatnik prowadzacy ewidencj¢ sprzedazy przy
uzyciu kasy rejestrujacej, wbrew obowiazkowi, o ktorym mowa w art. 19a ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbior-
cOw, nie zapewnia wspolpracy kasy rejestrujacej z terminalem ptatniczym, przy uzyciu ktorego zapewnia mozliwos$¢é przyjmowania
ptatnosci, zgodnie z wymaganiami technicznymi dla kas rejestrujacych, naczelnik urzedu skarbowego, w drodze decyzji, naklada na
tego podatnika kar¢ pieni¢zng w wysokosci 5000 zt;

"I Byrski, A. Zalcewicz, B. Bajor [w:] J. Byrski, A. Zalcewicz, B. Bajor, Ustawa o ustugach platniczych. Komentarz, wyd. II, Warszawa 2021, art. 2, LEX/el 2021.
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— art. 87 ust. 6¢ ustawy o VAT, zgodnie z ktorym podatnikowi, w przypadku ktorego stwierdzono, ze wbrew obowigzkowi, o ktorym
mowa w art. 19a ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24),
nie zapewnial mozliwo$ci dokonywania zaptaty przy uzyciu instrumentu platniczego w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o ushugach platniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1907, 1814 i 2140) w kazdym miejscu, w ktorym dziatalno$¢ gospodarcza jest faktycznie
wykonywana, w szczegélnosci w lokalu, poza lokalem przedsigbiorstwa lub w pojezdzie wykorzystywanym do §wiadczenia ustug
transportu pasazerskiego, nie przyshuguje zwrot rdznicy podatku, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie, o ktéorym mowa w ust. 6, za okres
rozliczeniowy, w ktorym naruszenie tego obowigzku zostato stwierdzone oraz za 6 kolejnych okresow rozliczeniowych nast¢pujacych
po tym okresie rozliczeniowym, za ktdry podatnik wykazal zwrot r6znicy podatku.

Podsumowanie

Niewatpliwie nowelizacja ta budzi zainteresowanie wérod polskich przedsiebiorcow, ale i konsumentéw. Natozenie obowigzku posiadania
terminali platniczych przez przedsigbiorcow oraz wprowadzenie nowego limitu platnosci bezgotowkowej w relacji B2C to odzwierciedlenie
procesu cyfryzacji i stopniowego odchodzenia od ,,pienigdza papierowego”. Takie dziatania sa charakterystyczne dla panstw zachodnich, ta-
kich jak Szwecja, gdzie planuje si¢ do 2030 r. zrezygnowaé z tego sposobu platnosci’.

Bibliografia:

1. https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/szwecja-pierwszym-bezgotowkowym-krajem-na,200,0,1980872.html.

2. Komierzynska-Orlinska E., Art. 19, [w:] Komentarz do ustawy — Prawo przedsi¢biorcow, LEX/el. 2019.
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0s0b prawnych oraz niektorych innych ustaw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2015).

4. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsi¢biorcow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 162, ze zm.).

5. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach platniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1907 i 1814, dalej: ,,u.p.”).

6. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ushug (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 685, z p6zn. zm., ,,ustawa o VAT”).

r. pr. Natalia Ogrodniczak-Kowalska
konsultant EEN

2 https://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/szwecja-pierwszym-bezgotowkowym-krajem-na,200,0,1980872.html.

KONSULTACJE PRAWNE

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci im. Prof. Jerzego Dietla w Lodzi
zaprasza przedsiebiorcow do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezplatne po wezesniejszym zgtoszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Fundusze Europejskie dla Polski 2021-2027

Zgodnie z Umowa Partnerstwa nasz kraj bedzie beneficjentem wsparcia w kolejnej, czwartej perspektywie Funduszy Europejskich na lata
2021 — 2027. Laczna kwota dotacji dla Polski, wynikajaca z polityki spdjnosci Unii Europejskiej, to ponad 76 mld euro (ok. 350 mld zt).
Zrédlem wsparcia beda nastepujace fundusze unijne:

— Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)

— Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

— Fundusz Spdjnosci (FS)

— Europejski Fundusz Morski, Rybacki i Akwakultury (EFMRA)

— Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST).

Srodki zostana wykorzystane na realizacje 9 programéw krajowych i 16 programoéw regionalnych.

Programy krajowe

1. Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG) - 236 mld zt
Priorytety:
— projekty badawczo-rozwojowe,
— Innowacje,
— zwigkszenie konkurencyjnosci gospodarki,

— wsparcie przedsigbiorcéw i sektora nauki.

2. Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) - 19 mld zt
Priorytety:
— wsparcie 0s6b na zmieniajagcym si¢ rynku pracy,
— rozwdj edukacji,
— wsparcie ustug zdrowotnych,
— pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi,

— wsparcie 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat i Srodowisko (FEnIKS) - 111 mld zt

Program, z ktorego be¢da finansowane najwigksze inwestycje infrastrukturalne i prosrodowiskowe, obejmuje siedem zadan priorytetowych,
ktére maja przyczynic si¢ do:

— zwigkszenia bezpieczenstwa energetycznego Polski,

— rozwoju odnawialnych zrodel energii,

— ochrony $rodowiska,

— budowy bezpiecznego i ekologicznego transportu,

— rozwoju systemu ochrony zdrowia,

— rozwoju kultury, ochrony dziedzictwa kulturowego,

— wspierania zrbwnowazonej turystyki.

4. Fundusze Europejskie dla Rozwoju Cyfryzacji (FERC) - 9 mld zt
Priorytety:
- cyfrowa przysztosé,
- dostep do szerokopasmowego internetu,
- wigksze cyberbezpieczenstwo,
- wzmocnienie kompetencji cyfrowych spoteczenstwa,

- rozw0j e-ustug.
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5. Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej (FEPW) - 12 mld zt.
Dla wojewddztw: warminsko-mazurskiego, podlaskiego, lubelskiego, swigtokrzyskiego, podkarpackiego i czesci mazowieckiego. Cele:
— rozwdj biznesu,
— ochrona $rodowiska,
— nowoczesniejszy transport,
— inwestycje w sieci energetyczne,

— rozwdj turystyki.

6. Fundusze Europejskie dla Rybactwa (FER) - 2,5 mld zt.
Priorytety:
— modernizacja sektora rybotéwstwa.

— wadrazanie innowacji i dywersyfikacja branzy rybackie;j.

7. Program Pomoc Zywno$ciowa (PZ) - 2,5 mld zt.
Cel: wspieranie najubozszych i najbardziej potrzebujacych.

8. Programy Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej (EWT) — 2 mld zt.
Cele:
— migdzynarodowa wspoélpraca naukowa, biznesowa i samorzadowa,

— wymiana kulturowa ponad granicami panstw.

9. Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich (PT) — 2,5 mld zt.
Cele:
— wsparcie instytucji systemu realizacji programow
— dzialania, ktére wzmacniaja potencjat beneficjentow

— koordynacja w obszarze Funduszy Europejskich.
Programy regionalne — 153 mld zt

Samorzady otrzymaja 44% wszystkich pienigdzy europejskich przeznaczonych dla Polski. Kazde wojewddztwo posiada wlasny program,
z ktorego sfinansuje inwestycje na swoim terenie. Okreslono nastepujace priorytety rozwoju regionalnego:

— rozwdj przedsigbiorczosci

— lepszy dostep do edukacji, ochrony zdrowia i kultury

— poprawa infrastruktury spotecznej

— troska o srodowisko

— technologie cyfrowe, energetyka i transport.

Za wdrazanie Funduszy Europejskich w Polsce odpowiada Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. Odpowiedzialno$¢ w zakresie
realizacji funduszy jest podzielona pomiedzy wiele instytucji.

Dla kazdego z programdw zostata wyznaczona instytucja zarzadzajaca. Odpowiada ona za przygotowanie programu oraz zarzadzanie nim.
Instytucja zarzadzajaca dla programéw krajowych i programéw wspotpracy terytorialnej jest Minister Funduszy i Polityki Regionalnej (z wyla-
czeniem programu pomocy najbardziej potrzebujacym i programu w zakresie rybactwa). Natomiast dla kazdego z 16-tu programoéw regional-
nych — zarzad wlasciwego wojewoddztwa.

Zrodta:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl

Umowa Partnerstwa dla realizacji polityki spojnosci 2021 — 2027 w Polsce, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Warszawa,
30 czerwca 2022 r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Spra-
wiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych fundu-
szy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159).

KK
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Druga edycja projektu partnerskiego WORTH

- otwarty konkurs dla konsorcjow

WORTH II - to projekt finansowany z programu COSME (Program UE na rzecz konkurencyjnosci matych i $rednich przedsigbiorstw).
Projekt tworzy i wspiera miedzynarodowa wspotprace miedzy projektantami, kreatywnymi ludzmi, przedsigbiorstwami produkcyjnymi (MSP),
rzemieslnikami/tworcami i firmami technologicznymi, ktore chca opracowywac innowacyjne produkty, ktorych podstawa i motorem jest desi-
gn. Dhugofalowym celem jest budowanie trwatych partnerstw.

Obecnie jest otwarty pierwszy nabor —do 15 lutego 2023.

Kto moze aplikowacé:

—  MSP (liczba pracownikéw <250 i obroty <= 50 mln EUR lub suma bilansowa <= 43 mln EUR). MSP musza by¢ prawnie zatozone co
najmniej sze$¢ miesi¢cy przed podpisaniem umowy partnerskiej

— specjalisci pracujacy na wlasny rachunek

— prywatne organizacje non-profit oraz nastawione na zysk

— inne podmioty, takie jak: uczelnie, osrodki badawcze, laboratoria projektowe itp., o ile zostanie to uzasadnione jako istotne dla Projektu
Partnerskiego.

Wymogi co do konsorcjum:

— minimum dwoéch i maksymalnie trzech partnerow

— partnerstwa muszg mie¢ charakter ponadnarodowy - co najmniej 2 rézne kraje

— kazde partnerstwo nominuje lidera

— partnerstwa musza dotyczy¢ rozwigzan dla kwalifikujacych si¢ sektorow przemystu: moda i tekstylia, obuwie, skora i futra, meble
i dekoracja wnetrz, bizuteria i akcesoria.

W przypadku posiadania pomystu i braku partnera mozna go znalez¢ w galerii na stronie projektu: https://worth-partnership.ec.europa.eu/index._pl.

Benefity:

— obecno$¢ w mediach, reklamie i sieciach spotecznosciowych,

— finansowanie od 10.000 do 20.000€ (dla 65 partnerstw sposrod 202 planowanych do selekcji w trzech konkursach tej edycji projektu),
— personalizowany program mentorski,

— udzial w dwoch migdzynarodowych imprezach prezentujacych opracowane produkty,

— udzial w dzialaniach networkingowych,

— widoczno$¢ profilu uczestnikow w galerii WORTH.

Wiecej: https://www.worthproject.eu

PORADY PRAWNE I OBYWATELSKIE
’ ®Pro bono
fxz:mzzum P . %?a P 5‘;‘

Dyzury adwokatéw w Fundacji!

¢} 3
Heryrh

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla
zaprasza osoby do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Inwestycje zaangazowane spotecznie

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla zaprasza do udziatlu w bezplatnych szkoleniach doty- '
czacych finansowania i realizacji inwestycji zaangazowanych spotecznie. Szkolenia sg elementem projektu ARIEES - ARIEES
Koalicja na rzecz odpowiedzialnego inwestowania wywierajgcego pozytywny wplyw na Srodowisko i spoleczenstwo
w Europie Wschodniej.

Koncepcja impact investment jest bardziej zaawansowana wersja idei zrownowazonego rozwoju. Zaklada inwestowanie srodkéw tak, by
przynosily zyski i jednoczes$nie zmienialy $wiat na lepszy. Dla inwestoréw wplywu liczy si¢ nie tylko zysk, ale rowniez pozytywne oddziaty-
wanie na Srodowisko i spoleczenstwo. W odroznieniu od poprzednich koncepcji, impact inwestors oczekuja wymiernych efektow spotecznych
lub srodowiskowych, a nie jedynie ograniczenia negatywnych skutkow spotecznych czy srodowiskowych realizacji projektu inwestycyjnego.

W trakcie 6 szkolen uczestnicy poznaja m.in.:

— Zatozenia i mozliwos$ci zastosowania koncepcji impact investment w biznesie w oparciu o innowacyjne technologie komunikacyjne

(sztuczna inteligencje), czyste technologie, zrownowazony rozwoj.

— Mozliwosci zastosowania koncepcji impact investment w sektorze kultury i przemysle kreatywnym.

— Zasady realizacji inwestycji zaangazowanych spotecznie oraz oceny w oparciu o narzedzie Business Model Canvas.

— Mozliwosci finansowania inwestycji zaangazowanych spolecznie ze zrodet publicznych i prywatnych.

— Narzedzia do skutecznej prezentacji pomystu na biznes przed inwestorami.

— Sposoby pomiaru wplywu spotecznego i srodowiskowego oraz prezentacji wynikow.

Migdzynarodowe szkolenia beda dostgpne w trybie asynchronicznym nagrane w jezyku angielskim przez ekspertow, wyktadowcow akade-
mickich, treneréw przedsigbiorczosci i zarzadzania oraz praktykow.

Engaging private impact investors for your startup

Impact investment in clean tech and sustainable startups

Impact investment in deep tech ICT (Artificial Intelligence) Startups

Impact investment & startup business model transformation

Impact investment in cultural and creative startups

Engaging public impact investors for your startup

Szkolenia beda dostepne od marca.
Udziat bezptatny zakonczony certyfikatem po wczesniejszym zgloszeniu:
https://ariees.eu/webinars/
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O roli wody w ksztattowaniu wspotczesnej gospodarki
gtosem eksperta

12 stycznia 2023 r. Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla
zorganizowat seminarium Woda — glowny regulator procesow ekologicznych i gospodarczych.

Wyktad wygtlosit prof. Maciej Zalewski, uznany w §wiecie ekspert w zakresie ekohydrologii.

We wstepie, Profesor Maciej Zalewski wskazal na rosngce wykorzystanie zasobow naturalnych i konsekwencje w postaci emisji zanie-
czyszczen do powietrza, gleby, w tym wod oraz degradacj¢ ekosystemow. Zwickszenie potencjatu ekologicznego ekosystemow w obszarze
zasobow wodnych, réznorodnosci biologicznej oraz budowanie odpornosci na globalne zmiany klimatyczne i zachowanie dziedzictwa kulturo-
wego stanowig duze wyzwanie dla wspolczesnych spoteczenstw. Rolg wody widaé najlepiej na przyktadzie nowej wizualizacji celdéw zrowno-
wazonego rozwdj, gdzie cele prezentowane w postaci pojedynczych kafelkow zostaty zastapione okrggiem, w ktorego centrum znajduje si¢
woda, a wszystkie inne cele sg posrednio badz bezposrednio od wody zalezne.

Profesor wskazat na skale degradacji cyklu hydrologicznego poprzez inwestycje miejskie, oparte na betonie i pozbawione przestrzeni zielo-
nych, wplywajace na wzrost temperatury i zachorowalno$ci na choroby cywilizacyjne. Niestety, przyktadéw takich dziatan nie trzeba szukac
daleko, np. nowe centrum Lodzi, czy betonowe zbiorniki wodne w parkach miejskich.

Przyktad drastycznej redukcji kompleksowosci krajobrazu na terenie rolniczym przejawia si¢ w eliminacji zadrzewien $rodpolnych i stref
ekotonowych, czyli stref przejsciowych migdzy dwoma ekosystemami. W rezultacie dochodzi do przesuszenia gleb i utraty materii organicz-
nej, ponadto, nawozy sptywaja z pol, przyczyniajac si¢ do podwyzszonego ryzyka wystapienia toksycznych zakwitéw sinicowych w zbiorni-
kach znajdujacych si¢ ponizej.

Zdaniem Pana Profesora, kluczowe jest zwickszenie naktadow na system monitorowania stanu $rodowiska i unowoczesnienie gospodarki
wodnej. Nowoczesny monitoring powinien caly czas analizowac¢ procesy zachodzace w systemie rzecznym, a nie opisywac jedynie stany.

Podsumowujac, duza role procesie odbudowy ekosystemu odgrywa edukacja spoteczenstwa, ktéra powinna skupia¢ si¢ na pokazywaniu
zaleznosci pomigdzy dziataniami ludzi a wptywem na kluczowe sfery zycia, jak gospodarka, zdrowie, bezpieczenstwo.

W webinarium wzigto udziat 25 uczestnikéw — przedsigbiorcow, przedstawicieli jednostek naukowo-badawczych oraz instytucji dziataja-
cych na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego.

Zrodto:
Prezentacja prof. Macieja Zalewskiego wygloszona 12 stycznia 2023 r. podczas seminarium ,,Woda — gléwny regulator proceséw ekologicz-

nych i gospodarczych” organizowanego przez osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego
Dietla.
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Spotkania kooperacyjne szansg

na znalezienie partnera zagranicznego

EEN

enterprise
europe
network

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem mi¢dzynarodo-

wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udzialu w organizowanych przez Enterprise Europe Network

imprezach. Przy rejestracji (bezptatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako osrodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-

tom z regionu t6dzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkan uczestnicy wybieraja potencjalnych
partneréw. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

L.p. Data

1. |22-23.01.2023

Nazwa

EU FashionMatch
12.0@Modefabrieck, Amsterdam,
Holandia (stacjonarne)

Branza*

Tekstylia, moda

Strona internetowa

https://fashionmatch-12thedition.b2match.io

2. 126.01.2023 Climate and Health, Virtual B2B, Medyczna https://hth-styria.com
Graz, Austria (stacjonarne)
3. |31.01- ISE Open Innovation Challenge IT https://ise-challenge-2023.b2match.io
08.02.2023 2023, Barcelona, Hiszpania
(hybrydowe)
4. |1-30.03.2023 Cycling Europe 2023, Rowerowa https://cycling-europe23.b2match.io

Duesseldorf, Niemcy

5. |7-8.03.2023 SMAGUA’23, Saragossa, Hiszpania | Ochrona $rodowiska, https://smagua2023.b2match.io
(stacjonarne) woda
6. |30-31.03.2023 | Health Tech Hub Styria Pitch & Medyczna https://hth-styria.com
Partner, Graz, Austria (hybrydowe)
7. 14-6.04.2023 Technology & Business Cooperation | Przemyst 4.0 https://technology-business-cooperation-days-
Days 2023, Hybrid B2B, Hanower, 2023.b2match.io
Niemcy (hybrydowe)
8. ]23-25.05.2023 | MedTecLIVE 2023, Norymberga, Medyczna https://www.medteclive.com/de-de

Niemcy (hybrydowe)

9. 127.06-3.07.2023

TorinoFashionMatch2023, Turyn,
Wiochy (hybrydowe)

Tekstylia, moda

https://torinofashionmatch-2023.b2match.io

Ponadto promujemy ponizsze wydarzenia:

Nazwa

Branza*

Strona internetowa

1. |8-11.02.2023

IFCO Istanbul Fashion Connection
Exhibition, Istanbul Expo Center,
Turcja (stacjonarne)

Tekstylia, moda

https://www.ifco.com.tr

2. (22-23.02.2023

The Rioja Wine Trade Mission 2023,

Logrofio, Hiszpania (stacjonarna)

Spozywcza

https://rioja-wine-trade.b2match.io

* Wigcej na stronie: https://www.frp.lodz.pl/wsparcie dla_biznesu/miedzynarodowe spotkania_kooperacyjne/
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Bezpieczna jazda w pracy

VESafe to przewodnik on-line dotyczacy bezpieczefstwa pracy powiazanej z pojazdami, ktora jest przyczyng 29% wszystkich $§miertelnych
wypadkow.

Interaktywny przewodnik w szczegdlnosci dotyczy zagrozen podczas przejazdow do i z pracy, transportu w miejscu pracy, pracy na dro-
gach lub w ich poblizu. W odniesieniu do kazdego z obszardw zagrozen omawia ogélne kwestie bezpieczenstwa, ogdlne i specyficzne czynniki
ryzyka. Przedstawia role, jaka ma do spetnienia pracodawca, pracownik i ekspert ds. bhp, aby praca byta bardziej bezpieczna. Prezentuje dobre
praktyki w podziale na rodzaj pojazdu (np. autobus, samochéd ci¢zarowy, wozek widlowy, ciagnik) oraz rodzaj pracy (np. kierowca, dostawa,
manewrowanie, konserwacja) i inne (np. kultura bezpieczenstwa, zagrozenia fizyczne). Zawiera przepisy prawa. Umozliwia oceng ryzyka po-
przez modut interaktywnej oceny.

Przewodnik przygotowato migdzynarodowe konsorcjum na zlecenie Dyrekeji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spo-
tecznego Komisji Europejskiej. W sktad konsorcjum wchodza: TNO Innovation for Life, Holandia (https://www.tno.nl), TOI Institute of Transport
Economics, Norwegian Centre for Transport Research, Norwegia (https://www.toi.no), Kooperationstelle, Niemcy (https://kooperationsstelle.
uni-goettingen.de), Fesvial La Fundacion Espafiola para la Seguridad Vial, Hiszpania (https://fesvial.es), vhp Pioniers in Human Performance, Holan-
dia (https://www.vhp.nl) i Learnways, Szwecja (https://www.learnways.com). Przewodnik rozpowszechnia i udostgpnia Europejska Agencja Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).

Wigcej informacji:
https://eguides.osha.curopa.cu/vehicle-safety/

Konkurs OIZNAKI PRACY rozstrzygniety

O! ZNAKI PRACY to konkurs, ktory inspiruje do dyskusji o wspotczesnych wyzwaniach zwigzanych z praca, buduje $wiadomos$¢ o zagro-
zeniach dla zdrowia i zycia pracownikdéw, stuzy wymianie pogladow na ten temat, promuje talenty artystyczne, reporterskie, dziennikarskie.
Organizatorem konkursu jest Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

VI edycja konkursu O! ZNAKI PRACY (2022) dotyczyta tematu Szczescie — szczesliwi pracy nie liczq. Jury przyznato nastepujace nagro-
dy i wyrdznienia:

Grand Prix

— w kategorii FOTOGRAFIA otrzymat Tomasz Okoniewski za zdjecie Tytan pracy,

— aw kategorii MULTIMEDIA Jan Kardasinski za film Serce bije w lodzie.

Wyréznienia

— w kategorii FOTOGRAFIA: Konrad Koztowski za zdjecie Sokolnik, Wojciech Grabowski za zdjgcie Zegarmistrz, Joanna Borowiec za

zdjecie Szczesliwy sprzedawca, Andrzej Koziot za zdjgcie Zezowate szczescie,

— w kategorii MULTIMEDIA: Dawid Pulit za film O sobie, Michat Bojara za film Operator, Justyna i Marcin Banasiak za film Zegary

Wieganda i film Szewska Pasja.
Przyznano takze nagrody i wyrdznienia specjalne i honorowe.
Prezentacja laureatow i ich prac: https://oznakipracy.ciop.pl/laureaci.

Wigcej informacji o konkursie: https://oznakipracy.ciop.pl




BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

Oceny zachowan i postaw personelu wobec zdrowia

Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera w Lodzi przygotowal kwestionariusz, ktory umozliwia zebranie deklaratywnych informacji
o nawykach, dziataniach, praktykach i przekonaniach pracownikow majacych istotny wplyw na stan zdrowia. Pytania dotycza m.in. badan
profilaktycznych, odzywiania, wypoczynku, stresu, aktywnosci fizycznej, stosowania uzywek. Wyniki i wnioski z badania mozna wykorzysta¢
do opracowania strategii, planéw, inicjatyw i dziatan na rzecz ochrony zdrowia, promocji zdrowia i dobrostanu pracownikoéw, zgodnie
z koncepcja EBHP (evidence based health promotion), czyli procesem opracowania, wdrazania i planowania programéw zdrowotnych wywo-
dzacych si¢ z przetestowanych modeli lub interwencji w celu jak najlepszego rozwiazania problemow zdrowotnych.

Kwestionariusz jest elementem projektu IMP Edukacja w zakresie zarzqdzania zdrowiem starzejgcych si¢ pracownikow oraz opraco-

wanie i upowszechnienie instrumentow promujgcych zdrowie i zachowania prozdrowotne w Srodowisku pracy.

Wigcej informacji: https://pracanazdrowie.pl/kwestionariusz-do-diagnozy-zachowan-i-postaw-pracownikow-wobec-zdrowia/

Grypa - sezon 2022/2023

Grypa jest wirusowa choroba zakazna. Wirus grypy przenosi si¢ droga kropelkowa - kontakt z osoba chora lub ze skazong powierzchnia.
Skutkiem choroby moga by¢ powiktania jak zapalenie ptuc czy mig$ni, w tym migsnia sercowego, zaostrzenie chordb przewlektych. Czgste
mycie rgk, wietrzenie pomieszczen, noszenie maseczek, ograniczenie przebywania w miejscach zattoczonych ogranicza zakazenie. Jednak
najbardziej skuteczng ochrona przed ryzykiem zachorowania, ci¢zkim przebiegiem grypy lub powiklaniami sa szczepienia ochronne.

Kulminacja sezonu grypowego w Polsce wystepuje zazwyczaj od stycznia do marca, zatem warto si¢ jak najpredzej zaszczepic. W pierw-
szych dwoch tygodniach 2023 r. odnotowano w Polsce blisko 560 tys. przypadkoéw zachorowania i podejrzen zachorowania na grype.

Pracodawcy, ktorzy finansuja szczepionki przeciw grypie swoim pracownikom, mogg zaliczy¢ te wydatki do kosztow uzyskania przycho-
dow. Latwo wykaza¢ bezposredni zwigzek z dziatalnoscig gospodarcza - tylko zdrowi pracownicy gwarantujg jej prowadzenie. Pracodawca
w ten sposOb ogranicza ryzyko absencji/zwolnien chorobowych zatogi.

Wigcej informacji i materiatow: https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pageLabel=P250001490314-
03773780227&html_tresc_root_id =405&html tresc_id=300002844&html klucz=405&html_klucz_spis=405
https://pacjent.gov.pl/zapobiegaj/nie-lekcewaz-grypy

https://szczepienia.pzh.gov.pl/szczepionki/grypa/

Wptyw czynnikdéw Srodowiskowych i spotecznych
na zdrowie mieszkancow todzi

Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera realizuje migdzynarodowy projekt badawczy EXPANSE, dotyczacy zaleznosci zagospodaro-
wania przestrzennego, czynnikow spotecznych, fizykochemicznych, zywieniowymi, stylu zycia w §rodowisku miejskim i zdrowia. Elementem
projektu jest badanie Laboratorium Miejskie - Urban Lab, ktoére ma na celu uzyskanie danych o wptywie otoczenia miejskiego na stan zdrowia
mieszkancow, w szczegolnosci na ryzyko wystapienia chorob kardiologicznych, metabolicznych oraz choréb uktadu oddechowego. Badania sa
prowadzone rownolegle w Amsterdamie, Atenach, Bazylei, Barcelonie oraz L.odzi.

Po zarejestrowaniu si¢ (https://expanse.imp.lodz.pl/sample-page-2/elementor-660) uczestnicy zostana podzieleni na grupy z wyznaczeniem
harmonogramu badan kwestionariuszowych za posrednictwem aplikacji w telefonie oraz indywidualnych pomiaréw narazenia na czynniki
srodowiskowe za pomoca specjalistycznych urzadzen. Po roku badania bgdg powtorzone u losowo wybranych 300 osob. Wyniki dadza podsta-
we do opracowania i wdrozenia programow prewencyjnych oraz interwencyjnych.

Wigcej informacji: https://www.imp.lodz.pl/jak-miasto-lodz-wplywa-na-zdrowie-mieszkancow, https:/expanse.imp.lodz.pl, https://expanseproject.eu

Zrodta:
https://osha.europa.eu, https://healthy-workplaces.eu, https://www.ciop.pl, https://oznakipracy.ciop.pl, https://pacjent.gov.pl,
https://szczepienia.pzh.gov.pl, https://www.imp.lodz.pl, https://pracanazdrowie.pl, https://expanse.imp.lodz.pl, https://expanseproject.eu
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OKIEM STATYSTYKA

System STRATEG

strateg
—

STRATEG jest publicznie dostepnym systemem wsplerajqcym proces monitorowania rozwoju oraz ewaluaqe efektow
podeJmowanych dziatan na rzecz wzmocnienia spojnosci spotecznej. Baza, aktualizowana przynajmnlej raz na kwartat,
zawiera obszerny zestaw miernikéw kluczowych dla monitorowania rozwoju (gtéwnie o rocznej czestotliwosci) na poziomie
kraju, jak réwniez na nizszych szczeblach podziatu terytorialnego. W celu zapewnienia mozliwosci poréwnan miedzynaro-
dowych baza gromadzi réwniez podstawowe wskazniki dla Unii Europejskiej, krajow cztonkowskich i regionéw na poziomie

NUTS 2.

https:/ /strateg.stat.gov.pl/
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Uktad danych wedtug
obszaréw tematycznych

Uktad "Obszary tematyczne"
pozwala na wyswietlenie tablic
ze wskaznikami zaliczonymi do
jednego z dwudziestu obszaréw
tematycznych.

Kazdy wskaznik posiada metryczke
zawierajaca informacje na temat
nazw, pod ktérymi moze on wystepo-
wac w réznych dokumentach
strategicznych, a takze na temat
dtugosci szeregu czasowego

i poziomu terytorialnego dla danego
wskaznika.

Portret jednostki terytorialnej

System pozwala na pozyskanie
wszystkich danych dostepnych na
wybranym poziomie terytorialnym,
np. dla gminy.

Urzad Statystyczny w todzi

todzki Osrodek Badan Regionalnych

ul. Suwalska 29, 93-176 £6dz

tel. 42 683 91 00, 683 91 01
lodz.stat.gov.pl

3 @Lodz_STAT

E] @UrzadStatystycznywLodzi

Urzad Statystyczny
W w todzi

Qodzki

Oérodek Badan Regionalnych

tel. 4268390 19
OBR_lodz@stat.gov.pl
lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/



OKIEM STATYSTYKA
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Tablica, wykres i mapa
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Widok Statyczny:
S ———— Tablica i wykres

Wizualizacja w formie tabelarycznej

Sy R s S S S i na wykresie daje mozliwos¢

2 N G SC S S S S zaprezentowania zasobu wskaznikdw
So06 dla wybranego typu porzadkowania
wedtug strategii, programéw

_ operacyjnych, polityki spdjnosci,

— 7 = obszaréw tematycznych badz poziomu
g e N S terytorialnego.

T e Widok Dynamiczny:
L - Tablica, wykres i mapa

Umozliwia przedstawienie wartosci
dla wybranych wskaznikéw w réznych
wymiarach (wiek, pte¢, poziom
terytorialny). Pozwala na dokonywa-
nie zmian na wskaznikach (np. szcze-
gotowosci poziomu terytorialnego),
a takze zmian uktadu tablicy (np.
przestawianie wymiaréw w ramach
kolumn i wierszy czy wykonywanie
operacji arytmetycznych/logicznych
na okreslonym uktadzie.
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OFERTY KOOPERACJI 1y

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczos$ci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-
waniu partnerow handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostgpna jest na
https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednocze$nie zachecamy do zgtaszania wlasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Lp. Nr Ref Opis oferty

1. | BRDE20220301027 Niemiecka firma jest dzialajacym na skale migdzynarodowa producentem mebli biurowych i krzeset
roboczych. Chce zleci¢ cze$¢ swojej dziatalnoéci na zewnatrz i poszukuje producentow komponentow
tapicerskich (krojenie, szycie i tapicerowanie). Potencjalni partnerzy powinni by¢ w stanie dostarczaé

firmie wysokiej jakosci produkty i ustugi w ramach umowy podwykonawstwa lub udziatu w firmie.

2. | BRDE20220303020 Niemieckie MSP oferuje instalacje, konserwacje i naprawe systemow informatycznych, takich jak roz-
wigzania dostepu na lotniska i odprawy bagazu, automaty biletowe systemow transportu publicznego,
systemy kontroli dostgpu i serwery, routery i przetaczniki. Firma poszukuje partneréw, ktérzy oferuja
takie systemy i poszukuje partnera do outsourcingu lub podwykonawstwa instalacji i/lub wsparcia tech-

nicznego systemow.

3. | BRDE20220311002 Niemieckie MSP oferuje naprawe betonowych czesci budowlanych i urzadzen infrastrukturalnych znisz-
czonych przez peknigcia lub korozje nowoczesnymi metodami, takimi jak wtrysk zawiesin cementowych
Iub zywic. Firma poszukuje partnerow we wschodniej Europie, ktorzy chcieliby pracowaé na niemiec-
kich budowach jako podwykonawcy pod jej nadzorem.

4. | BRDE20220323022 Niemiecka firma wysytkowa, bedaca jedna z wiodacych na swoim rynku, realizuje pod wtasnymi marka-
mi rézne produkty odziezowe, tekstylne, bizuteryjne i upominkowe. Firma chciataby poszerzy¢ swoje
portfolio, dlatego poszukuje producentow i hurtownikéw, ktorzy sa w stanie wyprodukowac i utrzymac
towar na stanie dla swoich klientéw. Wspolpraca polega na zawarciu umowy produkcyjnej lub umowy
o $wiadczenie ustug dystrybucyjnych.

5. | BRDE20220328052 Firma z pétnocy Niemiec jest znanym przedstawicielem i dystrybutorem aktywnych i pasywnych kompo-
nentow elektronicznych, jak réwniez komponentdw elektromechanicznych oraz cz¢sci dla réznych gatezi
przemystu. W celu poszerzenia portfolio, firma oferuje wspotprace w formie umowy komercyjnej lub
dystrybucyjnej na terenie potnocnych Niemiec dla producentow komponentéow elektronicznych, takich
jak: czujniki, magnesy, przekazniki, zaciski, przetaczniki i bezpieczniki.

6. | BRES20220323016 Baskijska firma (pétnocna Hiszpania), ktora projektuje i produkuje dodatki tekstylne i odziez z materia-
16w naturalnych (tkaniny vintage, len, bawetna i wetna) poszukuje dostawcow takich tkanin i innych
dodatkéw na podstawie umowy z dostawca.

7. | BRFI20220301010 Finska firma specjalizujaca si¢ w imporcie i dystrybucji ekologicznych produktow dla domu, takich jak
butelki, stomki, szczotki, suszarki itp. poszukuje producenta drewnianych produktow zwiagzanych z pra-
niem, w szczegdlnosci wykonanych ze sklejki. Potencjalny kooperant powinien produkowac¢ np. drewnia-
ne wieszaki na ubrania, deski do prasowania itp. ze sklejki, w ramach umowy produkcyjne;.

8. | BRFI120220307004 Finska firma, zalozona przez mitosnikéw jazdy na rowerach gérskich, poszukuje nowego partnera do produkeji
ram do takich roweréw. Poszukiwani sa producenci ram stalowych, tytanowych i aluminiowych.

9. | BRFI20220308033 Finskie MSP oferuje ustuge pakowania i poszukuje producenta plastikowych torebek pocztowych, dyspo-
nujacego specjalistyczng wiedza na temat materiatdw i obstugi polipropylenu (PP) i politereftalanu etyle-
nu (PET). Oczekuje si¢ roéwniez mozliwosci zgrzewania, szycia i drukowania. Preferowanym typem

wspodtpracy jest umowa produkcyjna.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez oSrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsi¢biorczos¢ w Sopocie




eigs BIBLIOTEKA

network

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 86.
Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiggozbidr specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem Unii Europejskie;j.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji

Key publications of the European Union, Autumn 2022, Publication Office of the European Union, https://data.europa.eu/
doi/10.2830/663110

Katalog przedstawia wybor najnowszych tytutow publikacji autorstwa unijnych instytucji i agencji, ktore sa dostgpne na portalu Urzedu
Publikacji UE (op.europa.cu/publications). Sg to raporty, broszury, studia i analizy opracowane przez rdzne instytucje i agencje UE. Obejmuja
szerokie spektrum tematéw od politycznych, ekonomicznych do naukowych. Lista tematow zawiera 17 dzialow: aktywnosci Unii Europejskiej,
rolnictwo/le$nictwo/rybotowstwo, gospodarka i finanse, energia, srodowisko i ekologia, stosunki zewngtrzne, przemyst/przedsi¢biorstwo/
ustugi, prawo i sprawiedliwo$¢, migracja, badania naukowe i techniczne, polityka spoteczna/zatrudnienie/zdrowie publiczne, statystyka, tech-
nologia, turystyka/edukacja/kultura/sport, handel i konkurencja, transport, publikacje dla dzieci. Publikacje przedstawiaja wyniki prac instytucji
UE i przyczyniaja si¢ do ich transparentno$ci. Jako zaufane zrddto informacji pozwalaja spoteczenstwu oprze¢ swoja opini¢ na faktach i poma-
gaja czytelnikom zorientowac si¢ w biezacych debatach.

Katalog zawiera rowniez bazg adresowa instytucji unijnych, cial doradczych, agencji wykonawczych, zdecentralizowanych organizacji
(agencji) oraz przedstawicielstw Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego.

Wszystkie publikacje wymienione w katalogu sa dostepne na stronach internetowych
EU Publications: http://op.curopa.eu/en/publications
EU Open Data Portal: http://data.europa.eu

Key Publications
of the European Union

Autumn 2022

Publications Gtfce
of i European Unisn
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