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DYREKTYWA OMNIBUS
- ZMIANY DLA PRZEDSIEBIORCOW
l KONSUMENTOW

Marcin Koztowski

Polski ustawodawca do 28 maja 2022 r. mial dokona¢ implementacji przepiséw dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019-
/2161 z dnia 27 listopada 2019 r. zmieniajacej dyrektywe Rady 93/13/EWG i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 98/6/WE, 2005/29/WE
oraz 2011/83/UE w odniesieniu do lepszego egzekwowania i unowoczes$nienia unijnych przepisow dotyczacych ochrony konsumenta (dalej
Dyrektywa Omnibus).

Niestety, nasz ustawodawca nadal pracuje nad uchwaleniem ustawy implementujacej wspomniang Dyrektywe. Od dawna jest juz zgltoszony
projekt ustawy zmieniajacej przepisy niektorych ustaw (Projekt z dnia 24 czerwca 2021 r. ustawy o zmianie ustawy o prawach konsumenta oraz
niektorych innych ustaw zwany dalej Projektem Ustawy), z ktorego wynika, ze na przedsigbiorcow spadna nowe obowigzki w relacjach z konsu-
mentami. Nowe przepisy sa jeszcze na etapie projektu, jednak przedsigbiorcy powinni juz by¢ przygotowani do nadchodzgcych zmian, poniewaz
vacatio legis przepisow moze by¢ krotkie, z uwagi na opoznienie.

Obecnie do Projektu Ustawy zostaly zgloszone stanowiska w ramach konsultacji publicznych i czekamy na dalsze procedowanie. Z uwagi na
ilo§¢ proponowanych zmian w artykule zostana przedstawione jedynie wybrane zagadnienia.

Przyczyny uchwalenia Dyrektywy Omnibus

Jednym z gtéwnych powoddéw uchwalenia przepisow Dyrektywy Omnibus bylo przeciwdziatanie praktyce przedsigbiorcow polegajacej na
sztucznym zawyzeniu cen obowigzujacych przed wyprzedaza lub promocja. Polega to na tym, ze w bliskim okresie przed planowanymi wyprze-
dazami, przedsigbiorcy podnosili ceny, a nastepnie w okresie wyprzedazy obnizali i ,,sugerowali” konsumentom, ze ceny sa nizsze. Tym samym
wprowadzano klientow w blad. Nowe przepisy maja zapobiec takiemu ,,sztucznemu” zawyzaniu cen.

Kolejng wazng zmiana, ktora przewiduje Dyrektywa Omnibus jest wyrazne informowanie kupujacych o tym, czy nabywajg towary lub ustu-
gi od przedsi¢biorcy w Internecie. W przypadku zakupoéw online konsument, co do zasady, jest uprawniony do odstgpienia od zawartej umowy
w terminie 14 dni. Czasami jednak podczas zakupow na popularnych platformach sprzedazowych, nie ma wyraznej informacji czy towar jest
nabywany od przedsigbiorcy, czy nie. Kiedy konsument chce odstapi¢ od umowy okazuje si¢, ze transakcja byta dokonana z osoba fizyczna
niebedaca przedsigbiorca, w zwiazku z czym konsumentowi nie przystuguje prawo odstapienia od zawartej umowy.

Zmiany dotyczace obniZenia cen

Projekt Ustawy przewiduje zmiany dotyczace informowania o cenach towarow i ustug. Aktualne przepisy dotyczace tej kwestii znajduja si¢
w ustawie z dnia 9 maja 2014 r. o informowaniu o cenach towaréw i ustug (Dz. U. z 2019 r. poz. 178; dalej u.i.c.t.). Jedng z wazniejszych zmian,
ktorg przewiduje Dyrektywa Omnibus oraz Projekt Ustawy jest obowigzek podania wczesniejszej ceny w ogloszeniu o obnizce ceny (art. 5 pkt 2
Projektu Ustawy). Przez wezeéniejsza ceng nalezy rozumieé najnizsza ceng stosowang przez podmiot gospodarczy w okresie, ktory nie moze by¢
krotszy niz 30 dni przed zastosowaniem obnizki ceny.

Gdyby okazato si¢, ze dany towar lub ustuga byty oferowane w krotszym okresie niz 30 dni, obok informacji o obnizonej cenie, nalezy takze
uwidoczni¢ informacj¢ o najnizszej cenie tego towaru lub ushugi, ktéra obowigzywala w okresie od dnia oferowania tego towaru lub ustugi do
sprzedazy do dnia wprowadzenia obnizki.

Wspomniany 30-dniowy termin nie b¢dzie mial zastosowania do towardw, ktdre ulegaja szybkiemu zepsuciu lub majg krotki okres przydat-
nosci. W takiej sytuacji Projekt Ustawy przewiduje, ze obok informacji o obnizonej cenie uwidacznia si¢ informacj¢ o cenie sprzed pierwszej
zastosowanej obnizki.

Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, ze informacje o cenach majg by¢ umieszczone w taki sposob, aby nie budzity watpliwosci oraz umozliwia-
ty poréwnanie cen (art. 5 pkt 2 Projektu Ustawy). Stosowanie matych czcionek nie begdzie spetniaé tych wymogow.

Sankcje za niepodanie wczesniejszej ceny

W przypadku gdyby przedsigbiorca nie chciat dostosowac si¢ do nowych regulacji dotyczacych informowania o cenie, przewidywane sa
kary finansowe. Projekt Ustawy zaklada, ze w u.i.c.t. znajdzie si¢ nowy przepisu, z ktoérego bedzie wynikac, ze Jezeli przedsiebiorca nie wykonu-
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je obowigzkow, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1- 5 wojewodzki inspektor Inspekcji Handlowej naktada na niego, w drodze decyzji, kare pieniez-
ng do wysokosci 20 000 zi.

Gdyby jednak przedsigbiorca nie wykonat tych obowigzkdéw co najmniej trzykrotnie w okresie 12 miesi¢cy poczawszy od dnia, w ktorym
stwierdzono naruszenie tych obowiazkoéw po raz pierwszy, wojewodzki inspektor Inspekcji Handlowej natozy na niego, w drodze decyzji, kare
pieni¢zna do wysokosci 40 000 zt (art. 5 pkt 3 Projektu Ustawy zmieniajacy art. 6 u.i.c.t.).

Obowigzek poinformowania o statusie przedsiebiorcy

Dyrektywa Omnibus spowoduje rowniez, ze dostawcy internetowych platform handlowych, beda zobowigzani do poinformowania konsu-
menta czy osoba trzecia oferujgca towary, ustugi lub tresci cyfrowe na internetowej platformie handlowej jest przedsigbiorca. Dostawcy beda
pozyskiwac¢ te informacje od 0sob trzecich na podstawie o§wiadczenia tej osoby (art. 1 pkt 9 Projektu Ustawy wprowadzajacy art. 12a w usta-
wie z dnia 30 kwietnia 2014 r. o prawach konsumenta. Dz.U. z 2020 r. poz. 287).

Dostawcy nie bede jednak zobowigzani do weryfikacji o§wiadczen osob trzecich. Wydaje sie, ze jest to pozytywnym rozwigzaniem, ponie-
waz trudno byloby oczekiwac od dostawcow, zeby za kazdym razem weryfikowali czy taka osoba jest przedsigbiorca.

Podsumowanie

Celem nowych przepiséw jest m.in. zaprzestanie stosowania praktyk sztucznego zawyzania cen towardw i ustug przez przedsigbiorcow
bezposrednio przed okresem planowanych wyprzedazy. Jest to dobre rozwigzanie, poniewaz tego typu praktyki byty nagminne i wielokrotnie
wprowadzaty konsumentéw w blad np. w czasie black friday.

Jako korzystne rozwigzanie nalezy rowniez oceni¢ informowanie konsumentéw o tym, czy transakcje sa dokonywane z przedsigbiorcami.
Oczywiscie mozna wymagac od kupujacych, zeby sami zweryfikowali podmiot, od ktorego kupuja towar, jednak trzeba mie¢ na uwadze, ze to
konsument jest stabszg strong w tego typu relacjach.

Oczywiscie, sa to kolejne przepisy naktadajace na polskich przedsigbiorcow nowe obowiazki, jednak byto (i jest nadal) sporo czasu na
przygotowanie si¢ do tych zmian.

Niestety, polski ustawodawca nie przyjal ustawy implementujacej Dyrektywe Omnibus we wskazanym terminie, tj. 28 maja 2022 r. Nie
nalezy jednak spodziewac sig¢, ze nagle dojdzie do rewolucyjnych zmian w Projekcie Ustawy i znajdujace si¢ tam propozycje zmian przepisow
nie zostang wprowadzone.
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Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2161 z dnia 27 listopada 2019 r. zmieniajaca dyrektywe Rady 93/13/EWG i dy-
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legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12348651/katalog/12800316 - dostep 31.05.2022 r.).

Ustawa z dnia 9 maja 2014 r. o informowaniu o cenach towaréw i ustug (Dz. U. z 2019 r. poz. 178).
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Ustawa z dnia 30 kwietnia 2014 r. o prawach konsumenta. (Dz.U. z 2020 r. poz. 287).

r. pr. Marcin Koztowski
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KONSULTACJE PRAWNE

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci im. Prof. Jerzego Dietla w Lodzi
zaprasza przedsigbiorcow do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezplatne po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl




WYGASNIECIE MANDATU
CZLONKA ZARZADU

PO NOWELIZAC)I KODEKSU
SPOLEK HANDLOWYCH

Natalia Ogrodniczak-Kowalska
Wprowadzenie

Ustawa z dnia 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 807,
dalej: ,,ustawa nowelizujaca”), w niewielkim zakresie weszla w zycie 13 kwietnia 2022 r., a w pozostalej czgSci ma wej$¢ w zycie 13 pazdzier-
nika 2022 r. Jak napisano w uzasadnieniu do projektu ustawy, rzeczywisto$¢ prowadzenia aktywno$ci gospodarczej ulega nieustannym prze-
obrazeniom, dlatego konieczne jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do zwigckszania efektywnosci procesow zwigzanych z zarzadzaniem
przedsiebiorstwami. Lata dynamicznego rozkwitu gospodarki przyniosty wiele przyktadow wskazujacych, iz rownolegle z utatwieniami dla
biznesu, prace legislacyjne powinny ogniskowac si¢ rowniez na wzmocnieniu instrumentow shuzacych wewngtrznemu nadzorowi podmiotow
prowadzacych dzialalnoéé ekonomiczna'. Koniecznym wice byta zmiana obowiazujacej od 20 lat ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., 1526, ze zm., dalej: ,,k.s.h.””) i innych ustaw.

Wobec faktu, ze przepisy ustawy nowelizujacej beda dotyczy¢ tdédzkich przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w formie
spotki z o. 0., warto przyblizy¢, na podstawie wybranych przepiséw, najwazniejsze jej elementy. W przedmiotowym artykule, przedstawiono
instytucj¢ wygasniecia mandatu cztonka zarzadu.

Przed nowelizacja

Wygasni¢cie mandatu cztonka zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia reguluje art. 202 k.s.h., zgodnie z ktorym, jezeli umowa
spotki nie stanowi inaczej, mandat cztonka zarzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspolnikow zatwierdzajacego sprawozdanie finan-
sowe za pierwszy pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu (§1); w przypadku powotania cztonka zarzadu na okres dtuzszy niz
rok, mandat cztonka zarzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspolnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny
rok obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej (§2); jezeli umowa spotki przewiduje, ze cztonkow
zarzadu powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji, mandat czlonka zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji zarzadu wygasa rowno-
cze$nie z wygasnigciem mandatow pozostalych cztonkow zarzadu, chyba ze umowa spolki stanowi inaczej (§3); mandat cztonka zarzadu wy-
gasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu zarzadu (§4); do zlozenia rezygnacji przez cztonka zarzadu stosuje si¢
odpowiednio przepisy o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie (§5); jezeli w wyniku rezygnacji cztonka zarzadu zaden mandat
w zarzadzie nie bytby obsadzony, cztonek zarzadu sktada rezygnacje wspolnikom, zwotujac jednoczesnie zgromadzenie wspolnikow, o ktorym
mowa w art. 233", chyba ze umowa spétki stanowi inaczej. Zaproszenie na zgromadzenie wspdlnikow zawiera takze o$wiadczenie o rezygnacji
czlonka zarzadu. Rezygnacja jest skuteczna z dniem nastepujacym po dniu, na ktory zwotano zgromadzenie wspolnikow (§6).

Mandat a kadencja

W pierwszej kolejnosci nalezy zdefiniowa¢ pojecie mandatu cztonka zarzadu spoétki z o. o. i jego kadencji. Zgodnie z orzecznictwem Sadu
Najwyzszego, mandat cztonka zarzadu spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia jest uprawnieniem do sprawowania funkcji piastuna organu
osoby prawnej. Zawsze wiec, gdy danej osobie przystuguje mandat, oznacza to, ze moze ona by¢ uwazana za czlonka zarzadu i dokonywac za
spotke wszystkie czynnosci, do ktérych uprawnia ustawa i umowa spétki. Natomiast kadencja wyznacza okres petienia funkcji w zarzadzie®.

! Druk nr 1515 — Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz nicktérych innych ustaw, https:/www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/druk.xsp?nr=1515.
2 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 listopada 2006 r., T CSK 246/06, Legalis 86065.
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Te pojecia co do zasady pokrywaja sie, gdy chodzi o czas sprawowania funkcji cztonka zarzadu sp6iki, ale nie zawsze. Moze nastapi¢ sytuacja,
w ktorej mandat skonczyt si¢ wezesniej niz kadencja — w razie odwotania czlonka zarzadu, jego rezygnacji lub $mierci (np. umowa spotki usta-
nowiono 4-letnig kadencj¢ czlonkow zarzadu, a w trzecim roku kadencji jeden z czlonkéw zarzadu zmart).

Wygasniecie mandatu czlonka zarzadu spolki z. o. o.

Do przyczyn wygasnigcia mandatu cztonka zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia mozna zaliczy¢: uplyw czasu (art. 202 § 112
k.s.h.), $mier¢ cztonka zarzadu, jego odwotanie lub rezygnacja (art. 202 § 4-6 k.s.h.). Kluczowe znaczenie z perspektywy nowelizacji ma
pierwsza przyczyna.

W przypadku gdy umowa spotki nie okresla dtugosci kadencji cztonkoéw zarzadu albo gdy okresla ja jako roczng, mandat do petnienia
funkcji cztonka zarzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za pierwszy pelny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu (art. 202 § 1 w zw. z § 2 k.s.h.).

Z kolei w sytuacji, gdy cztonek zarzadu powotany jest na okres dtuzszy niz jeden rok, mandat do petnienia funkcji cztonka zarzadu wygasa
z dniem odbycia zgromadzenia wspolnikow zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
zarzadu, chyba Zze umowa spotki stanowi inaczej (art. 202 § 2 k.s.h.).

W doktrynie i w orzecznictwie pojawialy si¢ spory w zakresie rozumienia terminu ,,0statni pelny rok obrotowy” w sytuacji, gdy cztonek
zarzadu zostat powolany na okres dtuzszy niz rok’.

Mozna to rozumie¢ w ten sposob, ze jesli kilkuletnia kadencja cztonka zarzadu uptywa z koncem maja 2022, to ostatnim pelnym rokiem
obrotowym byt rok 2021 (zaktadajac, ze rok obrotowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym). Mandat wygasnie zatem w 2022, z dniem odby-
cia zgromadzenia wspdlnikéw i podjeciem uchwaty zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe spotki za rok 2021 (koncepcja ta zwana jest
»redukeyjng”).

Z kolei inaczej te kwesti¢ rozstrzygnat Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 24 listopada 2016 r., III CZP 72/16, gdzie uznal, iz ,,ostatnim
petnym rokiem obrotowym w rozumieniu art. 369 § 4 w zw. z art. 386 § 2 k.s.h. jest ostatni rok obrotowy, ktory rozpoczat si¢ w czasie trwania
kadencji cztonka rady nadzorczej spotki akcyjnej [lub spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia — przypis autorki]”.

Odnoszac si¢ do wezesniej wskazanego przyktadu, nalezy przyjaé, iz w takim rozumieniu terminu ,,0statni rok obrotowy”, mandat wyga-
$nie w 2023 r., z dniem odbycia zgromadzenia wspolnikéw i podjgciem uchwaty zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe spotki za rok 2022
(,.koncepcja prolongacyjna”).

Po nowelizacji
Nowelizacja dodaje do art. 202 § 2 k.s.h. dostownie jedno zdanie o tresci: ,,Kadencjg oblicza si¢ w pelnych latach obrotowych, chyba ze

umowa spolki stanowi inaczej”. Tym samym, ustawodawca ostatecznie zaaprobowat koncepcje prolongacyjna. Stwierdzono implicite, Ze ostat-
nim rokiem mandatu jest pelny rok obrotowy, jaki rozpoczat si¢ w trakcie trwania kadencji.

Bibliografia:

1. https://www.prawo.pl/biznes/kodeks-spolek-handlowych-kiedy-konczy-sie-mandat,515103.html (dostgp: 22.05.2022 r.).

2. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 listopada 2006 r., I CSK 246/06, Legalis 86065.

3. Uchwata z dnia 24 listopada 2016 r., III CZP 72/16, LEX nr 2152903.

4. Ustawa z dnia 9 lutego 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz niektorych innych ustaw, Dz.U. z 2022 r. poz. 807.

5. Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, Dz. U. z 2020 r., poz. 1526, ze zm.

6. Pabis R., Art. 202, [w:] Z. Jara (red.), Kodeks spolek handlowych. Komentarz, Legalis/el. 2022.

7. Kidyba A., Art. 202, [w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba (red.), Komentarz aktualizowany do art. 1-300 Kodeksu spotek handlowych, LEX/el.

2022.

r. pr. Natalia Ogrodniczak-Kowalska
konsultant EEN

3 Zob. szerzej R. Pabis, Art. 202, [w:] Z. Jara (red.), Kodeks spolek handlowych. Komentarz, Legalis/el. 2022; A. Kidyba, Art. 202, [w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba (red.), Komentarz
aktualizowany do art. 1-300 Kodeksu spotek handlowych, LEX/el. 2022.
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Kongres 590, 22-23 czerwca 2022 r. Nadarzyn

»Laczymy Wszystkich” to hasto 7. edycji wydarzenia w dniach 22-23 czerwca 2022 r. w PTAK WAR-

SAW EXPO w Nadarzynie. Program kongresu, imprezy wpisanej w kalendarz najwazniejszych wydarzen | | I II I"
gospodarczych kraju obejmuje jedenascie gléwnych obszaréw tematycznych:

Polityka i bezpieczenstwo, 5 90
Gospodarka, KONG RES

Rolnictwo, Zzywnos¢,
Technologia,
Transport, logistyka,
Energetyka,
Ekologia,

Wyzwania spoleczne,
Nauka,

Kultura,

Zdrowie.

Tematem wiodacym 7. edycji Kongresu 590 bedzie wspolpraca krajow Trojmorza.

Zaplanowano nastgpujace panele dyskusyjne:

Polska w drodze do neutralnosci energetyczne;j,

Bezpieczenstwo i transformacja energetyczna w regionie Trojmorza,

Zielony zwrot TAURONA. Energia na okragto,

Narodowa Agencja Bezpieczenstwa Energetycznego (NABE) jako kluczowy element realizacji rzadowego planu transformacji energe-
tycznej w Polsce,

Czy energetyka jadrowa moze powstrzymac kryzys klimatyczny?

Wodorowa przysztos$¢ czy wodorowe ztudzenia?

Strategicznymi Partnerami wydarzenia sa Enea SA, PGE Polska Grupa Energetyczna oraz PKN ORLEN. Partnerami gtownymi sa
PKO Bank Polski, Grupa PZU, Grupa TAURON, Pekao SA, KGHM Polska Miedz SA oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

Zrédto: https://kongres590.pl
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Dyzury adwokatéw w Fundacji!
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Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla
zaprasza osoby do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Czy instytucja zarzadu sukcesyjnego dziata?

W 2018 r. Sejm przyjat ustawe o zarzadzie sukcesyjnym przedsicbiorstwem osoby fizycznej', ktorej celem bylo zapewnienie cigglosci
dziatania firmy na wypadek sytuacji nagltych takich jak $mier¢ wlasciciela. Ustawa obejmuje przedsigbiorstwa jednoosobowe wpisane do Cen-
tralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz spotki cywilne. Na koniec 2021 roku w Polsce zarejestrowanych byto 3,4 min
jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, ktore przy przyjeciu najszerszej definicji mozna zaliczy¢ do przedsigbiorstw rodzinnych. Z bada-
nia przeprowadzonego przez zesp6t pod kierunkiem prof. Jana Jezaka na reprezentatywnej probie dowiadujemy sig, ze 85,5% firm rodzinnych
w Polsce dziata jako osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosé gospodarcza®.

Mimo wielu negatywnych przestanek przemawiajacych za wyborem tej formy prawnej, polskie firmy niechetnie przechodza na bardziej
zaawansowane formy prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Do kluczowych wad nalezy odpowiedzialno$¢ wtasciciela firmy jedno-
osobowej calym majatkiem za zobowigzania powstate w wyniku dziatalno$ci gospodarczej, a po jego $mierci przedsigbiorstwo przestaje istnie¢
(wygasaja umowy z kontrahentami, z pracownikami, koncesje, pozwolenia). Nie jest to wigc forma sprzyjajaca ptynnej sukcesji. Te dwa czyn-
niki pokazuja, jakie ryzyko niesie za soba prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w tej formie prawnej. Mimo duzego ryzyka, wcigz mozemy
spotka¢ przedsigbiorstwa dziatajace jako osoby fizyczne, ktore zatrudniajg setki pracownikow, posiadaja duze zaplecze infrastrukturalne i osia-
gaja milionowe przychody. Oprocz konsekwencji dla rodziny wtascicielskiej, taka sytuacja to zagrozenie dla setek miejsc pracy, ktore w przy-
padku $mierci wiasciciela przestaja istniec.

Grant Thornton podjat si¢ zadania podsumowania 3 lat obowigzywania w Polsce instytucji prawnej — zarzadu sukcesyjnego, czyli wskaza-
nia konkretnej osoby, ktora bedzie zarzadzala przedsigbiorstwem po $mierci przedsigbiorcy. Jest to rozwigzanie tymczasowe, daje nastgpcom
prawnym czas na podjecie decyzji, czy chca kontynuowac dziatalno$¢ na wlasny rachunek, sprzeda¢ firme, czy ja zamkna¢. W opublikowanym
raporcie ,,Zarzad sukcesyjny. Analiza funkcjonowania po 3 latach od wejscia w zycie regulacji”® mozna znalezé informacje na temat podstawo-
wych zatozen nowej instytucji prawnej, jej kluczowe zalety 1 wady oraz popularno$¢ wykorzystania tego rozwigzania.

Do najistotniejszych zalet powotania zarzadu sukcesyjnego naleza:

— Rozwigzanie problemu spadkobrania jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych;

— Mozliwos¢ kontynuacji dzialalnosci po $mierci przedsigbiorcy i zastanowienia si¢ nad przysztoscia przedsigbiorstwa;

— Kontynuacja obowigzywania umow, koncesji i pozwolen oraz uméw z pracownikami;

— Zachowanie statusu przedsigbiorstwa jako ptatnika podatku dochodowego i podatku VAT.

Wedlug raportu na koniec 2021 r. jedynie 32 553 przedsigbiorcow (tylko nieco ponad 1%) ustanowito zarzadce sukcesyjnego. Trochg lepiej
wyglada sytuacja w przypadku przedsi¢biorcow zatrudniajacych pracownikéw. Na 31 grudnia 2021 r. w rejestrze ZUS zarejestrowanych byto
577 844 przedsigbiorcéw prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza, ktorzy zatrudniali od 1 do 4 pracownikoéw i 347 456 przedsie-
biorcow zatrudniajacych co najmniej 5 pracownikow. W pierwszej grupie firm, niecate 4% podmiotéw miato ustanowiony zarzad sukcesyjny,
natomiast wérdd firm zatrudniajacych minimum 5 pracownikow zarzad sukcesyjny byt powotany w 3% podmiotow. Jest to bardzo niepokojace
zjawisko, bo przeciez im wigksza firma, tym wigksze konsekwencje dla gospodarki i spoteczenstwa na wypadek wygasniecia dziatalnosci go-
spodarczej w skutek §mierci wlasciciela. Doda¢ nalezy, ze procedura powotania zarzadu sukcesyjnego jest bardzo prosta i bezptatna. Aby po-
wolaé zarzadce sukcesyjnego, przedsigbiorca powinien ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o powolaniu zarzadcy sukcesyjnego, uzyskaé zgode za-
rzadcy sukcesyjnego na petienie funkcji oraz zgtosi¢ zarzadceg sukcesyjnego do CEIDG (przez internet lub za pomoca formularza tradycyjne-
go). Zarzadce sukcesyjnego mozna powolac za zycia przedsigbiorcy, co jest prostsze, lub po jego $mierci (przy czym wowczas zgode na powo-
fanie musza wyrazi¢ spadkobiercy reprezentujacy co najmniej 85% udziatu w spadku).

Skad tak mate zainteresowanie tym rozwiazaniem? Zdaniem Tomasza Budziaka — wiceprezesa Stowarzyszenia Inicjatywa Firm Rodzin-
nych, mala liczba zarzadcow sukcesyjnych wynika z braku informacji na temat tego narz¢dzia. W akcje informacyjng powinny si¢ zaangazo-
waé samorzady lokalne, banki oraz instytucje zrzeszajace przedsigbiorcow. Z kolei prof. Bogudar Kordasiewicz* wskazuje, ze brak zaintereso-
wania tym rozwigzaniem wynika z matej popularnosci spisywania testamentow”.

Przedsigbiorcow rodzinnych cechuje dlugookresowa perspektywa dziatania, dlatego tez warto rozwazy¢ zabezpieczenie firmy na wypadek
nieprzewidzianych okolicznosci. Instytucja zarzadu sukcesyjnego jest podstawowym krokiem, ktéry zapewni bezpieczenstwo i ciaglos¢ dziata-
nia firmy oraz da czas na podj¢cie decyzji co do przyszlych loséw firmy. Powotanie zarzadcy sukcesyjnego moze sta¢ si¢ rowniez impulsem do
podjecia dziatan w kierunku planowania wtasciwego procesu sukcesji w obszarze wtadzy 1 wlasnosci.

Zrédto:
https://grantthornton.pl/publikacja/zarzad-sukcesyjny-nadal-u-nielicznych/

Lukasz Kielan
" USTAWA z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej (Dz. U. 2018 poz. 1629).
2 J. Jezak, J. Kornecki, A. Krajenta-Kope¢, Skala i ekonomiczne znaczenie przedsigbiorstw rodzinnych w Polsce (raport z badan empirycznych), [w:] J. Jezak (red.), Przedsiebiorstwa
rodzinne w Polsce. Znaczenie ekonomiczne oraz strategiczne problemy rozwoju, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £0dz 2014, s. 31.
3 https://grantthornton.pl/publikacja/zarzad-sukcesyjny-nadal-u-nielicznych/ (dostep: 7.06.2022 r.).

* Instytut Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk.
5 M. Domagalski, Zarzqd sukcesyjny nie jest popularny, ,Rzeczpospolita”, 6.06.2022 r.
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Uniwersytet £odzki

Finat konkursu Mapa Biznesowa todzi

Konkurs ,,Mapa Biznesowa Lodzi” organizowany jest przez Rade Biznesu Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego UL. Celem Konkursu
jest budowanie $wiadomosci otoczenia rynkowego w regionie 16dzkim wsrdd studentow Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersyte-
tu Lodzkiego, zderzenie praktyki biznesowej z wiedza pozyskiwang przez studentow w trakcie zaje¢ uniwersyteckich, rozwijanie umiejetnosci
pracy zespotowej poprzez zaangazowanie studentow w zespoly projektowe oraz mozliwos¢ zaprezentowania si¢ poszczegolnych uczestnikow
Konkursu przedstawicielom $rodowiska biznesowego. Tegoroczna edycja jest juz czwartg z kolei.

3 czerwca br. mial miejsce final konkursu ,,Mapa Biznesowa Lodzi”. W rywalizacji uczestniczyli studenci studiow licencjackich - I stopnia oraz
magisterskich - II stopnia, ktorzy nie ukonczyli 26 roku Zycia i ktorzy studiuja na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu £.odzkiego.

Przedmiotem Konkursu bylo opracowanie przez Zespoét jednego z tematow z listy ,,Problemy biznesowe w roku akademickim 2020/2021”.
Tegoroczne zagadnienia, ktore byly przedmiotem analizy poszczegdlnych zespotow to:

— Jakie aspekty rozwijajacej si¢ technologii powoduja, Ze praca staje si¢ ciekawsza i motywujaca dla oséb wchodzacych na rynek pracy.

Opiekun - EY Careers;
—  Wykorzystanie mediow spotecznosciowych do promocji ustug osrodka Enterprise Europe Network. Opiekun - Fundacja Rozwoju
Przedsigbiorczosci;

— New Tax digitization and reporting requirements and their impact on business. Opiekun- Infosys Poland;

— Business Case - Prezentacja i ocena wybranego przedsigbiorstwa/sektora. Opiekun- ING Polska;

— Efektywne budowanie relacji z klientem biznesowym. Niezbedne narzedzia i dobre praktyki. Opiekun - Lukasiewicz — ILOT.

Partnerzy biznesowi konkursu maja mozliwos¢ zaproponowania najlepszym uczestnikom ptatnych praktyk lub zatrudnienia na indywidual-
nie uzgodnionych warunkach.

W tegorocznym finale, podczas ktérego studenci przedstawili rozwigzania case’6w nad ktorymi pracowali przez ostatnie miesigce
zwyciezyli:

— Lukasz Matecki

— Bartosz Oginski

— Karolina Marczak.

Zwycieska druzyna opiekowat si¢ Piotr Katuza, dyrektor ds. korporacyjnych w ING Banku Slaskim.

Druzyna, ktéra pracowala pod opieka Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci przedstawita opracowanie dotyczace wykorzystania mediow
spotecznosciowych do promocji ustug osrodka Enterprise Europe Network. Swoja pracg rozpoczeta od analizy obecnego wykorzystania popu-
larnych platform do promocji ustug Enterprise Europe Network, a nastgpnie zaproponowata rozwigzania, ktére pozwolg na poszerzenie krggu
odbiorcoéw informacji i ustug. Podczas pracy nad problemem konkursowym zwrocono uwage na:

— ro6znice w sposobie komunikowania si¢ przez poszczegodlne kanaty spotecznosciowe (analiza przydatnosci w promocji ushug),

— adekwatnos¢ tresci do danego kanatu informacyjnego,

— odpowiedni dobor komunikatow do preferencji danej

grupy odbiorcow,

— jezyk komunikacji (posty oficjalne czy raczej swobod-

ne),

— forme¢ komunikacji (sam tekst, grafika, zdjgcia czy

klipy wideo),

— sposoby na zwigkszenie zasiggdw marketingowych

(budowanie sieci).

Dokonujac analizy problemu Zespdt wykorzystat narzedzia
stosowane do budowania strategii komunikacji (m.in. macierz
SWOT, zasada SMART). Zdefiniowane zostaty cele biznesowe
i marketingowe, grupy docelowe odbiorcow ustug EEN oraz
mierniki efektywnosci podjetych dziatan.

Praca wykonana przez studentki Dominike Bagrowska,

Julite Gore 1 Sar¢ Gorska pod nadzorem mgr Matgorzaty Bu-
jacz z FRP zyskata uznanie Kapituly konkursu, a takze data uczestniczkom istotne doswiadczenie biznesowe.
MB
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Konkurs dla studentow na innowacyjny pomyst na biznes

Za nami czwarta edycja konkursu EkSoc startUP!, ktorego celem jest promowanie i wspieranie innowacyjnych przedsiewzie¢ biznesowych
wsrdd studentéw todzkich uczelni. Do finalu awansowato 11 pomystow, ktorych autorzy mieli za zadanie opracowanie szczegdtowych koncep-
cji biznesowych pod okiem mentoréow — lideréw biznesu. Oprocz wsparcia mentorskiego, przyszli przedsigbiorcy wzieli udziat w profesjonal-
nych szkoleniach i warsztatach z zakresu przedsigbiorczosci i prezentacji pomystu biznesowego przed potencjalnym inwestorem.

Organizatorem konkursu jest Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu Lodzkiego we wspotpracy z Rada Biznesu oraz eksperta-
mi z wiodacych organizacji wojewodztwa todzkiego.

21 czerwca 2022 r. w Hotelu Andel’s odbyla si¢ gala finalowa, w trakcie ktérej wrgczono nagrody dla zwycigzcéw oraz podzigkowania dla
sponsorow i mentordw zaangazowanych w realizacje konkursu. Zanim wytoniono zwyci¢zce, kazdy z autorow miat trzy minuty na zaprezento-
wanie swojego pomystu i przekonanie jury finatowego.

W tym roku po raz pierwszy oceniano projekty pod katem spetnienia okre$lonych kryteriow:

— unikatowos¢ projektu

— stopien zaawansowania produktu/ustugi

— odpowiedz na wyzwania $srodowiskowe i klimatyczne

— odpowiedz na potrzeby spoteczne

— model biznesowy przedsigwzigcia

— potencjal biznesowy przedsigwzigcia.

Nagrodg¢ gtéwna — 25 000 zt zdobyl Mateusz Szerszenowicz, student Wydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Uniwersytetu L.odzkiego za
projekt wynajmijmuzyka.pl, czyli platform¢ umozliwiajaca znalezienie muzyka na kazda okazj¢. W uzasadnieniu wyboru jury podkreslito, ze
rozwigzanie jest przetestowane, ma juz pierwszych uzytkownikow, co zwigksza prawdopodobienstwo sukcesu rynkowego. Drugi czynnik
wziety pod uwagg, to aspekt spoteczny i ekonomiczny, branza muzyczna zostata szczegdlnie dotknigta skutkami pandemii koronawirusa.

Nowoscig tegorocznej edycji byto wreezenie wyrdznienia w kategorii EKOEkSoc w kwocie 5 000 zt, ktore otrzymat projekt Raton autor-
stwa: Nikoli Pluskoty (liderka projektu), Julii Gradowskiej, Wiktorii Olejniczak, Natalii Wotosowicz - studentek marketingu na Wydziale Za-
rzgdzania Uniwersytetu £odzkiego. Studentki zaprezentowaty pomyst na aplikacje, ktora ma by¢ sposobem na ograniczenie marnowania jedze-
nia, na zasadzie bookcrossingu.

Przyznano réwniez trzy wyrdznienia i nagrody pienigzne w kwocie 1 500 zt:

— w kategorii ,,unikatowos¢ projektu” - SocialFruit, czyli aplikacja umozliwiajaca wzajemne komunikowanie si¢ 0s6b posiadajacych

w nadmiarze owoce/warzywa z przydomowych ogrodéw wraz z amatorami ekologicznych, ,,niepryskanych” owocodw/warzyw. Auto-
rem projektu jest Jakub Rycerz — student Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Lodzkiego.

— w kategorii ,,odpowiedzZ na potrzeby spoteczne” - UVI (your visual independence), czyli aplikacja nawigacyjna dla osdb z problemami
wzrokowymi. Autorami projektu sg: Tetiana Berehova, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu Lodzkiego (liderka projek-
tu), Liliia Karaban, Wydziat Filologiczny Uniwersytetu L.odzkiego oraz Makar Oliinyk, Spoteczna Akademia Nauk, kierunek Informatyka.

— w kategorii ,,potencjat biznesowy przedsiewzigcia” - REJob, czyli platforma rekrutacyjna, ktora potaczy migrujace talenty z Europy
Wschodniej (Biatorus, Ukraina itp.) z matymi/§rednimi firmami w Polsce. Autorkg pomystu jest Dziyana Tsybulskaya, studentka Wy-
dzialu Zarzadzania Uniwersytetu L.odzkiego.

Wigkszos¢ pomystow zgloszonych do konkursu opierata si¢ na zastosowaniu aplikacji mobilnych rozwigzujacych konkretny problem, co

jest zwiazane z postepujaca cyfryzacja i digitalizacja we wszystkich sferach naszego zycia.

Pracownik Fundacji Rozwoju Przedsi¢biorczosci — Lukasz Kielan, podobnie jak w poprzedniej edycji konkursu, pehit role mentora dla
Mikotaja Kowalczyka — studenta Finanséw i biznesu mi¢dzynarodowego na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu £.odzkie-
go, ktory pracowat nad projektem inteligentnych przejs¢ dla pieszych. Zaproponowane rozwigzanie oparte jest na nowych technologiach wyko-
rzystujacych czujniki wykrywajace ruch na drodze w obrgbie przejscia dla pieszych i emitujace sygnat ostrzegawczy dla kierowcy i informa-
cyjny dla pieszego. Nasz student miat rowniez wsparcie rzecznika patentowego Pana Jakuba Sielewiesiuka.

Finalistom gratulujemy i zyczymy powodzenia w komercjalizacji swoich pomystow!

Szczegotowe informacje mozna znalez¢ na stronie: https://www.facebook.com/eksocstartup/

LK
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MENEDZER ROKU
REGIONU LODZKIEGO
2021

Business Centre Club
BLOZA LODZKA

XIV Konkurs Menedzer Roku Regionu £odzkiego 2021

14 czerwca 2022 r. podczas wielkiej gali w siedzibie Filharmonii Lodzkiej ogloszono laureatow konkursu Menedzer Roku Regionu £.6dz-
kiego 2021, ktorego organizatorami sg redakcja ,,Dziennika £.6dzkiego” i Loza £.6dzka Business Centre Club.
Menedzerami Roku 2021 Regionu Lodzkiego zostali:
— w kategorii duza firma — Andrzej Skubiszewski, prezes zarzadu JTI, firmy nalezacej do grupy Japan Tobacco International.
W wojewddztwie 16dzkim (Stary Gostkoéw) znajduje si¢ najwicksze na Swiecie centrum produkcyjne firmy, wytwarzajace papierosy,
tyton do palenia oraz inne wyroby tytoniowe. Firma powstala w 2007 roku. Obecnie zatrudnia w Polsce ponad 3000 oséb. Firma
nalezy do czotéwki najlepszych pracodawcéw w Polsce. W prestizowym rankingu Top Employers zajeta 2. miejsce w 2022 1.
— w kategorii $rednia firma — Agnieszka Sobkiewicz, cztonek zarzadu Salve Medica Sp. z o. o., Sp. k.
Firma powstata w 1993 r. Jest nowoczesna placowka medyczng oferujaca kompleksowe leczenie. W t6dzkim szpitalu specjalistycznym
wykonywane sg zabiegi urologiczne, ginekologiczne, onkologiczne i laryngologiczne. Operacje przeprowadzane sa w ramach kontrak-
tu z NFZ oraz odptatnie. Zatrudnia kilkaset 0sob w klinikach i przychodniach lekarzy specjalistow w Lodzi i Warszawie.
— w kategorii mikro i mata firma — dr Sylwester Paweta, Dyrektor Operacyjny/Prokurent Hart-Tech Sp. z o. o.
Firma jest nowoczesna hartownia §wiadczaca ustugi obrobki stali w prozni i atmosferach ochronnych. Specjalizuje si¢ w naweglaniu
prozniowym, azotowaniu, azotonasiarczaniu, wyzarzaniu, hartowaniu, a takze przesycaniu i starzeniu oraz lutowaniu préozniowym.
Jest jednym z dziewigciu liczacych si¢ zakladow tego typu w kraju, jedynym z polskim kapitatem zatozycielskim. Firma jest klientem
osrodka Enterprise Europe Network. Korzysta regularnie ze spotkan kooperacyjnych organizowanych przez Sie¢.
W tej kategorii wérdd nominowanych znalazt si¢ Pan Lukasz Koprowski, Dyrektor Biura PwC w Lodzi, PWC PricewaterhouseCoopers
Polska Sp. z 0. 0. Audyt Sp. k., przewodniczacy Rady Biznesu przy Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu L.odzkiego.
Nagrody przyznata kapituta konkursu, w sktad ktorej wchodzg m. in. przedstawiciele organizatorow oraz Marszatek Wojewodztwa L.6dz-
kiego, Wojewoda Lodzki, Prezydent Miasta L.odzi, Prezes Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, Rektor Uniwersytetu L.odzkiego oraz
Rektor Politechniki Lodzkie;j.
Kapituta konkursu przyznata tez dwa wyrdznienia specjalne. W kategorii Srednie Przedsigbiorstwo otrzymat je dr n. med. Robert Mordaka,
Prezes Zarzadu Centrum Medycznego ,,Szpital Swietej Rodziny” Sp. z o. 0. Drugie wyréznienie specjalne przyznano w kategorii Duze Przed-
sigbiorstwo. Otrzymat je Marcin Nocun, Prezes Zarzadu, Dyrektor Naczelny Wojskowych Zaktadéw Lotniczych Nr 1 S.A.

Wigcej informacji na:

https://dzienniklodzki.pl/menedzer-roku-regionu-lodzkiego-202 1-zwyciezcami-sylwester-paweta-agnieszka-sobkiewicz-i-andrzej-
skubiszewski/ar/c3-16435573
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Forum Biznesu
i ZrbwnowaZonego
Rozwoju

lll. Forum Biznesu i Zrownowazonego Rozwoju
- £ bdzkie 2022, 23 czerwca 2022 r.

W hotelu Vienna House Andel’s £6dz odbyto si¢ wydarzenie gospodarcze, organizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Lodzkiego.

Tegoroczna edycja Forum dotyczyta aktualnej kwestii procesu transformacji gospodarki. Dyskusje i wyktady koncentrowaly si¢, migdzy
innymi, na budowaniu i promowaniu innowacyjnej gospodarki z zachowaniem zasad zrownowazonego rozwoju.

Program wydarzenia obejmowat dyskusje panelowe, rozmowy ze specjalistami reprezentujacymi roézne branze, wystapienia ekspertow oraz
debate nt. potencjalu w obszarze transformacji i wyzwan, ktore si¢ z nig wiazg. Tematy paneli dyskusyjnych to do§wiadczenia regionéw trans-
formowanych, innowacje w transformacji, gospodarka obiegu zamknigtego (GOZ) — Krajowa Inteligentna Specjalizacja, wyzwania w obszarze
redukcji §ladu weglowego w organizacji, technologie jutra — odnawialne zrodla energii (OZE).

Wigcej informacji (w tym retransmisja obrad) na stronie:
https://www.forumbiznesu.lodzkie.pl
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Spotkanie konsorcjum Polska Centralna

sieci Enterprise Europe Network

Gdansk, 27-28 czerwca 2022 r.

W dniach 27-28 czerwca 2022 r. odbylo si¢ spotkanie konsorcjum Polska Centralna sieci Enterprise Europe Network pod wymownym
tytutem ,,Riders on the storm”. W spotkaniu wzigto udziat 17 oséb, przedstawicieli instytucji tworzacych konsorcjum. Spotkanie zorganizowat
gdanski partner sieci Stowarzyszenie Wolna Przedsigbiorczos¢ w hotelu PURO na Wyspie Spichrzow.

Pierwszego dnia koordynator konsorcjum Lukasz Nikitin podzielit si¢ z partnerami wiesciami z Brukseli dotyczacymi dziatania nowej
platformy do ewidencjonowania ustug, zasad rozliczania projektu, wyzwan przed ktorymi stojg polskie przedsigbiorstwa, a tym samym siec¢
EEN, szczegodlnie w obliczu kryzysu zywno$ciowego oraz innych nastepstw wojny w Ukrainie. Duzo uwagi poswigcono nowym obszarom
wsparcia sieci, a mianowicie cyfryzacji i wdrazaniu przez MSP zasady zrownowazonego rozwoju.

Drugi dzien przeznaczony byl na aktualizacj¢ ustug i kompetencji instytucji wchodzacych w sktad sieci. Ushugi zostaly podzielone wg
nastgpujacych obszarow: dostgp do finansowania, ucyfrowienie, innowacje, internacjonalizacja, integracja regionalna, wzmocnienie odporno-
$ci, jednolity rynek, budowanie potencjatu firmy, zrownowazony rozwoj, kojarzenie partneréw biznesowych. Kazdy obszar zostat opisany
i podzielony na zagadnienia stanowigce uszczegdtowienie ushugi.

Byto to pierwsze spotkanie ,,twarza w twarz” w nowym projekcie, ktory bedzie realizowany do 30 czerwca 2025 r. i doskonata okazja do
wymiany do§wiadczen na poczatku realizacji projektu i, przede wszystkim, w sposobie wspotpracy z przedsigbiorstwami w obliczu wyzwan
bedacych skutkiem kryzysu ekonomicznego, wojny na Ukrainie i pandemii.

Strona sieci Enterprise Europe Network: https://www.een.org.pl
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Spotkania kooperacyjne szansg enterprise

. : europe
na znalezienie partnera zagranicznego network

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem miedzynarodo-
wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udzialu w organizowanych przez Enterprise Europe Network
imprezach. Przy rejestracji (bezptatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako osrodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-
tom z regionu tddzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkan uczestnicy wybieraja potencjalnych
partneréw. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

Branza Strona internetowa

1. [5-6.07.2022 Hybrid B2B-Meetings Samochodowa https://b2b-automotive2022.b2match.io
at automotive2022,
Linz, Austria

2. |5-6.07.2022 Virtual Qatar Matchmaking Wielobranzowa | https://matchmaking.gdb.qa
& Exhibition 2022,
Doha, Katar
3. |7-9.07.2022 B2Worth@Torino Fashion Match, Tekstylna https://torino-fashion-match-2022.b2match.io

Turyn, Wiochy

4. [26-28.07.2022 | CONNECTO hybrid B2B, Wielobranzowa https://www.connecto.ba
Mostar, Bosnia i Hercegowina

5. |24-25.08.2022 | Targi Mody Fashionweare, Tekstylna https://www.fashionweare.com
Lodz

6. |25.08.2022 Co-Matching Business Matchmaking Wielobranzowa | https://co-matching-2022.b2match.io
Event,

Kocaeli, Turcja

7. 15-23.09.2022 Plasma Surface Engineering 2022, Obrobka https://pse2022-matchmaling.b2match.io
Erfurt, Niemcy powierzchni
plazma
8. 127-29.09.2022 | INNOFORM 2022 Tools & Plastic Tworzywa https://innoform.2022.b2match.io
Processing, Hybrid BE, sztuczne
Bydgoszcz
9. [1-25.11.2022 DEICy 2022, Digital Economy, Internet | ICT https://deicy2022.b2match.io

of Things, Cybersecurity,
Warszawa

Wiegcej na stronie: https://www.frp.lodz.pl/wsparcie_dla_biznesu/miedzynarodowe_spotkania kooperacyjne/
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Strona internetowa Kampanii: https://healthy-workplaces.eu/pl

Wyniki oceny ryzyka zaburzen miesniowo-szkieletowych

w europejskich przedsiebiorstwach

W ramach kampanii MSC SLIC (kampania dot. zaburzen migsniowo-szkieletowych - Musculoskeletal Disorders (MSD) prowadzona przez
Komitet Starszych Inspektoréw Pracy - The Senior Labour Inspectors Committee SLIC) do konca maja 2022 r. na terenie Unii Europejskiej
przeprowadzono 827 kontroli w zakresie ergonomicznych czynnikow ryzyka. Inspektorzy pracy odwiedzili zaktady fryzjerskie (68 kontroli),
placowki opieki zdrowotnej i spotecznej (151), firmy przemystu spozywczego (361), transportowe i kurierskie (127) oraz budowlane (120).

W okoto 46% kontrolowanych przedsigbiorstw inspektorzy pracy uznali, ze ocena ryzyka jest prowadzona odpowiednio do zapobiegania
zaburzeniom mig$niowo-szkieletowym, a 28% - dos¢ odpowiednio. W 37% firm stosuje si¢ ocen¢ ryzyka oparta na dowodach. W 28% kon-
trolowanych firm wdrozono kompletny system zarzadzania bhp dla zapobiegania zaburzeniom mig¢$niowo-szkieletowym.

W trakcie kampanii inspektorzy SLIC $cisle wspolpracowali z EU-OSHA. Dobre przyktady tej wspolpracy zostaty zebrane i rozpowszech-
nione w krajowych inspektoratach pracy.

Wyniki kampanii zostang zaprezentowane m.in. podczas szczytu Halthy Workplaces, organizowanego przez EU-OSHA w dniach 14-15
listopada w Bilbao.

Wigcej informacji:

https://healthy-workplaces.eu/pl/media-centre/news/first-findings-slic-campaign-inspections-msds

https://healthy-workplaces.eu/pl/campaign-partners/senior-labour-inspectors-committee-slic
https://circabe.europa.eu/ui/group/fea534f4-2590-4490-bca6-504782b47¢79/library/81d59593-23cd-4519-8799-181245921265?
p=1&n=10&sort=modified DESC
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Materiat informacyjny
Zapobieganie zaburzeniom uktadu miesniowo-

szkieletowego zwigzanym z pracq zdalng

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) przygotowata arkusz informacyjny (info sheet) dotyczacy zapobiega-
nia dolegliwosciom mig¢sniowo-szkieletowym bedacym konsekwencja pracy zdalnej. Material omawia wptyw pracy zdalnej na pracownikow,
konieczno$¢ wilaczenia pracy zdalnej do oceny ryzyka zawodowego, optymalizacj¢ ergonomii i srodowiska pracy, znaczenie aktywnosci fi-
zycznej i relacji migdzyludzkich oraz rownowagi migdzy zyciem zawodowym i prywatnym. Zawiera wskazoéwki dla pracodawcow dotyczace
przejrzystej polityki/zasad w zakresie pracy zdalnej, szkolenia i wspierania osob pracujacych zdalnie w zapobieganiu zaburzeniom migsniowo-
szkieletowym.

Jest dostepny w 16 wersjach jezykowych, w tym w jez. polskim.

Wigcej informacji:
https://healthy-workplaces.eu/pl/publications/preventing-musculoskeletal-disorders-when-teleworking

Z arkusza informacyjnego ,,Zapobieganie zaburzeniom ukladu
migsniowo-szkieletowego zwigzanym z pracq zdalng”
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Innowacyjne produkty w dziedzinie ochrony pracy,

pozarnictwa i ratownictwa - laureaci Targow SAWO 2022

Niewatpliwym liderem wsrdd tegorocznych laureatow Miedzynarodowych Targéw Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO w
Poznaniu zostata firma AEDMAX.PL Sp. z 0.0. z Warszawy. Jej apteczka modulowa ROSZAK w systemie TRAUMA KIT (walizka) uzy-
skata Grand Prix SAWO 2022, Ztoty Medal Grupy MPT oraz Ztoty Medal Wybor Konsumentow. Apteczka modutowa utatwia udzielanie
pierwszej pomocy. Poszczegdlne moduly apteczki - Krwotoki, Oparzenia, Stany nagle, Ztamania, Zranienia, Wypadek, Nosze, Podréz, Sport,
RKO(resuscytacja krazeniowo-oddechowa)/Ochrona, Survival - zawieraja sprz¢t do udzielenia pomocy w konkretnej sytuacji.

Bezpieczne obuwie Q-Premium Przedsi¢gbiorstwa Panstwowego PPO (Strzelce Opolskie) otrzymato Grand Prix SAWO 2022 i Ztoty Me-
dal Grupy MPT. Seria obuwia Q-Premium ma kategori¢ ochrony S3, jest amagnetyczne, nie zawiera metali i chroni przed efektem wyladowan
elekrostytycznych (ESD), posiada wtasciwosci rozpraszajace.

Pozostali nagrodzeni Ztotym medalem Grupy MPT:

— Acciline+ - platforma online do zarzadzania wypadkowos$cia w firmie - Ayming Polska Sp. z 0.0., Warszawa,

— Atlas Runner - obuwie robocze, ATLAS® Obuwie Ochronne Sp. z 0.0., Wroctaw,

— DEMAR X-FLOW - pétbuty ochronne ESD, Przedsigbiorstwo Wielobranzowe DEMAR Marek Dewddzki, Mstow (woj. $laskie),

— JSP-GO™ - wielojezyczne opakowanie, Johnstone Safety Products Ltd, Oxford (Wielka Brytania),

— Mobilny manipulator do pomiaréw akustycznych, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Zagrozen

Wibroakustycznych, Warszawa,

— Nowoczesna odziez robocza Stretch Line, Stalco Sp. z 0.0., SKA, Skawina (woj. matopolskie),

— Potmaska do ochrony przed smogiem, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Zaktad Ochron Osobistych, £.6dz,
— Rekawice Milwaukee, Techtronic Industries Eastern Europe TECHTRONIC Sp. z 0.0., Warszawa ,

— Odziez z funkcja ogrzewania Krystian Tech, Przedsigbiorstwo Wielobranzowe KRYSTIAN Sp. z 0.0., Przysucha (woj. mazowieckie),

— System Waterflow do dziatan gasniczych, MLABS Sp. z 0.0., Poznan.

Wigcej informacji:
https://www .targisawo.pl/pl/aktualnosci/zlote-medale-sawo-2022-przyznane-az-12-laureatom

Praca nie szkodzi

konkurs wiedzy o bezpieczenstwie i higienie pracy

Interdyscyplinarny Konkursu Wiedzy z Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Praca nie szkodzi organizuja Okregowy Inspektorat Pracy oraz
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi. Konkurs popularyzuje bezpieczenstwo i higieng pracy,
ksztaltuje pozytywne postawy i zachowania w pracy.

Do VI edycji konkursu przystapito 8 szkot, ktore zglosity 14 prac. Zadanie konkursowe polegato na wykonaniu infografiki ukazujacej po-
zytywne aspekty podejmowania pracy. Jury oceniato w szczegdlnosci poprawno$¢ merytoryczna, atrakcyjnos¢ przekazu, innowacyjnos¢ i przy-
datno$¢ w edukacji.

Zwycigzey konkursu:

I miejsce: Maria Marszatek z Zespotu Szkot Elektryczno—Informatycznych w Lodzi

II miejsce: Zuzanna Falek z Zespotu Szkoét Ponadpodstawoweyh Nr 6 w Tomaszowie Maz.

IIT miejsce: Oliwia Goral z Zespotu Szkot Nr 1 w Zgierzu

Wyrdznienia: Yana Muliar z Zespotu Szkot Przemystu Spozywczego w Lodzi i Martyna Czolczynska z Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Widzewie.

Wigcej informacji:
https://lodz.pip.gov.pl/pl/Aktualnosci/138982,vi-interdyscyplinarny-konkurs-wiedzy-z-bezpieczenstwa-i-higieny-pracy-praca-nie-szkodzi-.html
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Techniki oddechowe dla zmniejszenia stresu i depres;ji

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB) zaprasza osoby w wieku 25-40 lat do udziatlu w projekcie ba-
dawczym dotyczacym technik oddechowych. Techniki oddechowe moga poprawi¢ nastroj, jako$¢ snu, zmniejszy¢ stres, uczucie leku, depresjg.

Wigcej informacji:
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdt0jBamX8VSNJIQGIPn5SF2PGdRqWRbgCpixEGhqccgh2zH3MA /viewform

Konkurs ZUS na poprawe warunkow pracy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ogtlosit konkurs na poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy, zmniejszenie zagrozenia wypadkami przy
pracy lub chorobami zawodowymi oraz zredukowanie niekorzystnego oddziatywania szkodliwych czynnikow w pracy.

Przedsigbiorstwa moga si¢ ubiega¢ o dofinansowanie dziatan w nastepujacych obszarach technicznych:

— bezpieczenstwo instalacji technicznych, maszyn, urzadzen i miejsc pracy,

— urzadzenia chroniace przed hatasem i drganiami mechanicznymi oraz promieniowaniem elektromagnetycznym,

— os$wietlenie miejsc i stanowisk pracy oraz ochrona przed promieniowaniem optycznym,

— ochrona przed energia elektryczng i elektrycznoscig statyczna,

— urzadzenia oczyszczajace i uzdatniajace powietrze, urzadzenia mechanicznej wentylacji powietrza,

— sprzet i urzadzenia stuzace poprawie bezpieczenstwa pracy na wysokosci, w zagtebieniach i innych strefach pracy,

— sprzet i urzadzenia stuzace ograniczeniu obcigzenia uktadu mig$niowo-szkieletowego,

— sprzet i urzadzenia stuzace poprawie bezpieczenstwa pracy w przypadku narazenia na czynniki chemiczne i szkodliwe czynniki biolo-

giczne,

— $rodki ochrony indywidualne;j.

Warunkiem udziatu w konkursie jest brak zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz podatkow. Firma
nie moze by¢ w stanie upadtosci, pod zarzadem komisarycznym, w toku likwidacji, postegpowania upadiosciowego lub postepowania uktado-
wego z wierzycielem. Ponadto nie ubiega si¢ o kolejne dofinansowanie przed uptywem 3 lat od dnia wyplaty przez ZUS cato$ci ostatniego
dofinansowania oraz przed uptywem 3 lat od dnia zwrotu dofinansowania, do ktorego zostata zobowigzana.

Konieczne jest opracowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku/stanowiskach objetych projektem.

Dofinansowanie projektu nie moze przekroczy¢ 80% jego szacowanej wartosci. Minimalna kwota dofinansowania wynosi 10 tys. zt. Na
projekty inwestycyjne mozna otrzyma¢ maksymalnie 299 tys. zl, inwestycyjno-doradcze 300 tys. zl, a na dziatania doradcze 1 tys. zt.

Konieczne jest opracowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku/stanowiskach objetych projektem.

Termin sktadania wnioskow uptywa 8 lipca 2022 r.

Wigcej informacji:
https://www.zus.pl/swiadczenia/prewencja-i-rehabilitacja/prewencja-wypadkowa/dofinansowanie-dzialan-platnika-skladek-na-poprawe-
bezpieczenstwa-i-higieny-pracy/konkurs-2022.01
https://bip.zus.pl/konkurs-dofinansowanie-dzialan-platnika-skladek-na-poprawe-bezpieczenstwa-i-higieny-pracy/konkurs-2022.01

Zrédia:
https://osha.europa.eu/
https://healthy-workplaces.cu
https://circabe.curopa.cu
https://www .targisawo.pl
https://www.ciop.pl
https://lodz.pip.gov.pl
https://www.zus.pl
https://bip.zus.pl
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LUDNOSC WOJEWODZTWIE £ODZKIM
Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2021
Wyniki wstepne

Ludnos¢ wedtug ptci i miejsca zamieszkania
B veiczyini B Kobiety

Ogobtem: 2538,7 tys. Miasta: 1621,8 tys. Wies: 916,9 tys.

52,3% 47,7% 53,4% 46,6% 49,7%

Ogbtem: 2410,3 tys. Miasta: 1495,8 tys. Wies: 914,5 tys.

52,4% 47,6% 53,6% 46,4% 49,6%

. J
4 N\ ( )
Gestos¢ zaludnienia Wskaznik urbanizacji
Wojewddztwo tddzkie Wojewddztwo todzkie
( NsP2011 | [ NSP2021 | [ NsP2011 | | NSP2021 |

139 132 63,9% 62,1%

Mieszkancy miast

Ludno$¢ na 1 km? w % ludnosci ogdtem

w2021 r.: w2021 r.:
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Wspotczynnik feminizacji
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OFERTY KOOPERACJI 1y

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczos$ci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-

waniu partnerow handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostgpna jest na

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednocze$nie zachecamy do zgtaszania wlasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Opis oferty

1. | BOUA20210531002

Ukrainska firma specjalizuje si¢ w produkcji zbiornikéw do transportu ropy naftowej i oleju roslinnego.
Dzigki elastycznej linii produkcyjnej oraz wykwalifikowanym inzynierom, firma moze latwo modyfiko-
waé swoje produkty zgodnie z potrzebami i wymaganiami klientow. Poszukuje partnerow do umow
produkcyjnych.

2. | BOUA20210520001

Ukrainska firma dzialajaca na catym $wiecie jest producentem sztabek tytanowych stosowanych w wielu
galeziach przemystu m.in. lotniczym, energetycznym, chemicznym, motoryzacyjnym, medycznym,
w sporcie oraz artykutach codziennego uzytku. Wspoélpraca na podstawie umowy produkcyjnej lub dys-
trybucyjne;.

3. | BOQA20210603003

Katarska firma produkuje wysokiej klasy produkty do oszklenia przeciwpozarowego i zabezpieczajacego
zgodnie ze standardami europejskimi i amerykanskimi w swoim najnowocze$niejszym zaktadzie o po-
wierzchni 6000 m2 w Doha. Dyrektorzy firmy sa trzecim pokoleniem rodzinnej firmy, ktora dziata
w branzy od 1946 roku. W 2018 roku firma podpisata umowy agencyjne z partnerami w Omanie, Filipi-
nach i Malezji. Firma oczekuje dtugoterminowej wspotpracy biznesowej z dystrybutorami i agentami
handlowymi.

4. | BOUA20210503005

Ukrainskie MSP specjalizuje si¢ w produkcji kostki brukowej oraz oferuje swoim klientom produkty
idealne do architektury zewngtrznej i projektowania. Firma chce wspoétpracowaé na arenie mi¢dzynaro-

dowej z partnerami w ramach uméw o $wiadczenie ustug dystrybucyjnych.

5. | BOUA20210525001

Ukrainska szwalnia specjalizuje si¢ w szyciu materialow twardych i $rednio twardych, takich jak teksty-
lia i skora, do produkcji cholewek do butéw, torebek, toreb, plecakow, odziezy mundurowej, sprzetu
wojskowego, rekawic. Producent poszukuje partneréw, ktorzy zleca ustugi krojenia i szycia - wg probek
klienta. Firma wytwarza wyroby kompletne lub czgsciowe, w zaleznosci od potrzeb klienta. Producent
chee wspotpracowaé w ramach podwykonawstwa.

6. | BOUA20210503001

Firma z zachodniej Ukrainy, produkujgca pellet, poszukuje dystrybutoréw na catym $wiecie.

7. | BOBG20210601002

Butgarskic MSP zajmuje si¢ produkcja biodegradowalnych i kompostowalnych zestawéw stotowych:
kubkow, talerzy, torebek, sztuc¢cow, rekawiczek i innych. Produkty sa w 100% ekologiczne i biodegrado-
walne. Firma zamierza rozwijac i dystrybuowac swoje produkty za granica w ramach umowy o $wiadcze-
nie ushug dystrybucyjnych. Ponadto firma moze sprzedawac bezposrednio lub pod marka partnera bizne-
sowego w ramach umowy produkcyjne;j.

8. | BOUA20210512001

Ukrainski producent produkuje uchwyty AV (audio i wideo): do telewizoréw, profesjonalne uchwyty AV
oraz uchwyty do innych urzadzen. Firma jest najpopularniejszg marka uchwytéw do telewizorow w swo-
im kraju. Poszukuje wiarygodnych partnerow zagranicznych - dystrybutorow i agentéw handlowych.

9. | BOUA20210528005

Ukrainska firma jest producentem sprzetu elektrycznego dla profesjonalistow z sektora kosmetycznego.
Oferuje pojemniki na pyt z paznokci, pochtaniacze opardw, regeneratory zmywaczy i podporki do rak.
Firma podejmie wspolprace oparta na umowie ustug dystrybucyjnych.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez oSrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsi¢biorczos¢ w Sopocie




S BIBLIOTEKA

network

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 86.
Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiggozbidr specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem Unii Europejskie;j.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji

Key publications of the European Union, Spring 2022, Publication Office of the European Union.

Katalog przedstawia wybdr najnowszych tytutéw publikacji autor-
stwa unijnych instytucji i agencji, ktore sa dostepne na portalu Urzedu
Publikacji UE (op.europa.eu/publications). Sg to raporty, broszury, stu-
dia i analizy opracowane przez rézne instytucje i agencje UE. Obejmuja
szerokie spektrum tematow od politycznych, ekonomicznych do nauko-
wych. Lista tematow zawiera 17 dziatéw: aktywnosci Unii Europejskie;j,
rolnictwo/les$nictwo/rybotowstwo, gospodarka i finanse, energia, $rodo- . .
wisko 1 ekologia, stosunki zewngtrzne, przemyst/przedsigbiorstwo/ Key PUbIlCBUOﬂS :
ushugi, prawo i sprawiedliwo$¢, migracja, badania naukowe i technicz- of the European Union
ne, polityka spoleczna/zatrudnienie/zdrowie publiczne, statystyka, tech- .
nologia, turystyka/edukacja/kultura/sport, handel i konkurencja, trans- Sp“ng 2022
port, publikacje dla dzieci. Publikacje przedstawiajg wyniki prac instytu-
cji UE i przyczyniaja si¢ do ich transparentnosci. Jako zaufane zrodto
informacji pozwalaja spoteczenstwu oprze¢ swoja opini¢ na faktach
i pomagaja czytelnikom zorientowac si¢ w biezacych debatach.

Katalog zawiera rowniez baz¢ adresowa instytucji unijnych, cial
doradczych, agencji wykonawczych, zdecentralizowanych organizacji
(agencji) oraz przedstawicielstw Komisji Europejskiej i Parlamentu
Europejskiego.

Wszystkie publikacje wymienione w katalogu sa dost¢pne na stro-
nach internetowych:

EU Publications: http://op.europa.eu/en/publications
EU Open Data Portal: http://data.europa.eu

Publications Office
of the European Union
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