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Z misjq zrownowazonego rozwoju

Natura wokdt nas w obiektywie
Jolanty Orztowskiej,

Lepieznik w Krajeriskim Parku
Krajobrazowym

Jolanta Orztowska, absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego,
fotografka przyrody. Od 2012 r. cztonkini Zwigzku Polskich
Fotograféw Przyrody Okregu Pomorsko-Kujawskiego. Laureatka
konkurséw. Swoje prace prezentowata na wystawach indywidu-
alnych i zbiorowych. Fotografie jej autorstwa znalazly sie tez
w albumach: ,Przyroda wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego”,
,Lasy panstwowe w 90 odstonach” i ,Wizje natury”
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Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przed-
siebiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla w todzi i wspétfinan-
sowany przez Komisje Europejska ze srodkéw programu
Single Market Programme (SMP COSME) na lata 2022 -
2028 oraz ze $rodkéw budzetu panstwa (Ministerstwo
Rozwoju i Technologii) w ramach rzagdowego programu
wieloletniego pn. Udziat Polski w czesci COSME Programu
na rzecz rynku wewnetrznego, konkurencyjnosci przedsie-
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Zakonczenie dziatalnosci gospodarczej a sytuacja
pracownikéw chronionych

Marcin Koztowski
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ZAKONCZENIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE] A SYTUACJA
PRACOWNIKOW CHRONIONYCH

Marcin Koztowski

Osoba, ktora prowadzi jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza jest przedsi¢cbiorcg, ktory ma mozliwos¢ zatrudniania pracownikow. Gdyby
taki przedsigbiorca chciat zakonczy¢ prowadzenia dziatalnosci np. z uwagi na problemy finansowe i zamknac swoja firme, musi pamigtac o tym,
ze zamknigcie dziatalnosci gospodarczej nie powoduje automatycznego zakonczenia stosunku pracy.

Moga powstac takze problemy zwiazane z rozwigzaniem umow z pracownikami szczegoélnie chronionymi, jezeli przedsigbiorca nie zatrud-
nia minimum 20 pracownikdéw, poniewaz nie bedzie on mogt zastosowaé przepisoOw ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969; dalej u. s. z. 1. p.).

Osoba fizyczna jest pracodawcyg

Przedsigbiorca prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza to osoba fizyczna, ktora ma mozliwo$¢ nawigzania stosunku pracy
z pracownikami i wtedy staje si¢ pracodawca. Taki przedsi¢biorca powinien wiedzie¢, ze stosunek pracy powstaje mi¢dzy nim jako osobg fi-
zyczng a pracownikiem.

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 655; dalej k.p.) pracodawcq jest jednostka organiza-
cyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajq one pracownikow. Z tego przepisu nie wynika, aby
pracodawca musial prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zeby stwierdzi¢, iz jest pracodawca, poniewaz wyraznie wskazane jest, ze osoba fizycz-

na moze by¢ pracodawcag.
Zakonczenie prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej przez osobe fizyczna

Wykreslenie dziatalnosci gospodarczej z centralnej ewidencji informacji dziatalnosci gospodarczej nie oznacza od razu, ze wszystkie zawar-
te umowy (m.in. o pracg) ulegaja rozwigzaniu. Przedsigbiorca planujacy zakonczenie dziatalnosci gospodarczej musi podja¢ wezesniej odpo-
wiednie kroki w celu ich rozwigzania tj. ztozy¢ wypowiedzenia pracownikom, zgodnie z przepisami prawa pracy.

Pracodawca bedacy jednoosobowym przedsigbiorcg musi rowniez pamigta¢ o przepisach, ktore gwarantuja ochrong poszczegdlnym pracow-
nikom. Takimi przepisami sg m.in. art. 39 lub 41 k.p. Zgodnie z art. 39 k.p. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o pracg pracownikowi,
ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury
z osiggnieciem tego wieku. Natomiast wedlug art. 41 k.p. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w czasie urlopu pracownika,
a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptyngt jeszcze okres uprawniajqcy do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia.

Wymienione przepisy nie traca swojej mocy w przypadku gdy przedsigbiorca zdecyduje o zakonczeniu swojej dziatalnosci. Jezeli taki przed-
sigbiorca bedzie zatrudniaé pracownika, ktoremu brakuje nie wigceej niz 4 lata do osiagnigcia wieku emerytalnego i z zawartej umowy wynika, iz
okres zatrudnienia umozliwitby mu uzyskanie emerytury, to taka osoba fizyczna nie moze rozwigza¢ z nim umowy o prace, nawet jak zakonczy
swoja dziatalnos¢.

Wyijatki od tej zasady, przewidziane sa w art. 41' k.p., z ktorego wynika, ze w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy nie maja
zastosowania przepisy art. 38, 39 i 41 k.p., a takze przepisy szczegolne dotyczace ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigza-
niem umowy o prace.

Jednym z takich przepiséw szczegodlnych jest art. 177 §4 k.p., z ktorego wynika, ze Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypo-

wiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego moze nastqpic tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy (...).
Ogloszenie upadlo$ci lub likwidacja pracodawcy

Z ustaleniem kiedy mamy do czynienia z ogloszeniem upadtoséci pracodawcy nie ma problemdéw, poniewaz wskazujg to przepisy prawa
upadtosciowego (ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. prawo upadtosciowe Dz. U. z 2022 r. poz. 655). Inna sytuacja jest w przypadku likwidacji
pracodawcy.

Teoretycznie, pracodawca dokonujacy wykreslenia swojej dziatalnosci ,,likwiduje” swoja firme i zaprzestaje prowadzenia dziatalnosci. Nie
nalezy jednak takiego wykreslenia utozsamia¢ z likwidacja, o ktérej stanowi art. 41' §1 k.p.
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Likwidacje pracodawcy mozemy rozumie¢ w taki sposob jak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 lipca 1995 r. Sad twierdzil, Ze przepis art.
41" §1 k.p. odnosi sie tylko do pelnej i ostatecznej likwidacji zakladu pracy, a wiec takiej, w ktérej zaden inny zaklad nie staje sie faktycznym na-
stepeq zlikwidowanego zaktadu, a zaktad likwidowany przestaje istnie¢ zaréwno w sferze faktu, jak i w sferze prawa (sygn. akt I PRN 36/95).

W doktrynie podkresla sie, ze Likwidacjq pracodawcy w rozumieniu art. 41' k.p. nie jest réwniez wykreslenie osoby fizycznej z ewidencji dziatal-
nosci gospodarczej (Kodeks pracy. Komentarz. red. Krzysztof W. Baran, komentarz do art. 41', LEX/el). Podobne stanowisko zostato wyrazone
w orzecznictwie (Wyroki Sgdu Najwyzszego z dnia 5 wrzesnia 2001 r., sygn. akt I PKN 830/00 oraz z dnia 11 maja 2017 r., sygn. akt I UK 213/16).

Pomimo niekorzystnej interpretacji dla przedsigbiorcow prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarza, z uwagi na brzmienie przepi-
sow, nalezy stwierdzi¢, ze stanowisko doktryny i orzecznictwo sg prawidtowe. Z przepisoéw jasno wynika, ze pracodawcg moze by¢ osoba fizyczna.

Wypowiedzenie umowy pracownicy w ciazy

Problematyczne jest rowniez wypowiedzenie umowy z pracownicg w cigzy, poniewaz zgodnie z przywolanym art. 177 §4 k.p. rozwiagzanie
umowy moze nastgpi¢ jedynie w przypadku likwidacji lub ogloszenia upadtosci pracodawcy. Wykreslenie dziatalnosci gospodarczej z ewiden-
cji nie jest ani likwidacja, ani ogtoszeniem upadtosci.

Z pomoca dla wigkszych pracodawcow (zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikdéw) przychodzg przepisy u.s.z.r.p. Zgodnie z art. 5 ust.
5 pkt 1) tej ustawy w okresie objgcia szczegdlna ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca moze jedynie
wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i ptacy m.in. pracownicy w ciazy. Niestety, tych przepisow nie moze zastosowac pracodawca
zatrudniajacy mniej niz 20 pracownikow, poniewaz takiej mozliwosci nie przewiduja zadne przepisy prawa pracy, szczegdlnie wspomnianej
ustawy lub k.p.

Bez watpienia, w polskim systemie prawnym nie znajdziemy rozwigzania umozliwiajacego ,,mniejszemu pracodawcy” wypowiedzenie
warunkoéw pracy i ptacy pracownikom szczegdlnie chronionym. Jest to nierowne traktowanie podmiotow gospodarczych, tym bardziej, ze
czesto mniejsi pracodawcy sa w gorszej sytuacji finansowej niz wigksi. W tej materii brakuje odpowiednich przepisow dla pracodawcow za-
trudniajgcych mniej niz 20 pracownikow.

Podsumowanie

Na rynku pracy mamy do czynienia z duzg liczba pracodawcow zatrudniajacych mniej niz 20 pracownikow. Borykaja si¢ oni z réznymi
problemami, a brak przepisow umozliwiajacych im wypowiedzenie warunkow pracy i placy pracownikom szczegélnie chronionymi jest jed-
nym z takich probleméw. Tym bardziej, ze z takiego rozwiagzania moga skorzysta¢ pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikow,
ktérzy czgsto majg mozliwosci do utrzymania miejsc pracy i sa w lepszej kondycji finansowe;.

Bibliografia

—_—

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969).
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KONSULTACJE PRAWNE

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla w Lodzi
zaprasza przedsigbiorcow do korzystania z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezplatne po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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O miedzypokoleniowym rozwoju firm rodzinnych

gtosem ekspertow

2 czerwca 2022 r. Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla zainaugurowata cykl seminariow dla przedsigbiorstw
rodzinnych w ramach Forum Przedsigbiorczosci — inicjatywy Fundacji, ktora zaktada spotkania z wybitnymi osobistosciami z dziedziny ekono-
mii, prawa i zarzadzania. Inicjatorem organizacji spotkan z przedsigbiorstwami rodzinnymi jest Pan Prof. Jan Jezak, wybitny ekspert w obsza-
rze przedsigbiorczosci rodzinnej i zarzadzania strategicznego oraz korporacyjnego.

Woeczesniej, 30 wrzesnia 2021 r. Fundacja zorganizowata panel dyskusyjny z firmami rodzinnymi, ktérego celem bylo zidentyfikowanie
potrzeb firm rodzinnych w zakresie szkolen i doradztwa. Zdaniem przedsigbiorcow rodzinnych uczestniczacych w panelu, brakuje w regionie
todzkim instytucji, ktora stanowilaby platform¢ wymiany wiedzy i doswiadczen w zakresie sukcesji i1 zarzadzania przedsigbiorstwem rodzin-
nym. Tamto spotkanie utwierdzilo nas w stusznosci inicjatywy integracji przedsigbiorstw rodzinnych w regionie t6dzkim poprzez organizacje
seminariow i spotkan na tematy kluczowe z punktu widzenia mi¢dzypokoleniowego rozwoju firm rodzinnych.

Trudnosci w planowaniu procesu zmiany pokoleniowej wynikaja z szybko zmieniajacego si¢ prawa oraz braku mozliwosci prawnych prze-
kazania firmy prowadzonej jako osoba fizyczna, a w takiej formie dziata ponad 70% firm rodzinnych w Polsce. Szybko zmieniajace si¢ przepi-
sy prawa podatkowego utrudniaja podjecie wlasciwej decyzji co do wyboru odpowiedniej formy prawnej prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej. Dlatego tez pierwszym tematem, ktory postanowiono przedstawi¢ byt rozwoj miedzypokoleniowy firm rodzinnych z punktu widzenia
prawa i podatkow.

Wyktad 2 czerwca 2022 r. pt. ,,Miedzypokoleniowy rozwdj firm rodzinnych w Polsce a system podatkowy panstwa” wyglosit
Pan Prof. Adam Marianski — doradca podatkowy, adwokat, Przewodniczacy Krajowej Izby Doradcow Podatkowych V kadencji oraz Przewod-
niczacy Komisji Podatkowej Business Centre Club. Prof. Adam Marianski jest czlonkiem rady nadzorczej polskiego oddziatu International
Fiscal Association (IFA) oraz Europejskiego Stowarzyszenia Profesoréw Prawa Podatkowego (EATLP).

Spotkanie moderowat Pan Prof. Jan Jezak — ekspert w obszarze przedsigbiorczosci rodzinnej, ktdry na poczatku przyblizyt uczestnikom
glowne problemy, z ktorymi zmagaja si¢ przedsigbiorstwa rodzinne w Polsce, w szczegodlno$ci brak sukcesorow w rodzinie oraz brak planowa-
nia sukcesji. Prof. Jezak zwrdcil uwage na czynniki zewnetrzne determinujace rozwoj przedsigbiorstw rodzinnych, jak kryzys energetyczny,
brak poczucia stabilnosci wynikajacy z sytuacji politycznej i kryzysu gospodarczego.

Profesor Adam Marianski przedstawil uczestnikom konsekwencje prawne i podatkowe sukcesji przy uwzglednieniu réznych scenariuszy,
np. sprzedazy firmy, przekazania wlasnosci cztonkom rodziny a zarzadzania osobom z zewnatrz, czy tez sukcesji nagtej. W swojej prezentacji
ekspert podkreslat, ze whasciciele polskich firm rodzinnych nie przyktadajg nalezytej wagi do planowania procesu sukcesji, nie chcg przekazac
firmy w rgce nastgpnej generacji, a jesli to zrobia, czesto nadal zarzadzaja przedsigbiorstwem. W literaturze ma to zjawisko swoja nazweg —
generational shadow, czyli tzw. kierowanie z tylniego siedzenia'. Kolejny problem, ktéry zostat poruszony to konsekwencje prawne i podatko-
we sukcesji w zalezno$ci od formy prawnej prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Polskie firmy niech¢tnie wybieraja bardziej zaawansowane
formy prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (spotki prawa handlowego), mimo posiadania duzego majatku, zatrudniania setek pra-
cownikéw, osiggania milionowych przychodow. Oprocz konsekwencji dla rodziny wiascicielskiej — utrata zrodta dochodu, taka sytuacja to
zagrozenie dla setek miejsc pracy, ktore w przypadku $mierci wlasciciela przestajg istniec.

Duzo uwagi prof. Adam Marianski poswiecit fundacji rodzinnej, ktora stanowi skuteczne narzedzie do budowy wielopokoleniowych przed-
sigbiorstw rodzinnych. Zapewnia przede wszystkim integralno$¢ przedsicbiorstwa i w gestii fundatora lezy wskazanie 0sob korzystajacych z
zasobow fundacji oraz zasad i celu na jaki moga by¢ te $rodki przeznaczone, np. na edukacje, zatozenie whasnej firmy. Fundacje rodzinne moz-
na zaktadac¢ tylko w niektorych krajach, w Europie sa to m.in. Malta, Austria, Niemcy, Liechtenstein.

W Polsce od kilku lat trwaja prace nad ustawa o fundacjach rodzinnych i wedlug zapowiedzi maja si¢ zakonczy¢ jesienia 2022 r.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele firm rodzinnych z wojewodztwa 16dzkiego. Spotkaniu towarzyszyta dyskusja z ekspertami oraz
networking przy kawie. Pani Prof. Zofia Wysokinska podkreslata role przedsigbiorstw rodzinnych w gospodarce, przede wszystkim znaczacy
udziat w PKB oraz tworzenie miejsc pracy. Stad tak wazne jest zapewnienie kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstw, ktdre po-
wstawaly trzydziesci lat temu.

Zapraszamy na nastepne spotkanie zaplanowane na jesien 2022 r.

Lukasz Kielan

'R. Zajkowski, Transfery wladzy, wlasnosci i wartosci w przedsiebiorstwach rodzinnych. Efekty drugiego pokolenia, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2018, s. 12-13.
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Polskie stoisko na targach Gamescom 2022
Kolonia, Niemcy, 22-25 sierpnia 2022 r.

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) planuje organizacje polskiego stoiska narodowego na targach Gamescom 2022
w Kolonii i zaprasza wszystkie polskie podmioty zwiazane z branza gier komputerowych do skorzystania z mozliwosci promocji na tym sto-
isku. Zostanie ono zorganizowane w biznesowe] czgsci targdw - Business Area. Firmom zainteresowanym promowaniem swojej oferty na
polskim stoisku PARP umozliwia:
1) wyswietlanie materiatlow audio-wizualnych na dostgpnych na stoiskach nosnikach multimedialnych (filmy promocyjne, prezentacje, itp.),
2) prezentacj¢ materialow informacyjno-promocyjnych (foldery, ulotki, gadzety itp.),
3) korzystanie ze stoiska w celu organizacji spotkan z partnerami biznesowymi w przygotowanej na stoisku strefie B2B Iub VIP room-ie.
Na stoisku przewidziana jest takze strefa gamingu, na ktérej kazdego dnia prezentowane bedzie 10 najnowszych polskich produkcji
(10 gier kazdego dnia trwania targow, acznie 30 tytutow). Aktualnie PARP prowadzi nabor gier do tej strefy. Preferowane sg przede wszyst-
kim polskie gry przedpremierowe (maks. 8 miesigcy do premiery) lub maks. 3 miesigce po premierze na pierwszej platformie.

Wigcej informacji na stronie:
https://ict.trade.gov.pl/pl/aktualnosci/316460,polskie-stoisko-narodowe-na-gamescom-2022-.html
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Dyzury adwokatéw w Fundacji!

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla
zaprasza osoby do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Lodzkie Centrum
[ | Doskonalenia Nauczyciell
i Ksztatcenia Praktycznego

Xl edycja interdyscyplinarnego konkursu

O szkodliwosci korupcji

1 czerwca 2022 r. odbyta si¢ konferencja podsumowujaca XIII Interdyscyplinarny Konkurs O szkodliwosci korupcji, ktérego organizato-
rem jest Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego. W tegorocznej edycji w formule online wziglo udziat
45 ucznidéw z 11 szkot. W konkursie brali udziat uczniowie 6smych klas szkot podstawowych oraz pierwszych klas szk6t ponadpodstawowych
z Lodzi oraz Dobieszkowa, Konstantynowa Lodzkiego, Pabianic, Zgierza, Ozorkowa, Zdunskiej Woli, Lasku i Aleksandrowa Lodzkiego.

Zadaniem uczniow byto przygotowanie prezentacji przedstawiajacych szkodliwy wptyw korupcji na wybrane dziedziny Zycia cztowieka.
Glowng ideg konkursu jest zapobieganie niepozadanym zjawiskom w sferze publicznej i w zyciu codziennym przejawiajacych si¢ min. przez
wykorzystanie srodkow publicznych do wiasnych celow, nepotyzm, czy wreczenie korzySci majatkowej w zamian za zalatwienie okreslonej
sprawy.

W pracach konkursowych autorzy zaprezentowali rodzaje i formy ko-
rupcji, konsekwencje dla gospodarki i zycia spotecznego oraz sposoby za-
pobiegania i reagowania. Prezentacje byly pelne przyktadow dziatan o cha-
rakterze korupcyjnym i ich skutkéw na jako$¢ zycia obywateli i funkcjono-
wanie panstwa.

W konferencji udziat wzi¢li uczniowie i nauczyciele-opickunowie
uczestnikéw konkursu. Konferencj¢ poprowadzita Pani Barbara Muras, od
wielu lat pelnigca funkcje koordynatora.

Patronat nad konkursem objeta, jak co roku, Fundacja Rozwoju Przed-
sigbiorczos$ci im. Prof. Jerzego Dietla.

Ostateczne nagrodzono 4 prace oraz przyznano 3 wyrdznienia. Jury
Konkursu nie przyznato w tym roku pierwszej nagrody. Oto wyniki:

II miejsce - Patrycja Sowinska z II LO w Lodzi.

IIT miejsce ex aequo:

Aleksandra Tomala z XXIII LO w Lodzi, Judyta Smidt ze Szkoty Pod-
stawowej nr 58 w Lodzi oraz Natalia Bankowiak z XXXII LO w Lodzi.

Wyrdznione prace:

Igor Nguyen Van ze Szkoty Podstawowej nr 152 w Lodzi, Magdalena
Marciniak z LO UL oraz Julia Kunka-Wagner ze Szkoly Podstawowej
nr 162 w Lodzi.

Autorzy najwyzej ocenionych prac otrzymali upominki ufundowane
przez Fundacj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla i Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
oraz pamigtkowe dyplomy.

Gratulujemy uczestnikom i laureatom!
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Wirtualne spotkania kooperacyjne
Qatar Matchmaking Event, 6-7 lipca 2022 r.

Osrodek Enterprise Europe Network przy Katarskim Banku Rozwoju zaprasza polskich przedsigbiorcow do udzialu w pigtym wirtualnym
Qatar Matchmaking Event 2022.
Spotkania sg wielobranzowe i adresowane szczegdlnie do firm z branz:

— budownictwa i materiatdéw budowlanych

— tworzyw sztucznych i opakowan

— produktow chemicznych

— produktéw z papieru

—  produktow konsumpcyjnych (FMCG)

— zywnosci i napojow

- ICT

— farmaceutycznej, ochrony zdrowia i sprzetu medycznego.

Udziat jest bezptatny. Dalsze informacje oraz rejestracja online na stronie: https://matchmaking.qdb.qa

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem spotkan. Przy rejestracji prosi-
my wskaza¢ Fundacje jako Local Support Office.
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From Smart Homes to Smart Cities:
Innovation and Technological
Integration in Southern Italy

Spotkania kooperacyjne branzy budowlanej
| obstugi nieruchomosci

Virtual B2B Smart Building Levante 2022,
Portici, 20 - 30 czerwca 2022 r.

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla zaprasza na migdzyna-
rodowe spotkania kooperacyjne, organizowane przez wloskich partneréw sieci.
Wydarzenie odbedzie si¢ w formule wirtualnych spotkan dwustronnych.

Sektory Uczestnicy

e zrownowazone budownictwo e MSP, start-upy i spin-offy

e cfektywno$¢ energetyczna e menadzerowie ICT

e cnergia odnawialna e integratorzy systemow

e bezpieczenstwo e instalatorzy

e technologie inteligentnego miasta e projektanci

e audio/wideo e dystrybutorzy i hurtowniccy
e automatyka domowa e administratorzy budynkow
e gystemy elektryczne

e mobilno$¢ autonomiczna

Udziat jest bezptatny.
Rejestracja na spotkania poprzez strong: https://smart-building-levante-2022.b2match.io

Termin zgloszen: do 19 czerwca 2022 r.

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, partner spotkan, pomaga firmom z regionu odzkiego

w przygotowaniu oferty/zgloszenia. Przy rejestracji prosimy wybra¢ FRP jako instytucje wspierajaca.
Kontakt: tel. 42 630 36 67, fundacja@fip.lodz.pl

KK
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na znalezienie partnera zagranicznego network

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem mi¢dzynarodo-

wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udziatu w organizowanych przez Enterprise Europe Network

imprezach. Przy rejestracji (bezptatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako osrodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-

tom z regionu tdédzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkan uczestnicy wybieraja potencjalnych
partneréw. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

Strona internetowa

1.06-30.09.2022

Smart & Technical Textiles, virtual
platform, Frankfurt,
Wiemar, Niemcy

Tekstylna

https://smart-tech-textiles.b2match.io

1-3.06.2022

VI Solar Energy Hybrid Business
Mixer B2B,
Warszawa

Fotowoltaika

https://vi-solar-energy-business-mixer.b2match.io

20-30.06.2022

Smart Building Levant Virtual B2B,
Portici, Wiochy

Budowlana

https://smart-building-levante-2022.b2match.io

21-22.06.2022

SLAVIC B2Beauty,
Kielce

Kosmetyczna

https://www .targikielce.pl/slavic-b2beauty

5-6.07.2022

Hybrid B2B-Meetings
at automotive2022,

Linz, Austria

Samochodowa

https://b2b-automotive2022.b2match.io

5-6.07.2022

Virtual Qatar Matchmaking
& Exhibition 2022,
Doha, Katar

Wielobranzowa

https://matchmaking.gdb.qa

7-9.07.2022

B2Worth@Torino Fashion Match,
Turyn, Wiochy

Tekstylna

https://torino-fashion-match-2022.b2match.io

24-25.08.2022

Targi Mody Fashionweare,
Lodz

Tekstylna

https://www.fashionweare.com

27-29.09.2022

INNOFORM 2022 Tools & Plastic
Processing, Hybrid BE,
Bydgoszcz

Tworzywa

sztuczne

https://innoform.2022.b2match.io

10

1-25.11.2022

DEICy 2022, Digital Economy, Internet

of Things, Cybersecurity,
Warszawa

ICT

https://deicy2022.b2match.io
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European
IP Helpdesk

Film EUIPO /Pdentical nagrodzony na Lens Awards 2022

Film krotkometrazowy [Pdentical: Imagine a world without creative (Wyobraz sobie swiat bez kreatywnosci), wyprodukowany przez
Urzad Unii Europejskiej ds. Wtasnosci Intelektualnej (EUIPO - The European Union Intellectual Property Office), zdobyt pierwsza nagrod¢ na
festiwalu Lens Awards 2022 za najlepsze wykorzystanie wideo w sektorze publicznym.

Lens Awards wyrdznia organizacje, ktore wykorzystujac film i wideo tworza standardy doskonatosci w komunikacji wizualnej. Nagrody sa
przyznawane w czerech kategoriach: Cel biznesowy, Styl, Strategia i Najlepsze wykorzystanie wideo w poszczegdlnych sektorach.

1Pdentical przedstawia histori¢ mtodej dziewczyny, ktora zyje w retro-futurystycznej dystopii (dystopia — utwor fabularny z dziedziny
literatury fantastycznonaukowej, przedstawiajacy czarng wizje przysztosci, wewnetrznie spojna i wynikajaca z krytycznej obserwacji otaczajg-
cej autora sytuacji spotecznej), w ktorej wiasnos¢ intelektualna nie istnieje: bez kreatywnosci, bez badan i rozwoju, bez innowacji i bez rézno-
rodnoéci. Jury konkursu wybrato film EUIPO z uwagi na jego efektowna koncepcje, motywujaca do zrozumienia i poszanowania wlasnosci
intelektualnej. Film mozna obejrze¢ na stronie: https://www.youtube.com/watch?v=UuNFIMrvNaQ&t=71s

Wigcej informacji:
https:/intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/news-events/news/euipos-short-film-ipdentical-wins-first-prize-lens-awards-2022-2022-05-31_en
https://euipo.europa.eu/ohimportal/de/news/-/action/view/9383740

Porozumienie miedzy EPO i EIT

Europejski Urzad Patentowy (EPO — The European Patent Office) i Europejski Instytut Innowacji i Technologii (EIT — The European Insti-
tute of Innovation and Technology) podpisaly porozumienie (MoU — Memorandum of Understanding) dotyczace wspotpracy i uzupetniajacych
rol kazdej ze stron we wspieraniu europejskich innowatoréw oraz matych i srednich przedsigbiorstw.

Okreslono nastepujace obszary wspotpracy: Dzialania wspierajace biznes, Trendy technologiczne i studia ekonomiczne, Edukacja i szkole-
nia oraz Podnoszenie §wiadomosci i promocja.

Wspotpraca EPO i EIT wzmocni kulture wlasnosci intelektualnej wérdd naukowcdw, innowatordw i przedsigbiorcoOw oraz przyczyni si¢ do
pobudzenie wzrostu gospodarczego.

Wigcej informacji:
https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/news-events/news/epo-joins-forces-eit-deepen-innovation-capacity-2022-05-17_en
https://www.epo.org/news-events/news/2022/20220505.html

Najblizsze szkolenia i warsztaty organizowane
przez Intelellectual Property Helpdesk (wybor)

14 czerwca 28 czerwca

Patent protection for EU funding beneficiaries - Green technologies Impact and Innovation in EU funded projects - A guide for proposers
https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/news-events/ https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/news-events/
events/eu-webinar-epo-coop-patent-protection-eu-funding- events/eu-webinar-impact-and-innovation-eu-funded-projects-guide-
beneficiaries-green-technologies-2022-06-14 _en proposers-2022-06-28 en

1P Customs Protection - Case Studies

https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/news-events/ 29 czerwca
events/webinar-ip-customs-protection-case-studies-2022-06-14_en From Lab to Market - Successful Technology Transfer Journeys

IP Updates in Indonesia and the Role of Customs https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/news-events/
https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.cu/news-events/ events/eu-lab-market-successful-technology-transfer-journeys-case-
events/webinar-ip-updates-indonesia-and-role-customs-2022-06-14_en atlantic-therapeutics-2022-06-29 en

Wigcej informacji: https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.eu/news-events/events_en
MKS
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Kampania Dzwigaj z gtowq

Strona internetowa Kampanii: https://healthy-workplaces.eu/pl

M Health
e ﬁt Wo rkp{aces Biuletyn Kampanii: https://healthy-workplaces.eu/en/healthy-workplaces-newsletter
~“9¥r LIGHTEN
‘;" gt THE LOAD Informacje o dziataniach i wydarzeniach w mediach spotecznosciowych:
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Zaburzenia uktadu miesniowo-szkieletowego

dzieci i mtodziezy a praca zawodowa

Zaburzenia i dolegliwosci uktadu mig$niowo-szkieletowego mtodych 0sd6b moga nasili¢ si¢ wraz z rozpoczeciem pierwszej pracy.

Czgsto$¢ wystepowania zaburzen uktadu migéniowo-szkieletowego u dzieci i mtodziezy (w wieku od 7 do 26,5 lat), ktore nie weszty jesz-
cze na rynek pracy, jest wysoka - wynosi okoto 30%. Srednia czesto$é wystepowania tych zaburzen wéréd mtodych pracownikow (w wieku od
15 do 32 lat), jest jeszcze wyzsza (34%). Nadwaga, niedostateczna aktywnos¢ fizyczna lub jej brak, nieprawidlowa postawa stanowia powazne
czynniki ryzyka. Minimalizowanie zagrozen dotyczy zdrowia publicznego, edukacji, miejsc pracy i wspotpracy migdzy tymi obszarami. Dzia-
fania zmierzajace do osiagnigcia tego celu obejmuja m.in. promocj¢ aktywnosci fizycznej, zabawy 1 sportu w szkotach oraz wlaczanie kwestii
zdrowia 1 bezpieczenstwa do programdw nauczania.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) przygotowata arkusz informacyjny Zaburzenia ukiadu migsniowo-
szkieletowego wsrod dzieci i mlodziezy — dlugofalowe podejscie do czynnikow ryzyka i profilaktyki przez cale zycie (Musculoskeletal disorders

among children and young people - a life course approach to risk factors and prevention). Problem obrazuje tez prezentacja o tym samym tytule.

Wigcej informacji:

https://osha.europa.eu/pl/highlights/tackling-musculoskeletal-health-early-lifelong-eftects

Raport: https://osha.europa.eu/pl/publications/musculoskeletal-disorders-among-children-and-young-people

Prezentacja: https://osha.europa.eu/pl/publications/musculoskeletal-disorders-among-children-and-young-people-presentation
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Ocena obcigzenia i ryzyka rozwoju dolegliwosci

miesniowo-szkieletowych pracownika

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy (CIOP-PIB) organizuje 14 czerwca w Warszawie warsztaty dotyczace
oceny obcigzenia i ryzyka rozwoju dolegliwosci migsniowo-szkieletowych zwigzanych z praca. W programie m.in. oméwienie podstawowych
czynnikow powodujacych zaburzenia uktadu mig$niowo-szkieletowego, metody oceny obciazenia i ryzyka rozwoju dolegliwosci migsniowo-
szkieletowych ze szczegdlnym uwzglednieniem programu komputerowego INTERGON.

Wigcej informacji:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pageLabel=P30002831335688236754&html tresc root id=11193&
html_tresc_id=300010989 &html_klucz=158&html klucz_spis

Automatyzacja poznawcza

Wykorzystanie sztucznej inteligencji zmienia §rodowisko pracy. Automatyzacja poznawcza (cognitive automation) taczy sztuczng inteli-
gencje 1 automatyzacje procesoOw w celu poprawy wynikdw biznesowych. Ta zaawansowana automatyzacja jest zdolna do dziatania w sytu-
acjach nieprzewidywanych i niepewnych oraz wykorzystania posiadanych informacji w sposob podobny do rozumowania ludzkiego.

Automatyzacja (lub potautomatyzacja) zadan poznawczych budzi wiele obaw.

Wicekszo$¢ konsekwencji wynikajacych z integracji systemow opartych na sztucznej inteligencji w miejscach pracy lezy w sferze psycho-
spotecznej. Glowne zagrozenia, niezaleznie od sektora, pracy lub zadan, to strach przed utrata pracy, negatywnymi skutkami przemian zawodo-
wych, braku zaufania do systemu oraz obawa przed utrata autonomii. Ponadto zauwazalnym problemem jest obawa o utrat¢ prywatnosci, po-
niewaz systemy oparte na sztucznej inteligencji z zatozenia czgsto gromadza i analizuja dane. Pracownicy powinni by¢ §wiadomi, czy tak si¢
dzieje, a jesli tak, to jakie dane sa gromadzone i do czego wykorzystywane. W firmach kazdy system pracy oparty na sztucznej inteligencji,
ktéry gromadzi dane, powinien przestrzega¢ najnowszych zasad etycznych i przepiséw dotyczace prywatnosci i ochrony danych.

Publikacje EU-OSHA na ten temat:

Informatory Automatyzacja poznawcza: co robig UE i panstwa cztonkowskie, aby chroni¢ pracownikow? 1 Automatyzacja poznawcza:
skutki, zagrozenia i mozliwosci dla bezpieczenstwa i higieny pracy

Raport Automatyzacja poznawcza: wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy

https://osha.europa.eu/pl/publications

Alternatywne metody badania cytotoksycznosci,

genotoksycznosci i kancerogennosci

Instytut Medycyny Pracy im Prof. Jerzego Nofera w Lodzi prowadzi badania nad nowoczesnymi metodami oceny cytotoksycznosci, geno-
toksycznosci oraz kancerogennosci, uwzgledniajacymi zastrzezenia dotyczace naukowych oraz etycznych aspektow badan toksykologicznych
prowadzonych na zwierzgtach. W migdzynarodowy projekt TWINALT Twinning towards excellence in alternative methods for toxicity
assessment sa zaangazowane, poza IMP (liderem projektu), Norsk Institutt for Luftforskning (Kjeller, Norwegia), Vrije Universiteit Brussel
(Belgia), Universita Degli Studi Di Milano (Wtochy). Projekt zaktada prace naukowe oraz dziatania edukacyjne i popularyzujace koncepcje
alternatywnych metod badawczych, w tym wspotprace z przedsigbiorstwami.

Wigcej informacji:

https://www.imp.lodz.pl/zaproszenie-na-seminarium-metody-alternaty wne-w-badaniu-cytotoksycznosci
https://www.twinalt.com
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Samonaprawiajgce sie podeszwy obuwia ochronnego
nagrodzone

Projekt podeszwy obuwia ochronnego, w ktéorym wykorzystano material polimerowy nowej generacji o wltasciwosciach samonaprawiajg-
cych sig, uzyskat srebrny medal na XV Mig¢dzynarodowych Targach Wynalazkéw Innowacji INTARG® 2022 w Katowicach.

Innowacja jest wykorzystanie efektow autonomicznej samonaprawy w obuwiu ochronnym, co poprawia bezpieczenstwo pracy i wydhuza
czas uzytkowania. Uszkodzenia mechaniczne w strukturze obuwia sg w poczatkowym etapie uzytkowania najczesciej niewidoczne i trudne do
identyfikacji. Z czasem powoduje to ostabienie materiatu polimerowego, a w konsekwencji trwate uszkodzenie i skrocenie bezpiecznego czasu
uzytkowania obuwia ochronnego. Autonomiczne mechanizmy samonaprawy maja zdolno$¢ do natychmiastowej regeneracji uszkodzen, bez
ingerencji zewngtrznej. Pierwszy z nich to zastosowanie mikrokapsulek wypetnionych monomerem, ktéry w wyniku uszkodzenia uwalnia si¢
z mikrokapsutki i wypehia uszkodzone mechanicznie miejsce w podeszwie. Drugi mechanizm samonaprawy to sie¢ mikrokanatéw, dostarcza-
jacych monomer do miejsca mechanicznego uszkodzenia podeszwy.

Autorem rozwigzania jest zespdt naukowcoéw z Zaktadu Ochron Osobistych w Lodzi CIOP-PIB, Politechniki L.6dzkiej oraz ekspertow z
przedsiebiorstwa LMG Sp. z 0.0. Sp.k. w Grudziagdzu.

Mechanizmy autonomicznej samonaprawy wytypowane do zastosowania w materiale na podeszwy do obuwia ochronnego.

Wigcej informacji:
https://www.intarg.haller.pl/wynalazek,w500.php
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pageLabel=P202923601332862083041&projekty rok=2021

Zrédta:
https://osha.europa.eu/
https://healthy-workplaces.eu
https://www.ciop.pl
https://www.intarg.haller.pl
https://www.imp.lodz.pl
https://twinalt.com
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OKIEM STATYSTYKA

PRACUJACY | NAKLADY PRACY W GOSPODARSTWACH ROLNYCH
W WOJEWODZTWIE £ODZKIM
Powszechny Spis Rolny 2020

4 N\ )
Pracujacy w gospodarstwach rolnych Pracujacy w gospodarstwach

indywidualnych

_ 529, 25%

244 896

47,0%

1085

Uzytkownicy gospodarstw indywidualnych 24,3%
wedtug ekonomicznych grup wieku

Pracujacy ogétem: 244 896
Uzytkownicy ogotem: 115 120
Uzytkownik gospodarstwa rolnego

Cztonek rodziny mieszkajacy z uzytkownikiem
Pracownicy najemni stali

@ Wiek przedprodukeyjny
@ Wwiek produkeyjny
@ Wwiek mobilny
) wiek niemobilny
Wiek poprodukcyjny

Wspotmatzonek /partner uzytkownika
Cztonek rodziny niemieszkajacy z uzytkownikiem

\ J U J
Uzytkownicy oraz cztonkowie ich rodzin pracujacy w gospodarstwach indywidualnych
wedtug wieku
tys.
35
30
2 @ Uzytkownik gospodarstwa rolnego
20 B Wwspotmatzonek /partner uzytkownika
15 B cCztonek rodziny mieszkajacy z uzytkownikiem
10 I I I I I I [ Cztonek rodziny niemieszkajacy z uzytkownikiem
5
o= B_ HHls [ H= I = A=
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 i wiecej
. J
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ul. Suwalska 29, 93-176 t6dz q ) ysty Y tel. 42 68390 19
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W @Lodz_STAT
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OKIEM STATYSTYKA

Naktady pracy

164 602

123735

w gospodarstwach rolnych

1802

1188

4 )
Naktady pracy w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie

96,7

164,6

1,7 1,6

123,7 92,9 3,7 3,4

.

a Obejmuje naktady pracy: pracownikéw dorywczych, pracownikéw kontraktowych,
J w ramach pomocy sasiedzkiej w gospodarstwach indywidualnych.

J

N
Naktady pracy w os6b pracujacych w gospodarstwach rolnych

. )
Kierujacy w gospodarstwach

wedtug siedziby gospodarstwa rolnych wedtug ptci
W ciagu roku w AWU' B Meiczyzni B Kobiety
. 1200 - 3324 Kierujacy ogdtem: 116 952
B 900- 1199
B 600- 899 33,9% 66,1%
@ 300- 599
42 - 299

Kierujgcy z wyksztatceniem
wyzszym rolniczym: 3 356

28,5% 71,5%

/L J
e N
Kierujacy w gospodarstwach rolnych wedtug poziomu wyksztatcenia
wyzsze ogélne I
policealne ogélne HH
$rednie zawodowe ogdlne I
$rednie ogdlnoksztatcace I
zasadnicze zawodowe ogolne
podstawowe, gimnazjalne ogélne I
podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia ogdélnego 1
L 0 10 20 30 40 tys. )

*AWU - umowna roczna jednostka naktadéw pracy w rolnictwie, oznaczajaca ekwiwalent petnego etatu.
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OFERTY KOOPERACJI 1y

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczos$ci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-
waniu partnerow handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostgpna jest na
https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednocze$nie zachecamy do zgtaszania wlasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Opis oferty

1. BRDE20210419002 Niemiecka hurtownia poszukuje nowych rozwigzan promujacych sprzedaz, aby zaprezentowac artykuty
dla zwierzat domowych w swoich sklepach detalicznych na calym $wiecie. Firma poszukuje dostawcy
i producenta ekspozytorow z roznych materiatow, ze szczegdlnym uwzglednieniem prezenteréw metalo-
wych do punktéw sprzedazy. Niemiecka firma jest zainteresowana zawarciem umowy dostawy lub umo-
wy produkcyjne;j.

2. | BRBE20210601001 Belgijska firma, zatozona w 2005 roku, specjalizuje si¢ w rozwoju platform Customer Relationship Ma-
nagement (CRM). Posiada oddziaty w réznych krajach w Europie. Opracowata platform¢ CRM, ktora
organizuje sprzedaz, marketing i obstuge klienta, automatyzuje zarzadzanie relacjami z klientem i syn-
chronizuje dane klientow. Firma poszukuje firm z branzy CRM, ktore chciatyby zintegrowacé sig¢ z szybko
rozwijajaca si¢ miedzynarodowa grupa. Jest zainteresowana umowa przejecia.

3. | BRHR20210420001 Chorwacka firma, zajmujaca si¢ dystrybucja innowacyjnych i praktycznych produktow w sektorach farb
i lakieréw, budownictwa i DIY (zrob to sam) poszukuje dtugoterminowej wspolpracy z producentami
takich produktow w ramach umowy dystrybucyjnej. Firma jest rowniez zainteresowana umowami joint
venture.

4. | BOIL20210406001 Izraelska firma technologiczna opracowata interaktywna platforme¢ informacyjna dla transportu miejskie-
go dostarczajaca pasazerowi, poprzez dotykowy wyswietlacz, spersonalizowane informacje o podrozy.
Platforma stuzy mieszkancom i turystom. Zwigksza do§wiadczenie pasazera, wzmacnia polaczenia ko-
munalne i redukuje miejskie koszty operacyjne. Firma poszukuje partneréw w celu zawarcia umow ustug
dystrybucyjnych.

5. | BRRO20210603001 Rumunska firma specjalizujgca si¢ w handlu naturalnymi produktami spozywczymi jest zainteresowana
dywersyfikacja swojego portfolio produktow. W tym celu poszukuje dostawcoéw suszonych owocow
i nasion, zdolnych do realizacji dostaw hurtowych. Wspotpraca z wybranymi partnerami begdzie opierata
si¢ 0 umowy o dostawe.

6. | BRFR20210615001 Francuska firma projektuje, rozwija i sprzedaje pelng game¢ ewolucyjnych drewnianych zabawek dla
dzieci, takich jak samochody, samoloty, motocykle. MSP poszukuje kot (Srednice 100mm/150mm)
z wbudowanymi tozyskami kulkowymi i czarng poliuretanowa opona. Kota te musza by¢ dobrej jakosci,
aby zapewni¢ bezpieczenstwo miodych uzytkownikow, jak réwniez dlugowieczno$¢ produktu. Firma
poszukuje dtugoterminowego partnera przemyslowego producenta két, z ktérym podpisze umowe pro-
dukcyjng.

7. | BRNL20210618001 Holenderski projektant drewnianych zabawek edukacyjnych poszukuje producenta, ktéry mogiby produ-
kowa¢ wolne od toksyn, oznaczone znakiem CE drewniane zabawki dla dzieci w wieku 6-10 lat. Poten-
cjalni producenci mogg liczy¢ na dtugoterminowa wspotprace w zakresie dostaw zabawek.

8. | BRR0O20210526001 Rumunska firma z Transylwanii specjalizuje si¢ w produkcji casualowych sukienek dla kobiet. Firma
chece rozszerzy¢ swoja sie¢ dostawcow tkanin poprzez znalezienie nowych partnerow biznesowych
w ramach umoéw z dostawcami.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez oSrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsi¢biorczos¢ w Sopocie
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Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 86.
Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiggozbidr specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny ekonomii, zarzadzania i marketingu,
ze szczegdlnym uwzglednieniem Unii Europejskie;j.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji

Anna Pamuta, Cyfivzacia w dzialaniach na rzecz efektywnosci energetycznej w firmach sektora MSP, Wydawnictwo UL,
1.6dz 2021.

Transformacja cyfrowa to kierunek, ktéry zmienia nie tylko biznesowy sposob funkcjonowania, ale ma wplyw na wzrost
efektywnosci energetycznej w organizacjach.

W monografii zawarto rozwazania teoretyczne dotyczace potencjatu przedsigbiorstw sektora MSP w zakresie efektywnosci
energetycznej oraz wptywu cyfryzacji na jego wykorzystanie. W sposob holistyczny przedstawiono w niej zagadnienia zwigzane

z cyfryzacja energetyki w powigzaniu z dziataniami, jakie na rzecz efektywnosci moga podejmowac mikro, mate i §rednie przed-
sigbiorstwa o r6znym rodzaju dziatalnosci.

Oprocz rozwazan teoretycznych autorka przedstawia wyniki badan dotyczace zainteresowania i stopnia zaangazowania pol-
skich przedsigbiorstw sektora MSP w dziatania na rzecz EE. Monografia jest przeznaczona dla $rodowiska naukowego, ale sze-

roki zakres wiedzy znajda w niej wlasciciele firm lub menadzerowie zainteresowani wprowadzaniem dziatan na rzecz EE.

CYFRYZACJA

Cyfryzacja

w dziataniach

na rzecz efektywnosci
energetycznej w firmach
sektora MSP

Anna Pamuta
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