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Z misjg zréwnowazonego rozwoju

Natura wokdf nas w obiektywie
Jolanty Orztowskiej,

Sikora modra w Krajenskim Parku
Krajobrazowym

Jolanta Orzlowska, absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego,
fotografka przyrody. Od 2012 r. czionkini Zwigzku Polskich
Fotografow Przyrody Okregu Pomorsko-Kujawskiego. Laureatka
konkurséw. Swoje prace prezentowata na wystawach indywidu-
alnych i zbiorowych. Fotografie jej autorstwa znalazly sie tez
w albumach: ,Przyroda wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”,
,Lasy panstwowe w 90 odstonach” i ,Wizje natury”
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ODMOWA WYKONANIA
WIAZACEGO POLECENIA PRZEZ
SPOLKE ZALEZNA

Marcin Koztowski

W obrocie gospodarczym mozemy spotkac si¢ z grupa spoltek nazywana rowniez holdingiem. Nie jest to grupa uregulowana prawnie, ale
polega na tym, ze kilka podmiotéw gospodarczych (najczgsciej spotek) tworzy pewna $cisle powiazana ze sobg grupg. Kazdy z podmiotow
teoretycznie jest niezaleznym podmiotem pod wzgledem prawnym i organizacyjnym, jednak pod wzgledem finansowym podmioty te uzaleznio-
ne s3 od jednego z nich.

Najczesciej wyglada to w ten sposob, ze spotka dominujgca daje marke calej dziatalnosci i ta dziatalno$é kojarzona jest wlasnie ze spotka
dominujacg. Spétki zalezne wykonuja jednak prace zwiazang z dziatalnos$cia spotki dominujacej i to one odpowiadajg za dane obszary w calej
dziatalnosci.

Powolanie Grupy Spélek

Sejm 9 lutego 2022 r. przyjat nowelizacj¢ zmian ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (dalej Nowelizacja KSH),
ktora przewiduje wprowadzenie regulacji dotyczacej Grupy Spoétek. Zgodnie z nowo wprowadzang definicja w KSH przez Grupe Spotek nalezy
rozumie¢ spotke dominujqgcq i spotke albo spotki zalezne, bedgce spotkami kapitatowymi, kierujgce sie zgodnie z uchwalg o uczestnictwie
w grupie spotek wspolng strategiq w celu realizacji wspolnego interesu (interes grupy spotek), uzasadniajgcq sprawowanie przez spotke dominu-
Jjacq jednolitego kierownictwa nad spotkq zalezng albo spotkami zaleznym (art. 1 pkt 1b) nowelizacji KSH). Z przywotanej definicji jasno wyni-
ka, ze Grupa Spotek powigzana jest kapitatowo i kieruje si¢ wspdlng strategia w celu realizacji wspolnego interesu.

W Grupie Spotek znajduja si¢ tzw. spotka dominujaca oraz spotki zalezne. Kazda z tych spotek bedzie zobowigzana do ujawnienia w Krajo-
wym Rejestrze Sadowym przynaleznosci do Grupy Spotek (art. 1 pkt 4) nowelizacji KSH wprowadzajacy art. 21' §3 w KSH). Podmioty chcace
prowadzi¢ interesy ze spotka nalezaca do konkretnej Grupy Spotek bedg miaty mozliwos¢ tatwego zorientowania si¢ czy dana spotka nalezy do
Grupy Spotek, czy nie.

Wiazace polecenie dla spélki zaleznej

Nowelizacja KSH przewiduje wprowadzenie tzw. wigzacego polecenie, ktore bedzie mogla wydaé spotka dominujaca spotce zaleznej (art. 1
pkt 4) nowelizacji KSH wprowadzajacy art. 217 §1 w KSH). W ten sposob zostanie dopuszczona mozliwo$é wydawania przez spotke dominuja-
cg polecen spolce zaleznej i beda one obowigzywac spolke zalezng. Wiagzace polecenie bedzie pewnym instrumentem do zarzadzania Grupa
Spoétek i zdecydowania wzmacnia ono pozycje spotki dominujace;.

Wydanie wigzacego polecenia bedzie musiato by¢é w interesie Grupy Spoétek, a nie jedynie spotki dominujacej lub spotki zaleznej. Jest to
uzasadnione, poniewaz zrzeszone spotki majg dziataé na rzecz wspolnego interesu.

Przewidziano réwniez, ze forma do wydawania wigzacego polecenia bedzie forma pisemna lub elektroniczna, pod rygorem niewaznosci (art.
1 pkt 4) nowelizacji KSH wprowadzajacy art. 21> §2 w KSH). Nie bedzie mozliwe wydawanie polecen w formie ustnej, co jest zrozumiatem
krokiem ustawodawcy w tej sytuacji. Pisemne lub elektroniczne polecenia beda mogtly stanowi¢ dowod zlecenia.

Tre$¢ wiazacego polecenia

Dla wigzacego polecenia jest rowniez przewidziana jego minimalna tres¢. Zgodnie z planowanym art. 217 §3 KSH powinno si¢ w nim znalez¢
przynajmnie;j:

1. oczekiwane przez spotke dominujaca zachowanie spotki zaleznej;

2. interes grupy spotek, ktory uzasadnia wykonanie przez spotke zalezng wigzacego polecenia;

3. spodziewane korzysci lub szkody spotki zaleznej, ktore beda nastepstwem wykonania wigzgcego polecenia, o ile wystepuja;

4. przewidywany sposob i termin naprawienia spolce zaleznej szkody poniesionej w wyniku wykonania wiazacego polecenia.

Oczywiscie, spotka dominujaca moze umiesci¢ w wigzacym poleceniu rowniez inne informacje, ktore sa dla niej istotne, jednak wymienione

wyzej to minimum, ktére musi si¢ znajdowa¢ w wigzacym poleceniu.




ODMOWA WYKONANIA WIAZACEGO POLECENIA PRZEZ SPOLKE ZALEZNA

Wykonanie wigzacego polecenia

Z nowych przepiséw bedzie wynikaé, ze spotka zalezna bedzie co do zasady zobowigzana wykona¢ wigzace polecenie. Jest to zrozumiata decyzja,
poniewaz wszystkie spotki w Grupie Spolek beda powigzane kapitalowo, a spotka dominujaca bedzie cheiata podejmowac decyzje, ktore beda
w interesie kazdej ze spotek znajdujacych si¢ w Grupie Spotek. Watpliwe jest, aby spotka dominujaca kierowata si¢ jedynie swoim interesem.

Wykonanie wigzacego polecenia be¢dzie nalezato do zarzadu spoétki dominujacej i wymagane bedzie podjgcie specjalnej uchwaty w tym
zakresie przez spotke zalezng (art. 21° §1 KSH).

Odmowa wykonania wiazacego polecenia

Uchwata dotyczaca wigzacego polecenia, ktora podejmowaé bedzie spotka zalezna, weale nie musi przewidywac aprobaty dla tego polece-
nia. Spotka zalezna moze podjaé uchwate o wykonaniu wiazacego polecenia lub uchwale o odmowie jego wykonania (art. 21* §1 KSH).

Spoétka zalezna bedzie mogta odméwié wykonania polecenia, jezeli jego wykonanie doprowadzitoby do niewyptacalnosci albo zagrozenia
niewyplacalnoscia tej spotki (art. 21* §1 KSH). Bez watpienia, polecenie bedzie trzeba skonsultowaé z ksiegowym w takiej sytuacji.

Nalezy rowniez pamigtac, ze umowa (w przypadku spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig) albo statut (w przypadku spotka akcyjnej)
spotki zaleznej, ktora uczestniczy w Grupie Spoétek moze przewidywac dodatkowe przestanki odmowy wykonania wiazacego polecenia (art.
21* §3 KSH). Przestanki te nie bedg mogty jednak ograniczy¢ przestanki niewyptacalnosci albo zagrozenia niewyplacalnoscia.

Kolejny wyjatek niezastosowania si¢ do wigzacego polecenia zostat przewidziany w art. 21* §2 KSH, z ktorego bedzie wynikaé, ze jezeli istnieje
uzasadniona obawa, iz wigzace polecenie jest sprzeczne z interesem spotki zaleznej 1 wyrzadzi jej szkodg, ktora nie bedzie naprawiona przez spotke
dominujaca lub inng spotke zalezng uczestniczacag w grupie spotek w okresie dwoch lat, liczac od dnia, w ktérym nastapi zdarzenie wyrzadzajace
szkode, spotka zalezna podejmuje uchwale o odmowie wykonania polecenia, chyba Zze umowa albo statut spotki stanowi inaczej. Umowa spotki lub
jej statut moga przewidywaé¢ dodatkowe przestanki odmowy wykonania wigzacego polecenia i jezeli one nie zostang spelnione tacznie z przestanka
wskazang w art. 21* §2 KSH, spotka zalezna nie bedzie mogta odmowi¢ wykonania tego polecenia, pomimo tego, Ze zaistnieje wspomniana uzasad-
niona obawa wyrzadzenia szkody. Jednak z tego rozwigzania bedzie mogta skorzystac tylko spotka, ktora nie bedzie jednoosobowa.

Wydaje sie, ze spotki spetniajace kryteria spotki zaleznej maja sporo czasu na podjecie decyzji o zmianie umowy lub statutu, w taki sposob,
aby moc uchroni¢ si¢ przed wykonaniem wigzacego polecenia spotki dominujacej. Zgodnie z art. 37 nowelizacji KSH, przepisy dotyczace
Grupy Spotek 1 wigzacego polecenia wejda w zycie po uptywie szeSciu miesiecy od dnia ich ogtoszenia.

W innych przypadkach, spotka zalezna bgdzie zobowiazana do podjecia uchwaty o wykonaniu wiazacego polecenia.

Trzeba réwniez mie¢ na uwadze, ze uchwata o odmowie wykonania wiazacego polecenia be¢dzie musiata zosta¢ poprzedzona uchwata
spolki zaleznej. Uchwata powinna zawieraé uzasadnienie decyzji spotki zaleznej (art. 21* §5 KSH). Jest to uzasadnione rozwigzanie, poniewaz
mogloby doj$¢ do podejmowania uchwal o odmowie, ktore bytyby podejmowane catkowicie arbitralnie i wskazywano by w nich, ze wykona-
nie wigzacego polecenia zagraza np. wyptacalnosci spotki.

Odpowiedzialnos$¢ spotki dominujacej

Z uwagi na fakt, ze to spotka dominujaca wydaje wigzace polecenie spotce zaleznej, wprowadza si¢ rowniez przepis, z ktorego wynikac
ma, ze to spotka dominujaca begdzie odpowiada¢ wobec spotki zaleznej uczestniczacej w grupie spotek za szkode, ktora zostata wyrzadzona
wykonaniem wigzacego polecenia i ktdra nie zostala naprawiona w terminie wskazanym w wiazacym poleceniu, chyba ze spotka dominujaca
nie bedzie ponosi¢ winy (art. 21'* §1 KSH). Oczywiscie, jezeli spotka dominujaca naprawi powstaly szkode we wskazanym terminie, spotka
zalezna nie bedzie musiata dochodzi¢ swoich praw w sadzie.

Jednak zgodnie z §2 art. 21'2 KSH za szkode wyrzqdzong jednoosobowej spélce zaleznej spotka dominujgca odpowiada tylko, jezeli wyko-
nanie wigzgcego polecenia doprowadzito do jej niewyplacalnosci, co jest kontrowersyjnym rozwigzaniem, poniewaz stawia spotki jednoosobo-
we w gorszej sytuacji. Mozna sobie przeciez wyobrazi¢, ze szkoda, ktora spotka spotke zalezng, nie musi prowadzi¢ do jej niewyptacalnosci,
ale powodowac inne istotne komplikacje.

Podsumowanie

Wiazace polecenie ma na celu wzmocnienie pozycji spotki dominujacej w Grupie Spotek w stosunku do spotek zaleznych. Jest to dos¢ zrozumiate
posunigcie, jednak nalezy mie¢ zawsze na uwadze, ze spotki zalezne sa tak naprawde odrgbnymi bytami od spotki dominujacej. Faktycznie, ich gtow-
nym celem jest realizacja wspolnych interesow, jednak moze si¢ okazac, ze spotka zalezna na skutek wykonania wiazacego polecenia straci na znacze-
niu, jej marka podupadnie, a wspdlnicy spotki moga by¢ postrzegani wtedy jako podmioty odpowiedzialne za ten upadek.

Bibliografia

1. Projekt ustawy z dnia 9 lutego 2022 r. - o zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz niektorych innych ustaw (Druk sejmowy nr
1515, https://sejm.gov.pl).
2. Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2320).
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DLA PRZEDSIEBIORCOW

Pomoc prawna dla obywateli Ukrainy

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci im. Prof. Jerzego Dietla zaprasza osoby, ktore przyjechaty do Lodzi z powodu wojny w Ukrainie.
Udzielimy porad dotyczacych w szczegolnosci dwoch obszardow:

— Rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przez obywatela Ukrainy w Polsce

Zgodnie z ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (zwana dalej ,,Ustawq”)
obywatele Ukrainy, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje si¢ za legalny na podstawie Ustawy lub ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, moga podejmowac i wykonywaé¢ dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
takich samych zasadach jak obywatele polscy, pod warunkiem uzyskania przez obywatela Ukrainy numeru PESEL.

— Zatrudnienie obywateli Ukrainy przez polskie przedsi¢biorstwa

Zgodnie z Ustawa, obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie pobytu
zgodnego z obowigzujacymi przepisami, w przypadku gdy

1) jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznaje si¢ za legalny na mocy Ustawy lub

2) jest obywatelem Ukrainy przebywajacym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomi o podj¢ciu pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wilasciwy ze
wzgledu miejsce zamieszkania podmiotu.

Zgloszenia przyjmujemy droga mailowa lub telefonicznie (fundacja@frp.lodz.pl; 42 630 36 67). Porady udzielane sa online w jezyku pol-
skim lub angielskim.

NOK

KONSULTACJE PRAWNE

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w Lodzi zaprasza przedsigbiorcow do korzystania
z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezplatne po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl




DLA PRZEDSIEBIORCOW

Granty ERC

Europejska Rada ds. Badan Naukowych (ERC — European Research Council) zostala utworzona w 2007 r. przez Komisj¢ Europejska.
Sktada si¢ z rady naukowej, okreslajacej m.in. strategi¢ i zadania oraz agencji wykonawczej. ERC finansuje przelomowe badania we wszyst-
kich dziedzinach nauki.

Rodzaje grantow badawczych ERC:

Starting Grant — dla poczatkujacych naukowcow, od 2 do 7 lat po doktoracie. Dofinansowanie do 1,5 mln euro na projekt trwajacy do 5 lat.

Consolidator Grant — dla naukowcow u progu samodzielnosci badawczej, od 7 do 12 lat po doktoracie. Dofinansowanie do 2 mln euro na
projekt trwajacy do 5 lat.

Advanced Grant — dla doswiadczonych naukowcow, o uznanym dorobku naukowym. Dofinansowanie do 2,5 mln euro na projekt trwajacy do 5 lat.

Synergy Grant — dla 2-4 liderow (Pis - Principal Investigators) i ich zespolow z réznych, uzupehiajacych si¢ dziedzin, dla wspolnego
rozwigzywania ambitnych problemoéw badawczych. Dofinansowanie do 10 mln euro na projekt trwajacy do 6 lat. We wniosku nalezy wykazac,
ze osiagniecie przetomowych wynikéw proponowanych badan nie jest mozliwe przez jednego naukowca, tylko we wspotpracy liderow.

Zwicgkszenie budzetu odpowiednio o 1 min euro (Starting Grant, Consolidator Grant, Advanced Grant) i 4 mln euro (Synergy Grant) jest
uzasadnione, jesli planujemy przyjazd lidera projektu z kraju trzeciego do Unii Europejskiej lub kraju stowarzyszonego, zakup aparatury ba-
dawczej o znacznej wartosci, konieczno$¢ dostepu do specjalnej infrastruktury badawcze;j.

Proof of Concept Grant - dla wykonawcow powyzszych grantéw badawczych ERC na komercjalizacje wynikow badan do 150 tys. euro.

Coordination and Support Actions (akcje koordynujace i wspierajace) — projekty dotyczace realizacji zadan okreslonych przez rade naukows.

W budzecie projektu mozna ujaé wszelkie niezbedne koszty - wynagrodzenia dla lidera i cztonkéw zespotu, prowadzenia badan, aparatury
(amortyzacja), odczynnikoéw, podrozy, publikacji, optat konferencyjnych, zlecen zewngtrznych, itp. oraz koszty posrednie instytucji goszczace;j.

Najblizsze terminy sktadania wnioskow:
Consolidator Grant — do 17 marca 2022 r.
Advanced Grant — do 28 kwietnia 2022 r.
Proof of Concept Grant — do 19 maja 2022 r.

Wigcej informacji:
https://erc.europa.eu

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home - wyszuka¢ ERC
MKS

System Wczesnego Ostrzegania, czyli jak przeciwdziatac

trudnosciom w przedsiebiorstwie - nowy nabor

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci uruchomila specjalny instrument dla przedsigbiorcow, ktorzy P A R P
znalezli si¢ lub moga si¢ znalez¢ w najblizszej przyszlosci w trudnej sytuacji i utraci¢ sprawno$¢ prowadzenia E
dziatalnosci gospodarczej. Idea projektu jest reagowanie na wezesnym etapie, kiedy mozna rozwigza¢ problemy Grupa PFR
poprzez narzedzia pozafinansowe, tj. szkolenia, wsparcie doradcze i mentoringowe. To juz IV runda naboru,
wnioski mozna sktada¢ od 21 marca do 31 marca 2022 r.

Maksymalna wysoko$¢ wsparcia to 18 500 zt netto, ktére mozna przeznaczy¢ na wybrane ustugi rozwojowe: szkolenia, doradztwo lub
mentoring, wynikajace z przeprowadzonej analizy sytuacji firmy.

Projekt ma zasigg ogdlnopolski. Rekrutacja odbywa si¢ w podziale na makroregiony. Wykonawca rekrutujacym przedsigbiorstwa z woje-
wodztwa todzkiego jest Instytut ADN Sp. z 0. 0. Sp. k. z siedziba w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 56.

O warunkach konkursu pisalismy w Biuletynie Informacyjnym w grudniu 2021 r. (https://www.frp.lodz.pl/biuletyn-een/).

Zrédto:
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/swo
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INNOELECTRO 2022
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Spotkania kooperacyjne na InnoElectro Expo

Budapeszt, 28 - 29 marca 2022 r.

Wegierska Agencja Promocji Eksportu oraz Wegierskie Stowarzyszenie Elektronikow zapraszaja do udziatu w InnoElectro Expo potaczo-
nym z hybrydowym forum B2B.

Spotkania odbgda si¢ na miejscu w strefie biznesowej InnoElectro Expo (MOM Sportkdzpont) oraz online na platformie b2match.

InnoElectro jest znaczacym regionalnym wydarzeniem dla korporacji oraz matych i §rednich firm. Oferuje profesjonalne forum biznesowe
dla podmiotéw zaangazowanych w tworzenie i produkcje rozwigzan elektronicznych, takich jak biura projektowe, centra badawcze, producen-
ci, sprzedawcy, dystrybutorzy, centra szkoleniowe itp. InnoElectro Expo adresowane jest do nast¢pujacych podsektorow:

— Komponenty elektroniczne,

— Wyposazenie i materiaty produkcyjne,

—  Przemyst 4.0, procesy produkcyjne,

— Internet rzeczy (IoT), sie¢ 5G,

— Robotyka,

— Elektronika medyczna,

— Bezpieczenstwo i sztuczna inteligencja (Al)

Wigcej informacji i rejestracja (bezplatna na spotkania online i na miejscu) na stronie: https://innoelectro-expo-with-hybrid-b2b.b2match.io/

Regionalny O$rodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem spotkan. Przy rejestracji prosi-
my wskaza¢ Fundacje jako Local Support Office.

KK




NASZE PROJEKTY

Enterprise Europe Network wobec wojny w Ukrainie

Podjeto decyzje o wstrzymaniu dofinansowania i wspolpracy w Sieci EEN z organizacjami, instytucjami publicznymi i biznesowymi Fede-
racji Rosyjskiej i Bialorusi oraz o usunigciu wszystkich rosyjskich i biatoruskich podmiotoéw z baz danych Sieci.

EISMEA, Agencja zarzadzajaca Sieciag EEN, powotata Grupg Robocza — ad hoc Task Force on Ukraine (UTF), w sktad ktorej weszli part-
nerzy z krajow sasiadujacych z Ukraing (Rumunia, Polska, Wegry), z krajow baltyckich (Lotwa, Litwa, Estonia) oraz z Niemiec, Wtoch i Fran-
cji. Z inicjatywy grupy utworzono platform¢ EEN Supply Chain Resilience (SCR) jako miejsce do poszukiwania nowych dostawcow i odbior-
cow dla firm, ktorych tancuchy dostaw ulegly zaktoceniu w wyniku wojny w Ukrainie. Koordynatorem platformy, jest partner z Wilna
(Lithuanian Innovation Centre).

Rejestracja jest bezptatna. Zgloszenia ofert kooperacji dla matych i $rednich firm poprzez strong:
https://supply-chain-resilience-platform.b2match.io

Ponadto Europejska Platforma Wspolpracy Klastrow (European Cluster Cooperation Platform - ECCP) udostepnita narzedzie do pomocy
humanitarnej dla Ukrainy: https://clustercollaboration.eu/content/eu-clusters-supporting-ukraine

ECCP planuje zorganizowanie warsztatu i wirtualnych spotkan kooperacyjnych dla firm z panstw rozszerzonego regionu battyckiego
(Polska, Lotwa, Litwa, Estonia, Dania, Szwecja i Finlandia), reprezentujacych nastgpujace branze: rolno-spozywcza, budowlana, cyfrowa,
samochodowa, tworzyw sztucznych, drzewna, technologii laserowych i solarnych. Termin: 26-27 kwietnia 2022 r. Szczegély ukaza si¢ wkrot-
ce na stronie internetowej platformy: https://clustercollaboration.eu

ECCP przy wspotpracy z Enterprise Europe Network i Komisja Europejska uruchomita badanie dot. zaburzen w tancuchach dostaw ze
wzgledu na aktualng sytuacje geopolityczng. W krotkiej ankiecie firma moze podaé¢ zrédia zaburzen oraz zaproponowa¢ mozliwe rozwigzania.
Wyniki badania zostang przedstawione spotecznos$ci biznesowej Unii Europejskiej. Ankieta dostepna jest pod linkiem:
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/industrial-disruptions-2022

KK

Europaisches

Szkolenia Europejskiego Urzedu Patentowego ——

Patent Offlce

Office européen
des brevets

nt. strategii ochrony wtasnosci intelektualnej

w sektorze innowacyjnych firm high-tech

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jako Ambasador IP Helpdesk przekazuje ponizsza informacje.

Europejski Urzad Patentowy (EPO) oraz Migdzynarodowe Stowarzyszenie Doradcow Licencyjnych (LESI) realizuja inicjatywe The High-
growth technology business (HTB). Zaplanowano 2 fora online (1 godz. prezentacja plus 1 godz. sesja pytan i odpowiedzi):

— Finansowanie wzrostu — 15 marca 2022 r., godz. 17.00 — 19.00

— Buduj aby sprzeda¢ — 24 marca 2022 r., godz. 17.00 — 19.00.

Zaprezentowane zostang studia przypadku wloskiej firmy technologicznej z branzy druku 3D oraz amerykanskiej firmy handlowe;j.
Wydarzenia adresowane sg do innowacyjnych matych i srednich przedsigbiorstw, startupoéw, instytucji badawczych, inwestoréw, decydentow
i specjalistow w zakresie wlasnosci intelektualne;.

Wigcej informacji o programie i prelegentach na stronach:

Growth-financing: https://www.epo.org/learning/training/details.html?eventid=14107
Build-to-sell: https://www.epo.org/learning/training/details.html?eventid=14106

Udzial bezptatny po rejestracji na ww. stronach.
Na czerwiec zaplanowano kolejne dwa szkolenia, na ktdre rejestracja bedzie otwarta wkrotce:
— Licencjonowanie — 1 czerwca 2022 r.

— Otwarte innowacje — 15 czerwca 2022 r.
KK




NASZE PROJEKTY

Spotkania kooperacyjne szansg

na znalezienie partnera zagranicznego

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem mi¢dzynarodo-
wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udziatu w organizowanych przez Enterprise Europe Network
imprezach. Przy rejestracji (bezptatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako osrodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-
tom z regionu tdédzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkan uczestnicy wybieraja potencjalnych

partneréw. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

enterprise
europe
network

L.p. Data Nazwa Branza Strona internetowa

1 | 1-8.03.2022 MWC Open Innovation Challenge B2B | ICT https://mwc2022.b2match.io
hybrid event, Barcelona, Hiszpania

2 |1-31.03.2022 Cycling Europe 2022 Cycklingworld Rowerowa https://cycling-europe.b2match.io
Duesseldorf, Niemcy

3 12.03.2022 Futurebuild 2022 Drive Net Zero Budowlana https://futurebuild-matchmaking-2022.b2match.io
in the Built Environment, Londyn,
Wielka Brytania

4 |15-18.03.2022 |SIVAL-VIBE 2022, Angers, Francja Rolnictwo https://vibe2022.b2match.io

5 124.03.2022 EU-India Lightweight Opportunities, Technologie lek- | https://eu-india-lightweight-opportunities.b2match.io
B2B online session, Chemnitz, Niemcy | kich materiatlow

dla transportu

6 |28.03.2022 InnoElectro EXPO, Budapeszt, Wegry | Elektroniczna https://innoelectro-expo-with-hybrid-b2b.b2match.io

7 |27-28.04.2022 | Speed-Match International Networking | Samochodowa, https://speedmatch2022.b2match.io
Event (Virtual), Eskisehir, Turcja kolejowa, lotnicza

8. | 10-13.05.2022 |ISE Open Innovation Challenge, ICT https://ise-congress-open-challenge.b2match.io
Barcelona, Hiszpania

9 ]12-13.05.2022 | BE@Mediterranean Microwave Sympo- | Technologie mi- | https://mms2022.b2match.io
sium 2022, Pizzo Calabro, Wlochy krofalowe

10 | 18.05.2022 Med2Meet, Warszawa Medyczna https://med2meet2022.b2match.io

11 |30.05-2.06.2022 | Technology & Business Cooperation Wielobranzowe | https://technology-business-cooperation-days-
Days 2022, Hanower, Niemcy 2022.b2match.io

12 127-29.09.2022 | INNOFORM 2022 Tools & Plastic Tworzywa https://innoform.2022.b2match.io
Processing, Hybrid BE, Bydgoszcz sztuczne
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Kampania Dzwigaj z gtowq

- Healthy
o it Workplaces

791~ LIGHTEN
N THE LOAD

Kolejny etap wspotpracy SLIC z EU-OSHA

Komitet Starszych Inspektoréw Pracy (SLIC - Senior Labour Inspectors Committee) rozpoczat nowy etap wspolpracy z Europejska Agen-
cja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA). Wiaczyt si¢ do dziatan na rzecz zapobiegania zaburzeniom uktadu mig$niowo-
szkieletowego zostajac partnerem Kampanii DZzwigaj z glowg. Dziatania SLIC koncentrujg si¢ na kontroli egzekwowania przepisow w celu
zapobiegania zaburzeniom uktadu migsniowo-szkieletowego w panstwach czlonkowskich oraz udostepniania narzedzi i materiatow dotycza-
cych oceny ryzyka.

Wigcej informacji:
https://healthy-workplaces.eu/en/campaign-partners/senior-labour-inspectors-committee-slic
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=148&intPageld=685

Spotkanie ambasadorow EU-OSHA

16 marca 2022 r. odbedzie si¢ kolejne wirtualne spotkanie ambasadorow Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA). Program spotkania uwzgle¢dnia informacje dotyczace tematyki bezpieczenstwa i zdrowia w pracy w nowym okresie dziatalnosci
Enterprise Europe Network (2022-2025), przedstawienie przez ambasadorow EU-OSHA ich dziatan i doswiadczen w promowaniu bhp w ich
krajach, najnowsze informacje o materiatach i inicjatywach kampanii Dzwigaj z glowq oraz plany dotyczace pracy w 2022 r.

Ambasadorzy z o$rodka EEN przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci wezmg udzial w tym spotkaniu.
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Zwigzek zburzen uktadu miesniowo-szkieletowego

| zagrozen psychospotecznych

Zakazenie COVID-19 i przewlekly COVID-19. W poradniku znajduje si¢ informacje dotyczace wspotpracy pracownikoéw i pracodawcy
w tej sytuacji, dziatania i wspotpraca z przetozonym podczas choroby (poinformowanie o przewidywanym czasie nieobecnosci, uzgodnienie
sposobu kontaktu z wspotpracownikami) oraz po jej zakonczeniu (badania lekarskie, dostosowanie obowiazkéw zawodowych), przyktady roz-
wigzan organizacyjnych (stopniowy powroét do pracy, zmiana harmonogramu, trybu, godzin pracy, dostosowanie sprzgtu), pomoc medycyny
pracy (np. zindywidualizowana ocena ryzyka zawodowego, ocena stanu zdrowia pracownika, wdrozenie programow profilaktycznych).

Wigcej informacji - poradnik do poprania:
https://osha.europa.eu/en/publications/covid-19-infection-and-long-covid-guide-workers

17 marca EU-OSHA organizauje webinarium Long COVID-19.

Bezpieczna praca zdalna

Pandemia Covid-19 wymusita prace zdalng, ktora stata si¢ coraz bardziej powszechna. Ta forma pracy ma wiele zalet, m.in.
umozliwia wicksza elastycznos$¢, utatwia rownowage migdzy sfera zawodowa i rodzinng, eliminuje dojazdy do pracy
(oszczednos¢ czasu). Moze takze powodowac zagrozenia jak gorsze warunki organizacji miejsca pracy/ergonomiczne i wynika-
jace z nich obciazenia uktadu kostno-mig$niowego, stres zwigzany z izolacja od wspotpracownikéw oraz napigciami w domu
wynikajacymi np. z konieczno$ci jednoczesnej pracy i opieki nad dzieckiem.

Materiaty informacyjne na temat pracy zdalnej, czynnikéw ryzyka i sposobow ich ograniczenia:

Zapobieganie zaburzeniom ukiadu migsniowo-szkieletowego podczas pracy zdalnej (Preventing musculoskeletal disorders
when teleworking)

https://healthy-workplaces.eu/pl/publications/preventing-musculoskeletal-disorders-when-teleworking

Zaburzenia uktadu miesniowo-szkieletowego zwigzane z pracq zdalng — wskazowki dla pracodawcow (Musculoskeletal disor-
ders related to telework — Tips for employers)
https://healthy-workplaces.eu/pl/publications/musculoskeletal-disorders-related-telework-tips-employers)

Praca zdalna i zagrozenia dla zdrowia w kontekscie pandemii COVID-19: dane i skutki w zakresie polityki (Telework and
health risks in the context of the COVID-19 pandemic: evidence from the field and policy implications)

https://healthy-workplaces.eu/en/publications/telework-and-health-risks-context-covid-19-pandemic-evidence-field-and-
policy-implications

Wiecej informacji:
https://osha.europa.eu/pl/highlights/keeping-teleworkers-safe-and-healthy-policies-regulations-and-prevention-reports
https://healthy-workplaces.eu/pl/about-topic/priority-area/telework
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3 marca - Swiatowy Dzien Stuchu

Swiatowy Dzien Stuchu (World Hearing Day) to coroczne, miedzynarodowe wydarzenie, zainicjowane przez Biuro ds. Zapobiegania Nie-
dowidzeniu i Gluchocie Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO — World Health Organisation). Ma na celu promowanie profilaktyki stuchu,
upowszechnianie w spoteczenstwie dobrych nawykow, pomagajacych dbac o stuch oraz promowanie sposobow zapobiegania jego utracie.

Hasto tegorocznego Dnia Stuchu jest nastepujace:

Aby styszec przez cale Zycie, stuchaj z ostroznoscig! (To hear for life, listen with care!)

Swiatowa Organizacja Zdrowia podkresla znaczenie zapobiegania ubytkowi stuchu, formutujac nastepujace kluczowe przestania:

— Mozliwe jest dobre styszenie przez cate zycie dzigki pielegnacji uszu i shuchu.

— Mozna zapobiec wielu powszechnym przyczynom utraty shuchu, w tym utracie stuchu spowodowanej narazeniem na gto$ne dzwigki.

— Tzw. bezpieczne stuchanie moze zmniejszy¢ ryzyko utraty stuchu w wyniku rekreacyjnej ekspozycji na dzwigki.

Wzywa rzady, partnerow branzowych i spoleczenstwo obywatelskie do podnoszenia §wiadomosci i wdrazania opartych na dowodach stan-
dardow promujacych bezpieczne stuchanie.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy przypomina o zachowaniach wspierajacych ochrong¢ stuchu:

— unikanie glo$nych dzwigkow,

— shuchanie audiobooka przez stuchawki nie wigcej niz 5 godz. na dobg (przy regulacji glosnosci do 100%),

— ograniczenie stuchania gto$nej muzyki przez stuchawki do 2 godz. i 15 min. na dobe,

— korzystanie z ochronnikéw stuchu podczas prac z urzadzeniami emitujacymi hatas, takimi jak np.: wiertarki udarowe czy pilarki tancu-

chowe,

— w przypadku problemdéw ze stuchem — niezwlocznie wizyta u laryngologa.

Swiatowa Organizacja Zdrowia opracowata w ubieglym roku raport World Report on Hearing. Wynika z niego m.in., ze obecnie ok. 1,5
mld os6b ma problemy ze stuchem. Liczba ta moze wzrosngé w 2050 r. do 2,5 mld. Jezeli nie zostang podjete skuteczne dziatania profilaktycz-
no-lecznicze, to co najmniej 700 mln 0sob z tej grupy bedzie potrzebowato statej opieki i rehabilitacji stuchu. 1,1 mld mtodych ludzi jest zagro-
zonych trwatym ubytkiem stuchu wynikajacym ze stuchania glto$nej muzyki przez dtuzszy czas.

Wigcej informacji:

https://www.who.int/campaigns/world-hearing-day/2022

https://www.who.int/teams/noncommunicable-diseases/sensory-functions-disability-and-rehabilitation/highlighting-priorities-for-ear-and-

hearing-care

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl_nfpb=true& pageLabel=P19200195401368873221848&wydarzenia wydarzenie
id=1196

SieC ekspertow ds. bhp

Sie¢ ekspertow ds. bhp to grupa 52 specjalistow certyfikowanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.
Ich zadaniem jest wspieranie mikro, matych i $rednich firm w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Eksperci utatwiaja dostep do in-
formacji i technicznych srodkoéw wspomagajacych przedsigbiorstwa w realizacji dziatan na rzecz ochrony cztowieka w §rodowisku pracy.

Wigcej informacji:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true& pagelLabel=P24200177101399751549478
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Akademia SIP 2022

Akademia SIP to cykl szkolen dla spotecznych inspektoréw pracy z wojewddztwa tdédzkiego organizowanych przez Okrggowy Inspektorat
Pracy w Lodzi. Program akademii obejmuje szkolenie podstawowe, szkolenie zaawansowane oraz warsztaty. Spoteczni inspektorzy pracy mo-
g3 uczestniczy¢ w wybranych zajeciach, zaleznie od zainteresowan, posiadanej juz wiedzy i do§wiadczenia.

Szkolenie podstawowe dotyczy prawnych aspektow funkcjonowania spolecznej inspekcji pracy.

Szkolenie zaawansowane obejmuje dwie czgséci: podstawowe pojecia prawa pracy oraz role SIP w badaniu wypadkow przy pracy.

Zajecia warsztatowe dotycza sporzadzenia planu pracy oraz sprawozdania rocznego z dziatalno$ci spotecznych inspektoréw pracy, wpisow
w ksiedze zalecen i uwag, rozwigzywania konfliktow w pracy, radzenia sobie ze stresem w $rodowisku pracy oraz zakladaja wymiane
doswiadczen.

Udzial w zajeciach Akademii SIP jest bezplatny. Na szkolenie podstawowe nalezy si¢ zglosi¢ do 7 marca 2022 r., a na szkolenie zaawanso-
wane i warsztaty do konca kwietnia 2022 r.

Wigcej informacji:
https://lodz.pip.gov.pl/pl/Aktualnosci/133043,zaproszenie-do-udzialu-w-cyklu-szkolen-pn-akademia-sip-2022.html

Porady prawne dla uchodzcow z Ukrainy
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Lodzi

Okregowy Inspektorat Pracy w Lodzi zorganizowat dla uchodzcoéw z Ukrainy pomoc prawng. Inspektorzy pracy udzielaja konsultacji oby-
watelom Ukrainy konsultacji m.in. z zakresu prawa pracy, legalnego zatrudnienia w Polsce w kazdy wtorek i czwartek w godz. 10-12 w siedzi-
bie Inspektoratu w Lodzi, al. Kosciuszki 123, pok.303 (III pigtro). Porady udzielane sa takze poprzez poczt¢ elektroniczng — pytania nalezy
przesyta¢ na adres: dlaukrainy@lodz.pip.gov.pl.

Wigcej informacji:
https://lodz.pip.gov.pl/pl/Aktualnosci/133644,porady-prawne-dla-uchodzcow-z-ukrainy-.html

Zrédia:
https://osha.europa.eu
https://ec.europa.cu
https://healthy-workplaces.cu
https://www.who.int
https://www.ciop.pl
https://lodz.pip.gov.pl
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IP i Europejski Zielony tad

Europejski IP Helpdesk wydat kolejny numer swojego elektronicznego Biuletynu. Numer 5 (Luty 2022) dotyczy Europejskiego Zielonego
Ladu, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien wlasnosci intelektualnej w zielonej transformacji.

Zwickszenie efektywnego wykorzystania zasobow, przejscie do czystej gospodarki o obiegu zamknietym, ktore zaktada Europejski Zielony
Lad, jest zlozonym procesem, wymagajacym zwigkszonej wspolpracy, transferu wiedzy i technologii w réznych dziedzinach. IP odgrywa tu
znaczaca role jako jedna z najwazniejszych sil napgdowych innowacji.

W Biuletynie znajdziemy m.in. wywiad dr Edgarem Kriegerem, sekretarzem generalnym CIOPORA (Miedzynarodowej Spotecznosci Ho-
dowcéw Odmian Ozdobnych i Odmian Owocowych, https://www.ciopora.org) na temat ochrony wiasnosci intelektualnej roslin jako elementu
Europejskiego Zielonego Ladu i strategii Od pola do stotu (Farm to Fork Stategy), informacje o wynikach badan Europejskiego Urzedu ds.
Wrtasnosci Intelektualnej EUIPO na temat zwigkszajacej si¢ liczby zglaszanych zielonych znakow towarowych oraz informacje o wynikach
badan Europejskiego Biura Patentowego EPO dotyczacego wynalazkow z dziedziny recyklingu plastiku i alternatywnych tworzyw sztucznych.

Biuletyn znajduje si¢ na stronie:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2ab061¢9-99dc-11ec-83e1-01aa75ed7 1al/language-en/format-PDF/source-252239676




OKIEM STATYSTYKA

£ODZ NA TLE WYBRANYCH MIAST W POLSCE
- GOSPODARKA W 2020 R.

todz

Dochody budzetow miast
na 1 mieszkanca

Wydatki budzetéw miast
na 1 mieszkanca

Srodki z Unii Europejskiej

na finansowanie programéw
i projektow unijnych

na 1 mieszkanca

Produkt krajowy brutto
na 1 mieszkanca’

Wartos¢ dodana brutto
na 1 pracujacego’

a2019r.

Warszawa Krakéw

73 tys. zt @ ‘
7,6 tys. zt @ @
78,0 tys. zt @ ‘

Poznan

Wroctaw

Urzad Statystyczny w todzi

ul. Suwalska 29, 93-176 £6dz
tel. 42 683 91 00, 683 91 01
lodz.stat.gov.pl

W @Lodz_STAT

w todzi

] @UrzadStatystycznywLodzi

Urzad Statystyczny

Gédzki

Oérodek Badari Regionalnych

Ltodzki Osrodek Badan Regionalnych

tel. 42683 90 19
OBR_lodz@stat.gov.pl
lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/



todz

Podmioty gospodarcze
wpisane do rejestru REGON
na 1000 ludnosci

143

Osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza

na 1000 os6b w wieku 178
produkcyjnym

Produkcja sprzedana
przemystu na 1 mieszkanca’

Zarejestrowane pojazdy
samochodowe i ciaggniki
na 1000 ludnosci

739

Srednia cena za 1 m” lokali
mieszkalnych sprzedanych
w ramach transakgji

rynkowych

5,5 tys. zt

Liczba noclegow
udzielonych w turystycznych
obiektach noclegowych

552,8 tys.

b Podmioty o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb.

29,1 tys. zt

Warszawa Krakow

1820,8 tys.

OKIEM STATYSTYKA

Wroctaw Poznan

Urzad Statystyczny w todzi

ul. Suwalska 29, 93-176 £6dz
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network

undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in.

ustugi w poszukiwaniu partnerow handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci

dostepna jest na https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednocze$nie zachecamy do zgtaszania wlasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Opis oferty

1. | BOUK20210115002

Firma jest dostawca systemow bezpieczenstwa do lokalizacji dzieci oraz pacjentéw w UK zaopatrujacym
ponad 50 placéwek publicznej stuzby zdrowia. Jest to tatwa do zainstalowania wtyczka, ktoéra w znacza-
cy sposob zwigksza bezpieczenstwo dzieci i pacjentdéw. Firma poszukuje firm oferujacych rozwigzania
bezpieczenstwa lub IT dla sektora zdrowotnego lub posiadajacych baze¢ klientdw do prezentacji produktu.
Poszukiwana jest umowa dystrybucyjna lub licencja.

2. | BOTR20201218001

Turecka firma, ktora zostata zalozona w Kayseri w 1998 roku, produkuje i sprzedaje modele anatomiczne
cztowieka i zoologiczne, ktore obejmuja 300 modeli anatomicznych i 200 modeli. Firma posiada certyfi-
katy ISO 9001:2015, ISO 1002 oraz CE.

3. | BOKR20210216001

Oczyszczacz i zmigkczacz wody tej koreanskiej firmy wykorzystuje przyjazng dla srodowiska technolo-
gie CDI (pojemnosciowa dejonizacja) do kontrolowania poziomu mineratdw w wodzie. Ta firma jest
pierwsza, ktora skomercjalizowata technologi¢ CDI, ktora posiada tylko 10 innych firm na §wiecie. Dzig-
ki zastosowanej technologii jego elementy sg energooszczgdne i oszczgdne przy wysokim wspotczynniku
odzysku. Firma ma nadziej¢ na zawarcie umow agencyjnych, dystrybucyjnych, produkcyjnych lub out-
sourcingowych z potencjalnymi globalnymi partnerami.

4. | BRDE20210205001

Niemiecka firma handlowa oferujaca réznorodne artykuty niezywno$ciowe dla zwierzat domowych po-
szukuje dostawcow drapakow dla kotow. Firma zainteresowana jest zawarciem umowy opartej na dosta-
wie produktow lub umowy produkeyjne;.

5. | BRAT20201210001

Austriacka firma opracowata prawdziwg innowacje: wysoce elastyczny system listew zasilajacych z do-
datkowymi funkcjami. System jest dowolnie skalowalny podobnie jak Lego z modutami gniazd elek-
trycznych i dowolnie wybieranymi modutami funkcjonalnosci. Etap rozwoju jest na ukonczeniu i dostep-
ny jest prototyp. Kolejnym krokiem jest przygotowanie wprowadzenia na rynek. W tym celu firma po-
szukuje partnera produkcyjnego, ktory rozpocznie kolejny etap i ewentualnie wniesie wktad finansowy.

6. | BRFR20210216002

Francuskie MSP z potnocnej Francji produkuje pergole, parasole, zagle przeciwstoneczne i wkrotce inne
meble ogrodowe. Firma poszukuje nowych partner6w w Europie i wspotpracuje z dostawcg technicznych
tkanin tekstylnych w celu wytworzenia wymienionych produktow i przeniesienia produkcji w ramach
outsourcingu lub umowy z dostawca.

7. | BRES20210205001

Hiszpanska firma zajmujaca si¢ konserwacja wiez wiatrowych i turbin poszukuje dostawcow czesci za-
miennych do turbin wiatrowych, takich jak topatki, pompy, przektadnie, silniki elektryczne czy hamulce,
w ramach umowy z dostawcg. Firma posiada duze migdzynarodowe doswiadczenie, a takze certyfikaty
ISO. Firma chciataby podpisa¢ dtugoterminowe umowy z nowymi dostawcami czgs$ci regenerowanych
lub nowych czesci zamiennych, poszerzajac portfolio ustug serwisowych.

8. | BRES20210126001

Hiszpanska firma zajmujaca si¢ biznesem mig¢dzynarodowym opracowata nowy, przelomowy system
ptatnosci dla B2B przy uzyciu Blockchain i Ethereum. Nowy system platnosci pozwala firmom zapewnic¢
sobie bezpieczne negocjacje, przekazy i ptatno$ci, unikajac oszustw. Firma poszukuje fintechu lub insur-
techu, ktoéry moze §wiadczy¢ ustugi kredytowe dla transakcji B2B w celu dodania go do platformy. Po-
szukiwana wspolpraca oparciu 0 umow¢ outsourcingowa.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez oSrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsi¢biorczos¢ w Sopocie
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Os$rodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbiér specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny

ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskiej.

W niniejszym wydaniu Biuletynu chcielibySmy poleci¢ Panstwu nastepujgca pozycje:

Joint Research Centre, Annual Report 2020. The European Commission’s
science and knowledge service, Publications Office of the European Union,
Luxemburg, 2021 (ISBN 978-92-76-27024-9).

Joint Research Centre to wewngtrzny dzial naukowy Komisji Europej-
skiej, zajmujacy si¢ dziatalno$cia badawcza. Sporzadzane przez niego raporty
sa cennym zrodlem wiedzy, ktorej wykorzystanie moze przyczyni¢ si¢ do
wzrostu poziomu konkurencyjno$ci Europy oraz wspomoc realizacje wyzna- J oint Research Centre
czonych przez Komisj¢ Europejska glownych priorytetow Unii Europejskiej,
ktore sa jednoczesnie odpowiedzig na zmiany zachodzace w otaczajacym nas
srodowisku 1 wsrod ktorych mozna wyrdznié: ochrone srodowiska naturalne-
go, wsparcie transformacji cyfrowej, wzmocnienie unijnej gospodarki i pozy-
cji na arenie globalnej oraz wzmocnienie procesow demokratycznych.

W biezacym wydaniu Annual Report 2020 mozna przeczyta¢ wprowadze-
nie komisarz Mariyi Gabriel, odpowiedzialnej w Komisji Europejskiej za
innowacje, badania kulture i edukacj¢ oraz wywiad z dyrektorem generalnym
JRC Stevenem Questem, ktory przedstawit kluczowe dziatania i osiggnigciach
JRC w szczegdlnym okresie pandemii COVID-19. W pierwszej czgsci raportu
zaprezentowano opracowane przez JRC materiaty szkoleniowe i publikacje m.
in. podrecznik The JRC'’s Science for Policy Handbook, w ktérym zawarto
dekalog wskazoéwek jak zwroci¢é uwage politykow na zagadnienia nauki.
Raport zawiera roéwniez podsumowanie waznych osiggni¢¢ jednostki, prze-
glad centréw wiedzy i kompetencji, informacje dot. wspétpracy z partnerami
miedzynarodowymi. Wspomniano tez o $cistych kontaktach z instytucjami
unijnymi np. z Parlamentem Europejskim w zakresie ekspertyz naukowych

potrzebnych w procesach legislacyjnych. Rozwija si¢ tez wspotpraca z Euro-
pejskim Komitetem Regionow w zakresie wykorzystania istniejacej sieci laboratoriow badawczych.

W drugiej czesci raportu mozna znalez¢ opis konkretnych osiggniec i dziatan JRC podejmowanych na rzecz realizacji europejskiej strategii
Zielonego Ladu, cyfryzacji i demokratyzacji. Podano tez schemat organizacyjny oraz list¢ pracownikow - laureatow dorocznych nagroéd dosko-
natosci.

Raport jest rowniez dostgpny w wersji on-line na oficjalnej stornie internetowej Komisji Europejskiej (https://ec.europa.cu/jrc/en/
publication/annual-report-2020).

KK




Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
o organizacjg pozytku publicznego

o KRS: 0000057880

WSPIERAJ LODZKA PRZEDSIEBIORCZOSC




