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OCHRONA SYGNALISTOW
W ZAKLADZIE PRACY

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

Wprowadzenie

Dnia 16 grudnia 2019 r. weszta w zycie Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (zwana dalej: ,,Dyrektywa”). Zgodnie z art. 26 Dyrektywy, Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze 1 administracyjne niezb¢dne do wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 17 grudnia 2021 .
W pazdzierniku 2021 r. w wykazie prac legislacyjnych Rady Ministréw opublikowano zatozenia do projektu ustawy wdrazajacej Dyrektywe.
Projekt (nr UC101) ustawy ma zosta¢ przyjety i poddany pod konsultacje w IV kwartale 2021 r.

Wobec faktu, ze przepisy majacej wejs¢ w zycie ustawy beda dotyczy¢ takze todzkich przedsigbiorcow zatrudniajgcych pracownikow, warto
przyblizy¢, na podstawie wybranych przepisow Dyrektywy, najwazniejsze zagadnienia zwigzane z problematyka ochrony sygnalistow w miejscu
pracy. Z racji tego, ze projekt jest na wezesnym etapie, planowane sa w przysztosci dalsze artykuty w tym zakresie.

Sygnalisci

Zagadnieniem zasadniczym z punktu widzenia analizowanej problematyki jest zdefiniowanie, kim jest sygnalista (ang. whistleblower). We-
dhug prof. Heleny Szewczyk, sygnalista to osoba zgtaszajaca lub ujawniajaca prawdziwe informacje w interesie publicznym dotyczace czyndéw
nielegalnych lub zabronionych badz stanowigcych zagrozenie lub powodujacych szkode, ktore to czyny szkodza interesowi publicznemu lub
narazaja go na niebezpieczenstwo, na ogét, cho¢ nie tylko, w zwigzku ze stosunkiem pracy sygnalisty w sektorze publicznym lub prywatnym,
innym stosunkiem umownym (prawnym) lub dziatalnos$cia w zwigzku zawodowym lub stowarzyszeniu (Szewczyk 2020: 4).

Zgodnie z art. 5 pkt 7 Dyrektywy, ,,osoba dokonujaca zgloszenia” oznacza osobe fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje
na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nia praca.

Z kolei zgodnie z art. 4 Dyrektywy, zakres podmiotowy tego aktu prawnego obejmuje osoby dokonujace zgtoszenia, pracujace w sektorze
prywatnym lub publicznym, ktore uzyskaty informacje na temat naruszen w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym m.in. osoby posiadajace
status pracownika, osoby posiadajace status osob prowadzacych dziatalno$¢ na wilasny rachunek, akcjonariuszy lub wspolnikow oraz osoby
bedace cztonkami organu administrujacego, zarzadzajacego lub nadzorczego przedsigbiorstwa, w tym cztonkéw niewykonawczych, wolontariu-
szy 1 stazystow, bez wzgledu na to czy otrzymuja oni wynagrodzenie, osoby pracujace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow, podwyko-
nawcow i1 dostawcow.

Z Dyrektywy wynika tez, ze stosuje si¢ ja rowniez do 0séb dokonujacych zgloszenia w przypadku, gdy dokonuja one zgloszenia lub ujaw-
nienia publicznego informacji na temat naruszen, jakie uzyskaly w ramach stosunku pracy, ktory juz ustal, a takze do os6b dokonujacych zgto-
szenia, ktorych stosunek pracy ma zosta¢ dopiero nawigzany, w przypadku gdy informacje na temat naruszen uzyskano w trakcie procesu rekru-
tacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

Powyzsze oznacza, ze unijny prawodawca wprowadza szeroki katalog podmiotowy o0sob, ktérym przyshugiwaé ma ochrona dla zgtaszaja-
cych naruszenia. Wlaczono do niego nawet osoby, ktorych stosunek pracy ma zosta¢ dopiero nawigzany. Jednakze wyraznie podkre$lono, aby w
pierwszej kolejnosci ochronie powinni podlega¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.

Rodzaj naruszenia

Zgodnie z art. 2 Dyrektywy, ten akt prawny ustanawia wspdlne minimalne normy ochrony o0sob zgtaszajacych nastgpujace naruszenia prawa
Unii:

— naruszenia objete zakresem stosowania aktow Unii okreslonych w zalaczniku, dotyczace nastgpujacych dziedzin: zamdowienia publiczne;
ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu; bezpieczenstwo produktéw i ich
zgodno$¢ z wymogami; bezpieczenstwo transportu; ochrona $rodowiska; ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe; bezpieczen-
stwo zywnosci 1 pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat; zdrowie publiczne; ochrona konsumentow; ochrona prywatnosci i danych osobo-
wych oraz bezpieczenstwo sieci i systemdw informacyjnych; zamdéwienia publiczne;

— naruszenia majace wplyw na interesy finansowe Unii;
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— naruszenia dotyczace rynku wewngtrznego, w tym naruszenia unijnych zasad konkurencji i pomocy panstwa, jak rowniez naruszenia
dotyczace rynku wewngtrznego w odniesieniu do dziatan, ktore stanowig naruszenie przepisow o podatku od osoéb prawnych lub do
praktyk majacych na celu uzyskanie korzysci podatkowej sprzecznej z przedmiotem lub celem majacych zastosowanie przepisow
o podatku od 0s6b prawnych.

W ocenie prof. Haliny Szewczyk, takie szerokie okreslenie katalogu przedmiotowego dyrektywy to ograniczenie zakresu do przyktado-
wych obszaréw naruszen prawa unijnego, ktore jest szczeg6lnie istotne z perspektywy tej organizacji migdzynarodowej. Polska powinna roz-
szerzy¢ obowiazywanie ustawy w takich obszarach, ktore sg istotne z perspektywy kraju. Podaje takie przyklady jak np. kwestie etyczne,
a takze nieprawidlowos$ci w zakresie zarzadzania (Szewczyk 2020: 6).

Srodki ochrony sygnalistow

Zasadniczym $rodkiem ochrony sygnalistow jest obszerny katalog zakazanych przejawoéw dziatan odwetowych skierowanych wobec sy-
gnalistow. Zgodnie z art. 19 Dyrektywy, mozna do nich zaliczy¢ dzialania w nast¢pujacych formach: zawieszenia, przymusowego urlopu
bezplatnego, zwolnienia lub rownowaznych srodkow; degradacji lub wstrzymania awansu; przekazania obowiazkéw, zmiany miejsca pracy,
obnizenia wynagrodzenia, zmiany godzin pracy; wstrzymania szkolen; negatywnej oceny wynikoéw lub negatywnej opinii o pracy; natozenia
lub zastosowania jakiegokolwiek $rodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary, w tym finansowej; przymusu, zastraszania, mobbingu lub
wykluczenia; dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania; nieprzeksztalcenia umowy o pracg na czas okreslony w umo-
Ww¢ 0 prac¢ na czas niecokreslony, w sytuacji gdy pracownik moglt mie¢ uzasadnione oczekiwania, ze zostanie mu zaoferowane stale zatrudnie-
nie; nieprzedtuzenia lub wczesniejszego rozwigzania umowy o prace na czas okreslony; szkody, w tym nadszarpnigcia reputacji danej osoby,
zwlaszcza w mediach spolecznosciowych, lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty dochodu; umieszczenia na czarnej liscie
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego, co moze skutkowac tym, ze dana osoba nie znajdzie
w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub danej branzy; wczesniejszego rozwigzania lub wypowiedzenia umowy dotyczacej towarow
lub umowy o $wiadczenie ustug; odebrania licencji lub zezwolenia; skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie.

Podsumowanie

Przeprowadzona w artykule analiza nie wyczerpuje catosci zagadnien zwigzanych z problematyka ochrony sygnalistéw w miejscu pracy.
Zachgcamy jednak do $ledzenia Biuletynu z uwagi na fakt, ze w przysztosci, gdy projekt wyjdzie w faz¢ legislacyjna, kolejne artykuty przed-
stawia¢ beda bardziej szczegdtowa analizg.

Nalezy jednak podsumowujaco stwierdzi¢, iz wdrozenie do porzadku krajowego analizowanej Dyrektywy wplynie na sytuacje w miejscu
pracy, dopuszczalne zachowania pracodawcow i ochrong whistleblowerséw. Zaznaczy¢ jednoczesnie trzeba, ze dyrektywa (w przeciwienstwie
do rozporzadzenia unijnego), jest aktem prawnym, ktorego stosowanie w krajowym porzadku prawnym uzaleznione jest od dokonania przez
Panstwo Czlonkowskie transpozycji jej norm do wiasnego porzadku prawnego, czyli od dokonania operacji, ktorej istota sprowadza si¢ do
zmiany adresata ustanowionych na jej mocy norm prawnych z panstw cztonkowskich na wszystkie podmioty w krajowym porzadku prawnym.
Transpozycja dyrektywy powinna by¢ przeprowadzona w taki sposob, aby wpisywata si¢ w krajowy porzadek prawny i uwzgledniata kulture
prawna danego panstwa cztonkowskiego (w tym przypadku Polski). Niezaleznie od wymogu wyktadni prawa krajowego zgodnej z dyrektywa,
transpozycja dyrektywy w prawie krajowym musi by¢ na tyle precyzyjna, aby nie bylo konieczne si¢ganie do tresci samej dyrektywy przy
stosowaniu odno$nych aktow prawa krajowego (Sylwestrzak 2010: 39, 41).

Bibliografia

1. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgltaszajacych naru-
szenia prawa Unii, Dz.U.UE.L.2019.305.17.

2. Projekt ustawy o ochronie 0sob zglaszajacych naruszenia prawa, https://archiwum.bip.kprm.gov.pl/kpr/form/r230343592,Projekt-ustawy-o-
ochronie-osob-zglaszajacych-naruszenia-prawa.html, dostep: 24.10.2021.

3. Urzad Komitetu Integracji Europejskiej, Zapewnienie skutecznosci prawu Unii Europejskiej w prawie polskim. Wytyczne polityki legisla-
cyjnej i techniki prawodawczej, Warszawa 2003.

4. Szewczyk H., Whistleblowing w zaktadzie pracy w swietle nowej dyrektywy 2019/1937 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie
ochrony 0sob zglaszajqcych naruszenia prawa Unii, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2020, nr 2.

5. Sylwestrzak P., Transpozycja prawa unijnego do polskiego porzadku prawnego na przyktadzie prawa ochrony $rodowiska, Wroctaw 2010,
https://www.studocu.com/pl/document/uniwersytet-kazimierza-wielkiego-w-bydgoszczy/miedzynarodowa-ochrona-praw-czlowieka/003-
ochrona/15807549, dostep: 24.10.2021.

r.pr. Natalia Ogrodniczak-Kowalska
konsultant EEN




JEDNOPROCENTOWY WSPOLNIK
W SPOLCE Z 0.0.

Marcin Koztowski

Spoiki z ograniczong odpowiedzialno$cig sg jedng z najbardziej popularnych form prowadzenia dziatalnosci w Polsce. Ich zatozZenie jest
dos¢ tatwe 1 szybkie. Spotke z 0.0. mozna zatozy¢ praktycznie w 24 godziny w specjalnym portalu tj. S24. Bardzo czgsto spotki z 0.0. sag dwu-
osobowe, jednak tak naprawdg tylko jeden ze wspdlnikow wszystkim si¢ zajmuje i prowadzi spotke oraz posiada zdecydowana wigkszo$é
udziatow.

Takie kilkuosobowe spotki sg tatwym celem dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktory moze uzna¢, ze pomimo tego, iz spotka formal-
nie jest kilkuosobowa, to nalezy ja traktowac jako jednoosobowa.

Kilkuosobowe spélki z o.0. a skladki ZUS

Duza zaleta minimum dwuosobowej spotka z 0.0. jest mozliwo$¢ uniknigcia placenia sktadek ZUS przez jej wspolnikow, jezeli pehnia
funkcje cztonkdow zarzadu na podstawie powotania. Jezeli wspdlnik spotki chee unikngé placenia sktadek ZUS, musi zosta¢ powotany na stano-
wisko czlonka zarzadu, a nie podpisywaé umowe o prace lub zlecenia ze spotka. Jest to czgsto stosowane rozwigzanie przez wspolnikow kilku-
osobowych spotek z o.0.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1) i 4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834;
dalej u.s.u.s.) Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajq, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sq:

1) pracownicy (...),

4) osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug (...).

W przepisach u.s.u.s. nie znajduja si¢ obecnie przepisy, ktore naktadatyby obowiazek ubezpieczenia emerytalno-rentowego na wspdlnika
spotki z 0.0. powotanego na swoje stanowisko. Gdyby jednak wspolnik spotki z o.0. podpisal ze swoja spotka umowe o prace lub zlecenia,
bedzie miat osktadkowane wynagrodzenie, tak jak inni pracownicy lub zleceniobiorcy. Aby tego uniknaé, wspélnicy sa powotywani (np.
uchwalg) na swoje stanowiska. Nie trzeba wtedy odprowadza sktadek na ZUS. Wadg tego rozwigzania jest brak emerytury na przysztosé (lub
bardzo niska emerytura).

Mniejszo$ciowy wspolnik w spélce z o.0.

Przedsigbiorcy, w szczegolnosci ci, ktorzy mysla o minimum dwuosobowych spotkach z 0.0. z uwagi na uniknigcie sktadek ZUS, musza
jednak uwazaé na to w jaki sposob dziela udzialy w spdtce z 0.0. pomigdzy wspolnikow.

Jezeli w spotce jest 100 udzialow i jeden ze wspolnikow objat 99 udziatéw, a 1 udziat objat inny wspdlnik, to tacy wspodlnicy musza si¢
liczy¢ z tym, ze kontrola ZUS stwierdzi, iz dwuosobowa spotka z 0.0. jest jednoosobowa spotka z 0.0. i nalezy zaptaci¢ sktadki ZUS. Wspdlnik
zostanie wezwany do uregulowania rowniez zaleglych sktadek wraz z odsetkami.

Od wydanej decyzji ZUS mozna si¢ oczywiscie odwota¢ i dowodzi¢ swoich praw przed sadem, jednak z duzym prawdopodobienstwem
nalezy stwierdzi¢, ze sad w takiej sytuacji przychyli si¢ do stanowiska ZUS.

Wspolnik wiekszosciowy, to niemal jedyny wspolnik

Wigkszo$ciowi wspoélnicy spolek z o.0., przy zatozeniu, ze posiadaja np. ok 95% lub wigcej udzialow sa traktowani przez ZUS jako niemal
jedyni wspolnicy spotki z o.0. 1 ich spolki z 0.0., ktore formalnie maja dwoch lub wigcej wspolnikow, sg traktowane jako jednoosobowe spotki
Z 0.0.

Zgodnie z przepisami u.s.u.s., wspolnik jednoosobowej spotki z 0.0. jest uznawany za osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalno$é gospo-
darczg (art. 8 ust. 6 pkt 4) u.s.u.s.), a osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza musza odprowadzaé sktadki ZUS.

Wedlug przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2320; dalej k.s.h.), w umowie sp6t-
ki z 0.0. okreéla si¢ ile udzialow posiada kazdy ze wspolnikow (art. 153 k.s.h.). Wedlug przepisu art. 153 k.s.h. Umowa spotki stanowi, czy
wspolnik moze miec tylko jeden, czy wiecej udziatow. Jezeli wspolnik moze mie¢ wigcej niz jeden udzial, wowczas wszystkie udzialy w kapitale

zaktadowym powinny by¢ rowne i sq niepodzielne, w zwiazku z czym mozna wnioskowac, ze w umowie spotki mozna dowolnie okresli¢ liczbg
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posiadanych udziatéow przez wspolnikow. Nalezy zauwazy¢, ze zaden z przepiséw k.s.h. nie wprowadza ograniczenia lub minimalnej liczby co
do posiadanych udziatéw przez wspoélnika. Takich przepisow nie znajdziemy rowniez w u.s.u.s. Niestety ZUS (oraz sady) uznaja, ze w przy-
padku gdy razaca wickszo$¢ udzialow znajduje si¢ w posiadaniu jednego ze wspolnikow, w rzeczywistosci prowadzi on dziatalnos$¢ gospodar-
czg na wlasny rachunek i jego spotka tak naprawdg jest jednoosobowa spotka z 0.0., a nie wiecloosobowa.

Stanowisko orzecznictwa

W orzecznictwie przyjmuje si¢, ze tak duza dysproporcja udziatéw w spdtce powoduje, ze jeden wspolnik ma pozycje dominujacg i podziat
udziatow jest jedynie iluzoryczny (wyrok Sadu Najwyzszego z 3 sierpnia 2011 r., sygn. akt I UK 8/11). W uzasadnieniu wyroku Sad Najwyz-
szy stwierdzil, ze w przypadku gdy mamy tak duza dysproporcj¢ w udziatach (w rozpatrywanej sprawie 99/100 do 1/100 udziatéw), nalezy
uznac, ze w rzeczywistosci mamy do czynienia z jednoosobowa spotka z o.0.

Sad Najwyzszy w postanowieniu z 24 marca 2021 r. w sprawie III USK 156/21 stwierdzit, ze wspolnik, ktory ma wigkszoSciowe udziaty
w spélce z ograniczona odpowiedzialnoscia nie moze korzysta¢ z ubezpieczenia spotecznego jako pracownik. Przyjmuje si¢, ze w przypadku
jednoosobowej spolki z 0.0., jej jedyny wspdlnik nie moze podpisa¢ umowy o prace ze spotka. Gdy wspolnik jednoosobowej spotki podpisze
z nig umowe taka czynnosc¢ traktowana jest jako podpisanie umowy z samym soba, i jest to niedopuszczalne, poniewaz umowa musi mie¢ dwie
strony (wynika to z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1162). Z przywotanego wyroku Sadu Naj-
wyzszego wynika, ze nawet jezeli mamy kilkuosobowa spétke z o.0., to jezeli jeden ze wspolnikéw posiada pozycje dominujaca, nalezy taka
spotke z o.0. traktowac jako jednoosobowa spotke z 0.0.. A skoro w rzeczywistosci spotka z o0.0. jest jednoosobowa, to jej jedyny wspdlnik nie
moze mie¢ podpisanej umowy o pracg ze spotka (czyli z samym sobg).

Zaden z sadéw nie wyijasnit co oznacza ,,prawie jedyny wspélnik” lub ,,iluzoryczny wspélnik”, jednak chodzi o taka sytuacje, w ktérej
wspolnik ma pozycje whascicielska tak dalece dominujaca, Ze nie moze by¢ wlasnym pracodawca.

Zmiany proponowane przez Nowy Polski Lad

Zastanawiajgc si¢ nad zalozeniem spotki z 0.0. warto mie¢ na uwadze proponowane zmiany przez rzad znajdujace si¢ w projekcie ustawy
Nowy Polski Lad. Jego wejscie w zycie jest zapowiadane na poczatek 2022 r., jednak jeszcze nie wszystkie zmiany sa ustalone. Pojawienie si¢
nowych przepiséw oznacza¢ bedzie wzrost obcigzen dla osob, ktore pelnia swoje funkcje na podstawie powotania i otrzymuja za to wynagro-
dzenie, poniewaz pojawi si¢ obowigzkowa sktadka zdrowotna. Sktadka ma wynosi¢ 9% podstawy obliczenia skladki, ktéra stanowi¢ bedzie
wysokos$¢ pobieranego wynagrodzenia. Niestety, wedtug projektu, sktadki nie b¢dzie mozna odliczy¢ od podatku dochodowego.

Podsumowanie

Stanowisko organu rentowego jest kontrowersyjne i nie znajduje odzwierciedlenia w przepisach prawa. W przepisach nie ma zadnych ure-
gulowan, ktére wskazywalby ile udziatdw musi posiada¢ wspodlnik spoiki z o.0., aby nie zostaé potraktowany jako wspolnik spotki jednoosobo-
wej. Brak oparcia w przepisach rowniez dla uzasadnienia stanowiska Sadu Najwyzszego, ktory potwierdza stanowisko organu rentowego.

Jezeli przepisy prawa nie zabraniaja w ten sposob regulowac¢ posiadania udziatéw w spotkach, to tak daleko idaca ingerencja ZUS i sadow
w struktury wlasnosciowe spotki z o.0. jest niezrozumiata i nie powinna mie¢ miejsca.
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Rzgdowy Fundusz Polski tad dla wojewddztwa tédzkiego

Znamy wyniki pierwszej edycji pilotazowego Programu Inwestycji Strategicznych — Rzadowego Funduszu Polski Lad. Do wojewodztwa
lodzkiego trafi ponad 1.858.711.177 zt bezzwrotnego dofinansowania. Program Inwestycji Strategicznych w ramach Rzadowego Funduszu
Polski Lad ma za cel wspieranie zrownowazonego rozwoju i finansowanie nowych inwestycji m.in. w drogi, transport publiczny, kanalizacje,
szkoty czy boiska. Program ma wspiera¢ rozwoj przedsigbiorczosci poprzez uczestnictwo lokalnych przedsiebiorstw w pracach nad wygranymi
projektami, tworzac tym samym nowe miejsca pracy.

Od 2 lipca do 15 sierpnia jednostki samorzadu terytorialnego mogly ztozy¢ maksymalnie 3 wnioski o dofinansowanie, w tym: jeden bez
kwotowego ograniczenia, jeden o wartosci dofinansowania do 30 mln zt oraz jeden wniosek z dofinansowaniem nieprzekraczajacym 5 min zt.

W pierwszej, pilotazowej edycji programu dofinansowanie uzyskaty m.in. nastgpujace projekty:

— Likwidacja wykluczenia komunikacyjnego w Lodzkiem — spojny i zrownowazony system transportowy wojewodztwa toédzkiego: za-

kup autobusow hybrydowych — ponad 27 mln zk;

— Rozbudowa / przebudowa ul. Szczecinskiej w Lodzi na odcinku od ul. Aleksandrowskiej do granicy miasta w systemie zaprojektuj

i wybuduj — prawie 62 mln zl;

— Budowa Powiatowej Hali Sportowej przy Zespole Szkét Nr 1 w Pabianicach, ul. Piotra Skargi 21 — ponad 10 mln zt.

Wigcej informacji na temat zasad pozyskiwania srodkéw w ramach Polskiego Ladu mozna znalez¢ na stronie:
https://www.bgk.pl/polski-lad/edycja-pierwsza/#c21537.

Petna lista projektow, ktére otrzymaty dofinansowanie dostepna jest pod ponizszym linkiem:
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki/wyniki-pierwszego-naboru-w-ramach-programu-inwestycji-strategicznych-polski-lad

Zrodto: https://www.bgk.pl/polski-lad/edycja-pierwsza/#c21535
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Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci w Lodzi zaprasza przedsigbiorcow do korzystania
z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezplatne po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Europejskie Forum Gospodarcze - £ddzkie 2021

W dniach 27-29 pazdziernika 2021 r. odbyta si¢ XIV edycja Europejskiego Forum Gospodarczego — Lodzkie 2021. Tym razem Forum
miato formul¢ hybrydowa, stacjonarne prelekcje polaczono z transmisja w Internecie. Tegoroczna edycja obejmowata 4 bloki tematyczne:
innowacje i technologie, biznes i finanse, gospodarka i spoteczenstwo oraz przedsi¢biorczo$¢ i rozwdj, tacznie ponad 30 prelekcji i paneli dys-
kusyjnych z udziatem blisko 200 ekspertow z Polski i zagranicy.

Europejskie Forum Gospodarcze to jedno z najwazniejszych wydarzen gospodarczych w kraju. Od czternastu lat przyciaga przedsigbior-
cOw zainteresowanych innowacyjnymi rozwigzaniami, wymiang do§wiadczen, czy nawigzywaniem nowych kontaktow i pozyskaniem klien-
tow. Forum gromadzi wybitnych ekspertow, praktykow zarzadzania, przedstawicieli sektora publicznego
oraz samorzadu i instytucji otoczenia biznesu. W trakcie dyskusji poruszano najwazniejsze kwestie istotne
z punktu widzenia rozwoju gospodarczego kraju i regionu tédzkiego, jak innowacje, w tym innowacje w
medycynie, logistyce, polityce spotecznej, przemyst 4.0, inwestycje w infrastrukture o kluczowym znacze-
niu dla wojewddztwa todzkiego (CPK, kolej), nowe kwalifikacje na rynku pracy fundusze europejskie,
ekologia, kreowanie marki regionalnej, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.

Tradycyjnie podczas Forum wrgczono Nagrody Gospodarcze Wojewodztwa Lodzkiego ,,BIZNES NA
PLUS”, ktore sg przyznawane przedsi¢gbiorstwom i organizacjom budujacym pozytywny wizerunek regio-

nu toédzkiego oraz przyczyniaja si¢ do jego rozwoju gospodarczego.

W kategorii Biznes na Plus — Nagroda Zarzadu Wojewddztwa Lodzkiego zwycigzyt Instytut Ogrodnic-
twa — Panstwowy Instytut Badawczy ze Skierniewic.

Nagrody przyznano réwniez w kategoriach:

Debiut Roku — Arcybox Sp. z 0.0. (producent zabawek dla dzieci)

Lider Innowacji — Neonica Polska sp. z 0.0. (producent rozwigzania o§wietleniowe)

Swiadomi w Biznesie — Rejonowy Bank Spotdzielczy w Lututowie (za promowanie zasady zréwnowazonego rozwoju)

Projekt Przysztosci — IZODOM 2000 POLSKA Sp. z 0.0. (producent innowacyjnych materialow budowlanych)

Eksportowy produkt roku — JAGODA JPS Magdalena Placek Basel Saraya s.c. (producent maszyn rolniczych i sadowniczych)

Nagrodg¢ specjalng — za niezwykle zaangazowanie i niesiong pomoc kobietom w cigzy
oraz matkom z matoletnimi dzie¢mi otrzymat Dom Samotnej Matki im. Stanistawy Lesz-
czynskiej w Lodzi. Prelekcje i debaty uzupelnialy wydarzenia towarzyszace jak: Lodzkie
Export Days, pokaz mody MMC Studio — duetu projektantow Ilony Majer i Rafata Micha-
laka, ktorzy reprezentuja nasze wojewodztwo podczas §wiatowej wystawy EXPO 2020 w
Dubaju oraz wyktady motywacyjne (Jakub B. Baczek i Vital Heynen).

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci pehnit
role Partnera Merytorycznego tegorocznej edycji Europejskiego Forum Gospodarczego —
Lodzkie 2021. Konsultanci osrodka udzielali informacji na temat oferty sieci EEN i specja-
listycznych ustug doradczych w zakresie wdrazania innowacji i internacjonalizacji. Przed-
sicbiorstwa zainteresowane doradztwem w zakresie wdrazania innowacji oraz wchodzenia na
zagraniczne rynki zapraszamy do kontaktu.

Wszystkie wystapienia zostaly zarejestrowane i sa dostgpne na stronie
https://forum.lodzkie.pl/#transmisje.

Zrédto: https://forum.lodzkie.pl/
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tddzkie firmy wyrdznione przez prezydenta RP

Nagroda Gospodarcza Prezydenta RP to wyrdznienie gospodarcze, przyznawane raz do roku przez Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej. Celem tej inicjatywy jest wspieranie najlepszych polskich przedsiebiorcéw. Wsrdd laureatow XIX. edycji nagrody,
ktorej gala odbyla si¢ 4 listopada 2021 r. w Filharmonii Podkarpackiej podczas Kongresu 590, znalazty sie dwie firmy z woje-
wodztwa todzkiego.

AMZ Kutno S.A. (https://www.amz.pl), zgltoszona przez Zwiazek Pracodawcoéw Klastry Polskie, zwyciezyla w kategorii
Firma Rodzinna. Zatozona w 1999 roku firma specjalizuje si¢ w projektowaniu oraz produkcji zabudéw specjalnych do samo-
choddéw uzytkowych. Produkuje rowniez kilka typéw whasnej konstrukcji pojazdéw opancerzonych (,,Dzik”, ,,Tur”, ,,Zubr” oraz
amfibia ,,Bobr”). Firma odnosi sukcesy zaréwno na rynku polskim jak i zagranicznym. Dzigki wdrozonemu systemowi zapew-
niania jakosci, rozbudowanemu zapleczu maszynowo-technicznemu oraz wykwalifikowanej zalodze jest w stanie wyproduko-
wac okoto 750 zabudéw i pojazddéw rocznie.

SunRoof Technology Sp. z o. o. (https://sunroof.se/pl) z Lodzi, zgltoszona przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa £.6dz-
kiego, zwyciezyta w kategorii specjalnej STARTUP_PL. Firma oferuje swoje ushugi oraz produkty w branzach energii odnawial-
nej, budowlanej oraz ustug IT. SunRoof tworzy caty ekosystem rozwigzan obejmujacych solarne dachy, fasady i carporty oraz
nowatorska technologie zarzadzania energig. Spdtka opracowata innowacyjny produkt - zintegrowang fotowoltaiczng zabudowe
solarng (BIPV), stanowigca przedmiot zgloszenia patentowego.

Ponadto, rodzinna firma farmaceutyczno-biotechnologiczna ADAMED PHARMA S.A. z Pabianic (https://adamed.com) zdo-
byta nominacj¢ do nagrody.

Zrédto: https://www.prezydent.pl/kancelaria/nagroda-gospodarcza
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Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci, 15-21 listopada 2021 .

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci organizowany jest od 2008 r. w ponad 150 krajach $wiata, w tym w Polsce. Organizacje, instytucje i
firmy, ktorym zalezy na rozwijaniu przedsigbiorczosci, organizuja bezptatne szkolenia, warsztaty, debaty i konkursy pomagajace zdoby¢ wie-
dz¢ z zakresu zakladania i rozwijania wtasnej dzialalnosci gospodarczej, budowania sieci kontaktow, zakladania start-upéw, negocjowania z
pracodawcg czy budowania wlasnej marki.

W inicjatywy organizowane w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci wiaczaja si¢ miliony miodych ludzi, tworzac w ten spo-
sob wielki ruch spoteczny, bedacy zrodtem nowych idei i motorem zmian na lepsze. Tydzien jest rowniez okazja do podkreslenia roli innowa-
toréw 1 pracodawcow, ktorzy tworzac firmy przyczyniaja si¢ do wzrostu gospodarczego i poprawy jakosci zycia mieszkancoéw. Imprezy organi-
zowane w listopadzie sg dobrg okazja, by wymieni¢ si¢ doswiadczeniami i uruchomié potencjat kolejnych pokolen przedsigbiorcow.

Pomystodawcami Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci byli premier Wielkiej Brytanii Gordon Brown, prezes amerykanskiej Fundacji
Kauffmana - Carl Schramm i brytyjska rzadowo-biznesowa organizacja Make Your Mark. Koordynatorem STP w Polsce jest Fundacja Swiato-
wego Tygodnia Przedsigbiorczosci, ktora dazy do stworzenia jak najszerszej koalicji organizacji, instytucji i osob, ktére angazujg si¢ w to
przedsigwzigcie.

Wigcej informacji na stronie http:/www.gew.co

Zrodto: https://www.eurodesk.pl
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Spotkanie konsorcjum Enterprise Europe Network
- Polska Centralna

W dniach 8-10 listopada 2021 r. odbyto si¢ spotkanie konsorcjum Polska Centralna sieci Enterprise Europe Network. W spotkaniu wzigto
udziat 17 oséb, przedstawicieli instytucji tworzacych konsorcjum: Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (Warszawa, koordynator kon-
sorcjum), Sie¢ Badawcza Lukasiewicz - Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego (Warszawa), DELab Uniwersytet War-
szawski, Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Stowarzyszenie Wolna Przedsigbiorczos¢
(Gdansk).

Spotkanie zorganizowata Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w hotelu Hanza Patac w Rulewie (woj. kujawsko-pomorskie),
gmina Warlubie..

Pierwszego dnia przedstawiciele Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci podsumowali prace w projekcie, w tym realizacj¢ zatozo-
nych wskaznikow oraz omowili plany na kolejny okres 2022-2025. Duzo uwagi poswigcono rozliczeniu projektu i zapisom umowy na kolejny
okres.

Drugiego i trzeciego dnia uczestnicy spotkania wzigli udziat w warsztatach z wykorzystania metody design thinking we wspieraniu przed-
sigbiorstw. Warsztaty prowadzono w oparciu o interaktywne metody dydaktyczne, uczestnicy zostali podzieleni na dwie grupy, z ktorych kaz-
da pracowala nad rozwigzaniem konkretnego problemu na przyktadzie wybranego przedsigbiorstwa. Jeden z przyktadow dotyczyl przedsie-
biorstwa specjalizujacego si¢ w sprzedazy kosmetykoéw klasy premium poprzez sklep internetowy sprowadzanych z réznych czgsci Swiata.
W trakcie warsztatow zidentyfikowano gtowny problem przedsigbiorstwa, czyli zbyt mata sprzedaz. Przy wykorzystaniu praktycznych narze-
dzi udostepnionych podczas szkolenia (m.in. business model canvas, mapa ekosystemu, mapa trendéw) zaprojektowalismy i przetestowalismy
liczne rozwiazania. Metoda design thinking jest niezwykle przydatna w identyfikacji problemow i poszukiwaniu rozwigzan, poniewaz zaktada
postawienie si¢ konsultanta w roli konsumenta lub klienta badanego przedsi¢biorstwa. Design thinking opiera si¢ na zaangazowaniu odbiorcow
produktéw lub ustug firmy w proces tworzenia i wdrazania nowych rozwigzan.

Byto to pierwsze od dluzszego czasu spotkanie ,,twarza w twarz” i doskonata okazja do wymiany doswiadczen w realizacji projektu EEN
i przede wszystkim w sposobie wspotpracy z przedsigbiorstwami w czasie pandemii.
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Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki
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Spotkania kooperacyjne szansg enterprise

. : europe
na znalezienie partnera zagranicznego network

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem migdzynarodo-
wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udziatu w organizowanych przez Enterprise Europe Network
imprezach. Przy rejestracji (bezptatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako osrodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-
tom z regionu tdédzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkan uczestnicy wybieraja potencjalnych
partneréw. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

L.p. Data WEVAVE] Branza Strona internetowa

1. | 1-5.11.2021 Turning Contacts into Contracts Wielobranzowe | https://turning-contacts-into-contracts.b2match.io
Ankara, Turcja, Belgrad, Serbia

2. |15-18.11.2021 | B2B Torino Fashion Match, Turyn, Wlochy | Moda https://torino-fashion-match-2021.b2match.io

3. |3-16.11.2021 Horeca Gastrofood Enoexpo 2021 Horeca https://horeca-gastrofood-enoexpo-2021.b2match.io
Krakow, Polska

4. [23-24.11.2021 | FOOD EXPO, Amsterdam, Holandia Spozywcza https://free-from-food-amsterdam-2021.b2match.io

5. |24-25.11.2021 | DEICy Digital Economy, Internet of ICT https://deicy2021.b2match.io

Things, Cybersecurity, Warszawa, Polska

6. |do23.12.2021 MEDICA 2021 Healthcare Medyczna https://medica2021.b2match.io
Online Brokerage Event, Duesseldorf,
Niemcy

7. |do31.12.2021 ITT&MOST Online Matchmaking Event | Wielobranzowe | https://ittesmost.b2match.io
Pecs, Wegry

8. 123-25.01.2022 | EXPO 2020 Wielobranzowe | https://dubai2020.b2fair.com
Dubaj, Zjednoczone Emiraty Arabskie

Znajdz partnera na Wegrzech

Izba Przemystowo-Handlowa Regionu Pecs-Baranya, zalozona w 1881 roku, partner Enterprise Europe Network, wraz z Wegierska Agen-
cja Promocji Eksportu uruchomita platforme do wirtualnych spotkan kooperacyjnych (ITT & MOST). Na inicjatywe odpowiedziato juz ponad
440 firm wegierskich, ktére zarejestrowaly si¢ na portalu. Platforma ma by¢ aktywny do konca roku.

Celem wirtualnych spotkan jest znalezienie partnerow do réznego rodzaju wspétpracy (handlowej, technologicznej, produkcyjnej, ustugo-
wej, inwestycyjnej, badawczej lub naukowe;j).

Zapraszamy do przegladu ofert (niektére wzbogacone sa materialem wideo) i zamieszczenia wlasnego profilu na platformie. Oficjalnym
jezykiem spotkan bedzie wegierski, angielski lub inny jezyk wybrany przez uczestnikow.

Udziat w gietdzie jest bezptatny.

Ponadto w dn. 9 i 10 grudnia 2021 r. w Budapeszcie organizowany jest 1. Srodkowoeuropejski Szczyt Enterprise Europe Network
(1st EEN Central European Summit). Pierwszego dnia odbeda sie panele dyskusyjne poswigcone wspotpracy w regionie Europy Srodkowej,
finansowaniu rozwoju MSP. Drugi dzief przeznaczony jest na spotkania kooperacyjne na miejscu lub online.

Wiecej informacji i rejestracja poprzez strong: https://ittesmost.b2match.io

Firmom z regionu tdédzkiego wsparcia w przygotowaniu oferty/zgtoszenia udziela Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju
Przedsigbiorczoscei, partner spotkan. Przy rejestracji prosimy wybra¢ FRP jako instytucj¢ wspierajaca. Kontakt: tel. 42 630 36 67, fundacja@fip.lodz.pl
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undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-
waniu partnerow handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostepna jest na
https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednoczesnie zachgcamy do zglaszania wiasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Opis oferty

1. | BRDK20201013001 Dunska firma szuka partnera produkcyjnego, ktory moze drukowaé na pokrettach obrotowych o specjal-
nym ksztalcie, stosowanych w elektronicznym aparacie oddechowym. Produkcja musi by¢ skalowalna na
zadanie. Koncowy produkt jest sprzedawany sportowcom, ktoérzy chca poprawi¢ wydolno$¢ poprzez
trening mig$ni oddechowych. Firma chce przej$¢ z drukowania laserowego na drukowanie tamponowe,
ktore jest odpowiednie dla produktu wysokiej jakosci.

2. | BOHU20201006001 Wegierska firma specjalizujgca si¢ w produkcji detergentow i srodkow czyszczacych, takich jak zel do
prania, soda pioraca, orzechy piorace, srodki czyszczaco-dezynfekujace, jak srodek do czyszczenia kostki
brukowej, odplamiacz do plam olejowych, czy$ciwa do sztucznego kamienia i kadtubow jachtow poszu-
kuje partneréow do uméw o swiadczenie ustug dystrybucyjnych.

3. | BRTR20201030001 Turecki start-up, rozwijajacy technologi¢ produkcji innowacyjnych paneli fotowoltaicznych poszukuje
partnera produkujacego maszyny rolkowe do naktadania powlok. Firma chce zakupi¢ jeden egzemplarz
takiej maszyny dla swojego dzialu B+R.

4. | BRFR20201119001 Francuska firma dziatajaca w sektorze opieki nad dzie¢mi specjalizuje si¢ w produkcji komponentéw
z roéznego rodzaju tekstyliow oraz pianki. Partner musi by¢ w stanie wyprodukowaé wysokiej jakosci
produkty dzieciece, zgodne z certyfikatami Oeko-Tex®, GOTS.

5. | BRQA20201005001 Katarska firma jest jedynym w kraju producentem strzykawek, igiet hipodermicznych oraz wenflondéw.
Posiada dobre uklady z glownymi osrodkami decyzyjnymi z sektorow rzadowego, medycznego oraz
zdrowia. Zajmuje si¢ rowniez dystrybucja urzadzen i materialdw medycznych, wyrobéw farmaceutycz-
nych oraz szkoleniem personelu. Firma poszukuje takich produktéw w celu ich dystrybucji na lokalnym
rynku.

6. | BRLU20190528001 Agencja handlowa z Luksemburga posiada 15 lat do§wiadczenia w handlu cz¢$ciami samochodowymi,
samolotowymi, do pojazdéw uzytkowych oraz automatyka. Firma poszukuje dostawcoéw takich wyro-
bow, zainteresowanych wejsciem na rynek niemiecki. Firma oferuje ustugi sprzedazowe, zarzadzania
oraz wsparcia logistycznego na podstawie umowy agencyjne;j.

7. | BRUA20201030001 Ukrainska firma, produkujaca napoje z soku jabtkowego, pragnie rozszerzy¢ swoja oferte o cydr. Poszu-
kuje doswiadczonego producenta tego napoju, zainteresowanego produkcja pod ich marka.

8. | BRR0O20200918001 Rumunska firma oferuje wysokiej jakosci obuwie sportowe dla kobiet i m¢zczyzn, wyrdzniajace si¢ inno-
wacyjnym i oryginalnym wzornictwem. Firma chce rozszerzy¢ swoja dziatalnos¢ i poszukuje producen-
tow takiego obuwia, zainteresowanych produkcja tych wyrobow pod marka wtasna.

9. | BRDE20201027001 Niemiecka firma budowlana poszukuje partneréw do budowy obor dla kur i $win w Niemczech i1 Europie
Wschodniej. Niemieckic MSP poszukuje firm budowlanych z Polski i Rumunii, specjalizujacych sie
w pracach murarskich i betoniarskich, zainteresowanych praca w charakterze podwykonawcy przy budo-
wie obiektow w roznych lokalizacjach w Niemczech.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsigbiorczo$¢ w Sopocie




BEZPIECZENSTWO
1 ZDROWIE W PRACY

AN 0308000 RRRRNN http://OSha,eurOpa,EU/pl S 5930000080888 NY

Europejski Tydzieh Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) uznata w tym roku film Yoon, Pedro Figueiredo Neto i Ricardo Falcdo, jako
najlepszy film dokumentalny zwigzany z tematyka pracy i przyznata mu nagrode Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy (Healthy Workplaces Film
Award). Nagroda ta jest jedng z kategorii festiwalu filmoéw dokumentalnych Doclisboa w Lizbonie.

YOON to stowo w jezyku wolof (z rodziny nigero-kongijskiej), ktére oznacza sciezke, prawo, norme, religi¢ lub po prostu podroz.

Film Yoon opowiada o podrézy senegalskiego kierowcy, Sow Mbaye, z Lizbony do Dakaru. Mbaye wyrusza w kolejng podréz 4,5 tys. km
trasa, ktorg regularnie pokonuje od dziesigciu lat, starym Peugeotem 504 zatadowanym towarami do sprzedania i dostarczenia. W dhugiej, mo-
notonnej, samotnej podrézy martwi si¢, czy dotrze do celu. Rozmawia przez telefon ze swoimi bliskimi i odbiorcami przewozonych paczek.

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) od 2009 r. przyznaje nagrode
Healthy Workplaces Film Award za film dotyczacy cztowieka w srodowisku pracy, zmieniajacym
si¢ na skutek czynnikow polityczno-spotecznych, sposobu zycia, uwarunkowan fizycznych i psycho-

spolecznych, istniejacych czy nowych zagrozen i innych probleméw zwiazanych z praca. Do 2019 r.

nagrod¢ przyznawano w ramach miedzynarodowego festiwalu filmow dokumentalnych

i animowanych DOK Leipzig, a od 2020 r. Agencja wspodtpracuje z migdzynarodowym festiwalem
filméw dokumentalnych DocLisboa.

Wigcej informacji:
https://doclisboa.org/2021/en/19th-doclisboa-award-winners/
https://www.youtube.com/watch?v=thcBm68Y Clc
https://osha.europa.eu/pl/campaigns-and-awards/awards/hw-film-award

Kampania DZzwigaj z glowg - nowe publikacje

Na stronie internetowej Kampanii mozna zapozna¢ si¢ z publikacjami dotyczacymi zaburzen migsniowo-szkieletowych, sposobow zapo-
biegania tym zagrozeniom, statystyk, analiz i raportow. Wsrdd najnowszych m.in.

Zaburzenia uktadu miesniowo-szkieletowego u dzieci i miodzieZy: rozpowszechnienie, czynniki ryzyka, srodki zapobiegawcze — raport i
sprawozdanie podsumowujace

Zaburzenia migsniowo-szkieletowe: identyfikacja i profilaktyka zagrozen dla kobiet, pracownikéw migrujqcych i osob LGBTI — arkusz
informacyjny

Wigcej informacji:
https://healthy-workplaces.eu/pl/tools-and-publications/publications
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Gospodarka o obiegu zamknietym a bhp

Przejscie na gospodarke o obiegu zamknigtym spowoduje zmiany w Srodowisku pracy.
EU-OSHA, w ramach trzeciego badania foresight, analizowata wplyw gospodarki cyrkularnej na bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow,
wykorzystujac cztery potencjalne scenariusze gospodarki cyrkularnej w 2040 r.:

Scenariusz 1. Ryczace lata 40 — w pelni cyrkularne i wlaczajace
W 2040r. najlepiej sprzedaja si¢ produkty, ktore w calosci moga by¢ ponownie wykorzystane i s3 ,,dodatnie netto” pod wzgledem zréowno-
wazenia srodowiskowego 1 spotecznego.

Scenariusz 2. Neutralnos¢ pod wzgledem emisji dwutlenku wegla
Rok 2040 oznacza osiagnigcie neutralnosci pod wzgledem emisji dwutlenku wegla w Europie. Jednak realizacja priorytetow srodowisko-
wych czgsto odbywa si¢ kosztem jakosci i warunkoéw pracy.

Scenariusz 3. Utrzymanie si¢ na powierzchni — posrod kryzysoéw gospodarczych i ekologicznych
W 2040 r. najwickszym problemem jest posiadanie pracy, a nie to, z czym ta praca si¢ wiagze. Spoleczenstwa koncentrujg si¢ na sprawach
biezacych, niewiele uwagi poswigcajac srodowisku, kwestiom socjalnym, jakosci pracy.

Scenariusz 4. Regionalna gospodarka cyrkularna — z europejskimi podziatami
W 2040 r. pracownicy etatowi sa pod dobra opieka, ale ci zatrudnieni w nietypowy sposob juz nie. Podobnie jak ochrona $rodowiska, go-
spodarka cyrkularna ma gtownie charakter regionalny.

Scenariusze i badania sg oparte na przegladzie literatury i wywiadach z ekspertami. Uwzgledniaja zagrozenia i szanse w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Maja na celu inspirowanie debaty na temat gospodarki cyrkularnej w celu ograniczenia wypadkow przy pracy i ztego
stanu zdrowia pracownikow w nadchodzacych latach.

Wigcej informacji:
Foresight Study on the Circular Economy and its effects on Occupational Safety and Health, EU-OSHA, 2021
https://osha.europa.eu/en/publications/foresight-study-circular-economy-and-its-effects-occupational-safety-and-health/view

Bhp w szkoleniu i ksztatceniu zawodowym

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy zwraca uwage na potrzebg szerszego wilaczenia problematyki bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy do programéw ksztalcenia zawodowego poprzez projekt OSHVET. W tej inicjatywie EU-OSHA wspolpracuje $cisle z kra-
jowymi punktami centralnymi (https://osha.europa.eu/pl/about-eu-osha/national-focal-points - w Polsce CIOP-PIB), Europejskim Stowarzysze-
niem Instytutéw Ksztalcenia Zawodowego (EVBB - The European Association of Institutes for Vocational Training, https:/evbb.eu)
oraz Europejskim Forum Ksztalcenia i Szkolenia Technicznego i Zawodowego (EfVET — The European Forum of Technical and Vocational
Education and training, https://www.efvet.org).

Wigcej informacji:
https://osha.europa.cu/pl/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training

Zrédta:
https://osha.europa.cu
https://healthy-workplaces.eu
https://doclisboa.org
https://www.youtube,com
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Badanie DocEnhance

European Science Foundation - Science Connect (ESF-S.C., https://www.esf.org) prowadzi badanie na temat wartosci dodanej dyplomu
doktorskiego w przedsigbiorstwach (w imieniu partnerow projektu DocEnhance, finansowanego z programu Horyzont 2020). Pytania sa zwia-
zane z rekrutacja doktorantow, oczekiwanymi umiejetnosciami, w tym transferowalnymi, wspolpraca z jednostkami naukowymi.

Ankiete mozna wypetni¢ do 18 listopada na stronie https://www.surveymonkey.com/r/2CSW7CX.

Wigcej informacji:
https://docenhance.eu/survey-among-non-academic-employers-on-the-added-value-of-a-phd/
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Budzet Horyzontu Europa w 2022 .

Parlament Europejski zajat stanowisko na temat budzetu UE w 2022 r., zwigkszajac finansowanie programow i polityk, ktore przyczyniaja
si¢ do ozywienia gospodarczego po pandemii. Wsrdd nich sa m.in. program Horyzont Europa, instrument Laczac Europe, ktory finansuje bu-
dowe wysokiej jakosci 1 zrownowazonych transeuropejskich sieci transportowych, energetycznych i cyfrowych, program dziatan na rzecz $ro-
dowiska i klimatu LIFE oraz program zdrowotny EU4Health. Propozycja zwigkszenia budzetu jest nastgpujaca: Horyzont Europa +305 mln
euro, taczac Europe +207 mln euro, LIFE +171 mln euro, EU4Halth +80 mln euro na zbudowanie silnej Europejskiej Unii Zdrowia i zwigksze-
nie odpornosci krajowych systemow opieki zdrowotne;.

Po uzgodnieniu stanowiska z Rada Europejska, przysztoroczny budzet zostanie przeglosowany przez Parlament Europejski i podpisany
przez przewodniczacego PE.

Wigcej informacji:

https://www .kpk.gov.pl/budzet-ue-na-2022-rok-pe-cofa-ciecia-wydatkow-na-horyzont-europa
https://epthinktank.eu/2021/10/19/union-budget-2022/
https://ec.europa.cu/info/strategy/eu-budget/annual-eu-budget/all-annual-budgets/2022_en
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Webinaria i spotkania nt. programu Horyzont Europa

European Innvation Council Summit
4 listopada 2021 r.
https://eic.ec.europa.eu/events/european-innovation-council-summit_en

Space Downstream Innvation Days
8-9 listopada 2021 r.
https://www.euspa.europa.eu/space-downstream-innovation-days

Innovating with the EIT & creating a new partnership - EIT Culture & Creativity
9 listopada 2021 r.
https://eit.europa.eu/news-events/events/innovating-eit-creating-new-partnership-eit-culture-creativity-webinar

Co warto wiedzie¢ tworzqc czes¢ budzetowg wniosku projektowego
9 listopada 2021 r.
https://www .kpk.gov.pl/wydarzenia/co-warto-wiedziec-tworzac-czesc-budzetowa-wniosku-projektowego-2

2nd Horizon Europe Space Brokerage Event
10 listopada 2021 r.
https://horizon-europe-space-brokerage-event.b2match.io/

Granty na podniesienie potencjatu instytucji i pracownikow — pakiet Widening w Horyzoncie Europa
15 listopada 2021 r.
https://www .kpk.gov.pl/wydarzenia/granty-na-podniesienie-potencjalu-instytucji-i-pracownikow-pakiet-widening-w-horyzoncie-europa

Logframes and Results - awareness and training webinar
15 listopada 2021 r.
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/news#17655

Krok po kroku wniosku projektowego w Horyzoncie Europa

Czg$¢ administracyjna A — 18 listopada 2021 r.

https://www kpk.gov.pl/wydarzenia/krok-po-kroku-wniosku-projektowego-w-horyzoncie-europa-czesc-administracyjna-a-2
Cze$¢ merytoryczna B — 19 listopada 2021 r.

https://www .kpk.gov.pl/wydarzenia/krok-po-kroku-wniosku-projektowego-w-horyzoncie-europa-czesc-merytoryczna-b-2

Human Resources Strategy for Researchers - HRS4R Info day 2021
23 listopada 2021 r.
https://euraxess.ec.curopa.cu/euraxess/events/hrs4r-info-day-2021#

Avoiding errors in declaring personnel costs in Horizon 2020 grants
2 grudnia 2021 r.
https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-funding-guide/other/event211202.htm

Wigcej informacji:
https://www .kpk.gov.pl/konkursy-2021-akcja-informacyjna-i-spotkania-brokerskie-kpk
https://www .kpk.gov.pl/wydarzenia

Zrodta:
https://docenhance.eu
https://ec.europa.eu
https://www.kpk.gov.pl
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OKIEM STATYSTYKA

OSOBY NIEPEENOSPRAWNE NA RYNKU PRACY W 2020 R.
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