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FUNDACJA RODZINNA -
KWESTIE WPROWADZA JACE

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

Wstep

Koncepcja fundacji rodzinnych jest szeroko omawiana w ostatnich miesigcach z uwagi na projekt ustawy o fundacji rodzinnej z inicjatywy
Ministerstwa Rozwoju i Technologii z dnia 15 pazdziernika 2021 r. (dalej: ,,projekt ustawy”). Projekt w dacie publikacji niniejszego artykutu
znajduje si¢ w fazie prac przygotowawczych, a doktadniej opiniowania.

Wobec faktu, ze wedtug informacji znajdujacych si¢ na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii, projekt ustawy moze trafi¢
do parlamentu w pierwszej potowie 2022 r., a ustawa wejs¢ w zycie 1 czerwca 2022 r., warto przyblizy¢, na podstawie wybranych przepisow
projektu, najwazniejsze zagadnienia zwigzane z tytulowa problematyka. Nalezy zastanowi¢ sie, czy majaca wejs¢ w zycie ustawa moze jako$
poprawic sytuacje polskich przedsigbiorcow rodzinnych, w tym tych z regionu t6dzkiego. Z racji, ze projekt jest na wezesnym etapie, planowane
sa w przysztosci dalsze artykuly w tym zakresie.

Przyczyny wprowadzenia do polskiego porzadku prawnego fundacji rodzinnych

Z analizy poczynionej przez inicjatorow projektu wynika, iz w Polsce istnieje okoto 830 000 firm rodzinnych, ktore generuja przychod
o tacznej wartosci 322 miliardow ztotych w skali roku, a tym samym ich wktad w budowg PKB ksztaltuje si¢ na poziomie ok. 18%. Co wigcej,
w przeciagu najblizszych pigciu lat sukcesj¢ planuje ok. 57% firm rodzinnych. Przy czym tylko 8,1% nastgpcow przedsigbiorcow deklaruje cheé
poprowadzenia firmy stworzonej przez ich rodzicéw (Firma Rodzinna to Marka, https://www.ibrpolska.pl/baza-wiedzy/firma-rodzinna-to-
marka/). Aby przeprowadzi¢ skutecznie proces sukcesji, przedsigbiorcy musza posiada¢ sukcesorow, ktorzy beda w stanie oraz beda chcieli
kontynuowac¢ dziatalnos¢ gospodarcza (albo powierzy¢ to zadania zewnetrznemu zarzadowi, przy zachowaniu uprawnien wilascicielskich).

Pomystodawcy projektu podkreslaja, ze w aktualnym stanie prawnym wtasciciele firm rodzinnych majg ograniczone mozliwosci przekazania
swojej dziatalnosci. Moga skorzystaé z rozwigzan cywilnoprawnych, ktore jednak sg dalekie od doskonatosci i wszystkie problemy przedsi¢bior-
cOw nie zostaly rozwigzane ostatnio wprowadzanymi instytucjami takimi jak np. zarzad sukcesyjny. Wskazano takze na rozwigzania w postaci
holdingu, trustow, gieldy albo pozyskania inwestorow, jednakze te perspektywy dotycza firm dysponujacych duzym naktadem finansowym do
stworzenia ztozonych struktur i utrzymania powigzan instytucjonalno-kapitalowych (Uzasadnienie do projektu ustawy z dnia 15 pazdziernika
2021 r. o fundacji rodzinnej, https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//2/12344906/12774288/12774289/dokument525893.pdf, s. 2-5).

Wedlug Ministerstwa, celem ustawy jest kompleksowe wzmocnienie narz¢dzi prawnych do przeprowadzenia procesow sukcesyjnych po-
przez dodanie nowej instytucji shuzacej do kumulowania rodzinnego majatku, pozwalajacego na zatrzymanie kapitatu w kraju na wiele pokolen
oraz zwigkszenie potencjatu krajowych inwestycji. Fundacja rodzinna ma minimalizowa¢ ryzyko nieudanej sukcesji i gwarantowa¢ kontynuacje
dziatalnosci biznesowej (Uzasadnienie do projektu ustawy z dnia 15 pazdziernika 2021 r. o fundacji rodzinnej, https://legislacja.rcl.gov.pl/
docs//2/12344906/12774288/12774289/dokument525893.pdf, s. 6).

Fundacja rodzinna wedlug projektu ustawy

Definicja fundacji rodzinnej zostata zawarta w art. 3 projektu ustawy, zgodnie z ktorym fundacja ta zarzadza posiadanym majatkiem i za-
pewnia jego ochrong oraz spetnia $wiadczenia na rzecz wskazanego przez fundatora beneficjenta, w szczegdlnosci pokrywa koszty jego utrzy-
mania lub ksztalcenia albo, w przypadku beneficjenta bgdacego organizacja pozytku publicznego, wspiera realizacje przez niego celéw spotecz-
nie lub gospodarczo uzytecznych. Dokonywanie lub przyjmowanie ptatnosci zwigzanych z wykonywang dziatalno$cia fundacji rodzinnej naste-
puje za posrednictwem rachunku ptatniczego fundacji rodzinnej, w przypadku gdy strong transakcji, z ktdrej wynika ptatnos¢ jest:

1) beneficjent;

2) spotka kapitatowa, w ktorej fundacja rodzinna posiada bezposrednio udziaty lub akcje;

3) spotka osobowa, w ktorej fundacja rodzinna uczestniczy jako wspolnik.

Definicje beneficjenta i fundatora zawieraja kolejne artykuly. Fundatorem fundacji rodzinnej moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych (art. 11 ust.1 projektu ustawy). Z kolei beneficjentem moze by¢ osoba fizyczna albo organizacja pozytku pu-
blicznego, o ktdrej mowa w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktdra moze, zgodnie ze statutem, otrzymac $wiad-

czenie od fundacji rodzinnej lub mienie po likwidacji fundacji rodzinnej (art. 27 w zw. z art. 29 projektu ustawy).
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Wyktadnia tych projektowanych przepisow wskazuje, ze takim beneficjentem mozna uczyni¢ co do zasady potencjalnych sukcesorow,
a fundatorem obecnego wiasciciela przedsigbiorstwa.

Dalsze przepisy okreslaja cechy, jakimi odznacza si¢ fundacja rodzinna. Po pierwsze, siedziba fundacji rodzinnej musi znajdowac si¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (art. 5 projektu ustawy). Po drugie, fundacja rodzinna nabywa osobowos$¢ prawng z chwilg wpisu do
rejestru fundacji rodzinnych (art. 6 projektu ustawy). Po trzecie, przewidziano ograniczenie przedmiotu dziatalnosci fundacji (art. 7 projektu
ustawy), albowiem nie moze ona wykonywac¢ dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsig-
biorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162), za wyjatkiem dziatalno$ci polegajacej na:

1) zbywaniu mienia, ktérego jest posiadaczem lub wtascicielem, o ile mienie to nie zostalo nabyte wylacznie w celu dalszego zbycia;

2) najmie, dzierzawie lub udoste¢pnianiu na innej podstawie mienia, ktorego jest posiadaczem lub wlascicielem;

3) przystgpowaniu i uczestnictwie w spotkach handlowych, funduszach inwestycyjnych, spotdzielniach oraz podmiotach o podobnym

charakterze majacych swoja siedzibe w kraju lub zagranica;

4) nabywaniu i zbywaniu papierow wartosciowych, instrumentow pochodnych i praw o podobnym charakterze;

5) udzielaniu pozyczek:

a) spotkom kapitatowym, w ktorych fundacja rodzinna posiada udziaty lub akcje,
b) spotkom osobowym, w ktorych fundacja rodzinna uczestniczy jako wspoélnik,
c) beneficjentom;
6) obrocie zagranicznymi srodkami ptatniczymi nalezacymi do fundacji rodzinnej w celu dokonywania platnosci zwigzanych z dziatalno-
$cig fundacji rodzinnej, o ktdrej mowa w art. 3;

7) prowadzeniu przedsi¢gbiorstwa w ramach gospodarstwa rolnego.

Po czwarte, nazwa fundacji rodzinnej moze by¢ obrana dowolnie i zawiera dodatkowe oznaczenie ,,Fundacja Rodzinna” (art. 4 ust. 1 pro-
jektu ustawy). Po piate, fundacja rodzinna odpowiada solidarnie z fundatorem za jego zobowigzania powstale przed jej utworzeniem. Odpowie-
dzialnosci tej nie mozna bez zgody wierzyciela wylaczy¢ ani ograniczyé. Odpowiedzialno$¢ fundacji rodzinnej ogranicza si¢ do warto$ci mie-
nia wniesionego przez fundatora wedhug stanu w chwili nabycia, a wedtug cen w chwili zaspokojenia wierzyciela (art. 10 projektu ustawy).

Wyktadnia tych przepisow wskazuje, ze projektodawca przyjal, ze fundacje rodzinne to osoby prawne, z siedziba na terytorium Rzeczpospoli-
tej Polskiej, ktore moga prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w bardzo ograniczonym zakresie. Przewidziano odpowiedzialno$¢ solidarng funda-

cji z fundatorem za zobowiazania przed jej utworzeniem, w celu zabezpieczenia, wydawac by si¢ mogto, potencjalnych wierzycieli fundatora.

Podsumowanie

Przeprowadzona w artykule analiza nie wyczerpuje catosci zagadnien zwigzanych z problematyka fundacji rodzinnych. Nalezy pamigtaé,
ze jest to projekt ustawy na wczesnej fazie legislacyjnej, nieskierowany nawet do Sejmu. Wiele moze si¢ zmieni¢, jesli chodzi o brzmienie
normatywne, dlatego powstrzymanie si¢ od analizy prawnej szczegdtéw takich jak organy fundacji albo kwestie podatkowe — wydaje si¢ by¢
bardzo zasadne.

Zachecamy do $ledzenia Biuletynu z uwagi na fakt, ze w przysztosci, gdy projekt wejdzie w dalsza fazg legislacyjna, kolejne artykuty
przedstawia¢ beda bardziej szczegdtowsq analize.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, bazujac glownie na ustawowej definicji fundacji, iz projektodawcy stworzyli instytucje, ktéra ma stuzy¢
przede wszystkim zachowaniu majatku w rekach sukcesorow. Stanowi¢ bedzie alternatywe dla dostgpnych aktualnie rozwigzan sukcesyjnych,
ktore czgsto nie spetniaja oczekiwac zainteresowanych osob.

Z informacji na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii wynika, ze ,,Nowa instytucja moze by¢ atrakcyjnym rozwigza-
niem przede wszystkim dla wtascicieli polskich firm o charakterze rodzinnym. Dzi¢ki fundacji rodzinnej mozliwe jest zaplanowanie dziatalno-
$ci biznesowej w perspektywie kilku pokolen, bez obaw o trudno$ci zwigzane z dziedziczeniem udziatdéw w spotkach handlowych. Fundacja
rodzinna utatwia takze rozdzielenie zyskow z majatku rodzinnego pomiedzy osoby zaangazowane w dziatalnos¢ firmy rodzinnej i osoby, ktore
wybraty inng $ciezke kariery, bez zagrozen dla integralnosci majatku rodzinnego i ptynnosci finansowej spotek, w ktorych udzialy posiada
fundacja rodzinna” (https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/fundacja-rodzinna).
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OBOWIAZKOWA SKtADKA
ZDROWOTNA DLA CZtONKA
ZARZADU SPOtKI Z 0.0.

Marcin Koztowski

Od 1 stycznia 2022 r. zaczng obowigzywaé nowe przepisy dotyczace obowiazkowej sktadki zdrowotnej dla cztonkéw zarzadu spotek
z ograniczong odpowiedzialnoscia. Do tej pory osoby bedace cztonkami zarzadu na podstawie powotania i otrzymujace z tego tytulu wynagro-
dzenie, nie byly zobowigzane do optacania sktadki zdrowotnej, jednak ma to si¢ zmieni¢ na skutek ustawy z dnia 29 pazdziernika 2021 r.
o zmianie ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0sob prawnych oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 23 listopada 2021 r., poz. 2105; dalej Polski Lad).

Czlonek zarzadu na umowie o prace

Zgodnie z art. 201 §4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spolek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2320; dalej k.s.h.) Czlonek za-
rzqdu jest powolywany i odwolywany uchwalq wspolnikow, chyba ze umowa spotki stanowi inaczej. W umowie sp6tki z 0.0. mozna okresli¢, ze
funkcje cztonka zarzadu pehi si¢ na podstawie m.in. umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej. W takim przypadku okres$la si¢ wynagro-
dzenie, ktére przystuguje cztonkowi zarzadu za petienie swojej funkcji.

W przypadku gdy cztonek zarzadu petni swoja funkcje na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, podlega on obowiazkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1) i 4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834; dalej u.s.u.s.) Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajq, z zastrzezeniem
art. 81 9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sq:

1) pracownikami (...),

4) osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug (...).

Wiaze si¢ to takze z odprowadzaniem sktadki zdrowotnej za takiego cztonka zarzadu (zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1a) oraz le) ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2021, poz. 2120; dalej u.§.0.z.£.5.p.).
Skoro cztonek zarzadu petni swoja funkcje na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, to jednym z obowigzkow jest odprowadzanie za
niego sktadki zdrowotnej, poniewaz jest pracownikiem lub zleceniobiorca.

Czlonek zarzadu na podstawie powolania

Inaczej wyglada sytuacja czlonka zarzadu, pelnigcego swoja funkcj¢ na podstawie aktu powotania tj. uchwaty wspolnikow spotki z o.o.
Z przepisOw u.s.u.s. oraz u.§.0.z.f.$.p. nie wynika, aby takie osoby podlegaty obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz
zdrowotnemu.

Takie rozwigzanie jest mozliwe jedynie w minimum dwuosobowej spotce z 0.0., poniewaz zgodnie z przepisami wspdlnik jednoosobowe;j
spotki z o.0. jest traktowany jako osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢ rolnicza (art. 8 ust. 6 pkt. 4) u.s.u.s.) i zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt
5) u.s.u.s. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a z godnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) u.$.0.z.f.5.p. podlega ubez-
pieczeniu zdrowotnemu.

Niestety, od stycznia 2022 r. przepisy ulegaja zmianie i nawet cztonkowie zarzadu petnigcy swoje funkcje na podstawie powotania zostana
objeci obowiazkiem odprowadzania sktadki zdrowotnej. Oczywiscie dotyczy to tylko tych osob, ktore za pelnienie swoje funkeji otrzymuja
wynagrodzenie. Bedac czlonkiem zarzadu na podstawie powotania, nie trzeba otrzymywac zadnego wynagrodzenia. Najczesciej jednak to sami
wspolnicy sa cztonkami zarzadu na podstawie powotania i otrzymuja z tego tytutu wynagrodzenie.

Zmiany w Polskim Ladzie

Polski Lad wprowadza zmiang w zakresie obowiazkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Zgodnie z art. 15 pkt 1) Polskiego Ladu: W usta-
wie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, 1292,
1559, 1773, 1834 1 1981) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany: w art. 66 w ust. 1 po pkt 35 dodaje sie pkt 35a w brzmieniu: ,,35a) osoby powo-
tane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktore z tego tytutu pobierajq wynagrodzenie”.
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Odpowiedzialnym za zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka zarzadu bedzie podmiot, ktory wyplaca wynagrodzenie, a wiec spotka z o.0.

Zmiana w tym zakresie zostala wprowadzona w ekspresowym tempie i jest kontrowersyjna. Cztonkowie zarzadu petnigcy swoje funkcje na
podstawie powotania najczgsciej sa wspolnikami spotki, a wige nikt ich nie zmusza do tego, aby petnic¢ t¢ funkcje i nie podlegac ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Najczesciej takie osoby posiadaja rowniez inny tytul prawny do ubezpieczenia zdrowotnego i dlatego decyduja si¢ na powota-
nie, aby nie ptaci¢ podwdjnej sktadki zdrowotnej. Niestety, od 1 stycznia 2022 r. ma to si¢ zmienic.

Wprowadzana zmiana wiaze si¢ oczywiscie z pomniejszeniem wynagrodzenia oraz dodatkowymi kosztami dla spotki. Czlonkowie zarzadu
najpewniej beda chcieli otrzymywac takie samo wynagrodzenie jak do tej pory lub wigksze, majac na uwadze poziom inflacji w kraju. Nalezy
rowniez pamietac, ze Polski Lad wprowadza takze istotng zmiang polegajaca na tym, ze sktadki zdrowotnej nie bedzie mozna odliczy¢ od po-
datku, a wiec oznacza to ich zwigkszenie.

Wynagrodzenie dla wspélnika za Swiadczenia niepieni¢zne na rzecz spolki

Oczywiscie istnieje pewnie rozwigzanie, z ktorego moga skorzysta¢ wspdlnicy spotki z 0.0., jezeli nie cheg podlega¢ obowigzkowym ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz zdrowotnemu. Moga petni¢ funkcje cztonkow zarzadu na podstawie powotania i z tego tytutu nie
otrzymywac¢ zadnego wynagrodzenia, a wynagrodzenie pobiera¢ z tytutu §wiadczen niepieni¢znych na rzecz spotki.

Zgodnie z art. 176 §1 k.s.h. Jezeli wspolnik ma byé zobowigzany do powtarzajgcych si¢ swiadczen niepienigznych, w umowie spotki nalezy
oznaczy¢ rodzaj i zakres takich swiadczen. Za tego typu $wiadczenia wspolnik powinien otrzymac¢ wynagrodzenie (art. 176 §2 k.s.h.).

Nalezy jednak pamigtaé, ze wynagrodzenie wspdlnika za $wiadczenia niepieni¢zne powinno mie¢ stawke rynkowa i nie powinno przewyz-
szaé cen przyjetych w obrocie (art. 176 §2 k.s.h.). Swiadczenia niepienigzne na rzecz spotki wspélnika, bedacego jednoczesnie cztonkiem za-
rzadu, nie powinny obejmowac reprezentacji lub prowadzenia spraw spotki, ktore sa zarezerwowane dla cztonkdéw zarzadu. W innym przypad-
ku mozna narazi¢ si¢ na zarzut obej$cia prawa. Kazda spotka powinna przeanalizowaé dokladnie czy tego typu rozwiazanie jest dla niej odpo-
wiednie i mozliwe do speienia, bez ewentualnego ryzyka.

Jak podkresla si¢ w literaturze Zobowigzanie wspélnika do oznaczonych w umowie spotki powtarzajgcych sig Swiadczen niepienigeznych za
wynagrodzeniem nie powoduje natomiast wilgczenia go do ubezpieczenia spotecznego (Kodeks spotek handlowych. Komentarz. M. Dumkie-
wicz, A. Kidyba (red.), komentarz do art. 176, uwaga nr 2, LEX/el). Podobne stanowisko znajdujemy w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia
7 marca 2018 r., sygn. akt I UK 575/16).

Podsumowanie

Nowe przepisy, ktore zaczng obowigzywac od 1 stycznia 2022 r. wprowadzaja tak naprawde wzrost podatkow. Wczesniej mozna byto
pomniejszy¢ podatki o wysokos¢ sktadki zdrowotnej, jednak teraz zostato to uniemozliwione. Osoby, ktore nie wprowadza zadnych zmian w
swoich spotkach w zakresie wynagrodzen dla cztonkow zarzadu petnigcych swoje funkcje na podstawie powotania, muszg pamigtac, ze:

1. czlonkowie zarzadu beda podlegac ubezpieczeniu zdrowotnemu od dnia powotania do dnia odwotania z petnionej funkcji,

2. za zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego osoby powotanej do pelienia funkcji cztonka zarzadu odpowiedzialny begdzie podmiot

wyplacajacy z tego tytutu wynagrodzenie,

3. podmiot wyplacajacy wynagrodzenie bedzie miat obowiazek naliczania i pobierania z wynagrodzenia i optacania do ZUS sktadki zdro-

wotnej za takiego cztonka zarzadu,

4. podstawa do naliczenia sktadki zdrowotnej dla tych cztonkow zarzadu bedzie kwota odpowiadajaca wysokosci wynagrodzenia pobiera-

nego z tytulu powotania.
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Grupa PFR

Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla firm w kryzysie

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci uruchomita specjalny instrument dla przedsigbiorcéw, ktdrzy znalezli si¢ lub mogg si¢ znalez¢
w najblizszej przysztosci w trudnej sytuacji i utraci¢ sprawnos¢ prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Celem instrumentu jest wdrozenie
systemu wczesnego ostrzegania dla przedsigbiorcow, ktorzy doswiadczaja okresowych trudnosci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.
Idea projektu jest reagowanie na wezesnym etapie, kiedy mozna rozwigzac problemy poprzez narzedzia pozafinansowe, tj. szkolenia, wsparcie
doradcze i mentoringowe.

Zgodnie z regulaminem konkursu, przedsi¢biorca w okresowych trudno$ciach to maty lub $redni podmiot, ktory w wyniku czynnikéw
zewngtrznych lub wewngtrznych utracil sprawnos$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub w opinii ktdrego ryzyko spowolnienia jego roz-
woju spotecznego i gospodarczego w przyszlosci jest co najmniej wysokie. Przedsigbiorca w okresowych trudno$ciach to podmiot, ktory do-
$wiadcza trudnosci finansowych i pozafinansowych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Nabor ten kierowany jest wytacznie do matych
i $rednich firm zarejestrowanych na terenie Polski od minimum 12 miesigcy.

O wsparcie finansowe moga ubiegac si¢ firmy, ktore doswiadczyly jednego z ponizszych problemow:

— spadku sprzedazy towardow lub ustug w okresie 6 miesiecy przed data zgloszenia do projektu, z wylaczeniem sezonowych zmian, wyni-

kajacych bezposrednio z charakterystyki branzy (ogrodnictwo, budownictwo itp.);

— istotnych zmian kadrowych majacych wplyw na prowadzong dziatalno$¢ gospodarcza (np. odptyw kluczowego personelu) w okresie co

najmniej 2 ostatnich miesigcy przed dniem zgtoszenia do projektu;

— niezaleznych od przedsigbiorcy i prowadzonej dziatalnosci istotnych zmian prawnych lub technologicznych w branzy (takich jak np.

cyfryzacja przemystu), wymuszajacych konieczno$¢ zmian w organizacji firmy lub jej przebranzowienia;

— z przeprowadzonej oceny sytuacji firmy (w tym kondycji finansowej) wynika¢ bedzie, ze przedsigbiorca spetnia definicje przedsigbior-

cy w okresowych trudnos$ciach. Koszt oceny pokrywa Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci.

Maksymalna wysoko$¢ wsparcia to 18 500 zt netto, ktére mozna przeznaczy¢ na wybrane ustugi rozwojowe: szkolenia, doradztwo lub
mentoring, wynikajace z przeprowadzonej analizy sytuacji firmy.

Projekt ma zasigg ogélnopolski. Rekrutacja odbywa si¢ w podziale na makroregiony:

Makroregion 1 - zachodniopomorskie, pomorskie, kujawsko-pomorskie, wielkopolskie, lubuskie;

Makroregion 2 - warminsko-mazurskie, podlaskie, mazowieckie;

Makroregion 3 - §wigtokrzyskie, lubelskie, matopolskie, podkarpackie;

Makroregion 4 - dolno$laskie, opolskie, todzkie, $laskie.

Wykonawcg rekrutujacym przedsigbiorstwa z wojewddztwa todzkiego jest Instytut ADN Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Warszawie przy
ul. Grzybowskiej 56.

Konkurs podzielony jest na rundy, obecny nabor trwa od 8 do 21 grudnia 2021 r. Nastgpne zostana ogloszone w przysztym roku.

Wykonawca ustug szkoleniowych i doradczych moga by¢ jedynie podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych, ktére maja uprawnie-
nia do realizacji ustug dofinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci od 2015 r. posiada
akredytacj¢ uprawniajaca do realizacji ustug szkoleniowych i doradczych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Zapraszamy przedsig-
biorcow do wspolpracy, posiadamy duze doswiadczenie w organizacji szkolen z zakresu prawa, finanséw, zarzadzania i kompetencji migkkich,
w szczeg6lnosci w zakresie wdrazania zmian w przedsigbiorstwie. W ramach wspotpracy pomozemy przygotowaé wniosek o dofinansowanie
oraz zajmiemy si¢ rozliczeniem projektu. Realizacj¢ kazdej ustugi szkoleniowej i doradczej poprzedzamy doglebna analizg potrzeb, na podsta-
wie ktorej opracowujemy program ustugi rozwojowe;.

Zréodto: hitps://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/swo?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter parp#dokumenty
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Dotacje na rozwoj placowek przedszkolnych

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lodzkiego oglosit konkurs na wsparcie placowek zajmujacych si¢ wychowaniem przedszkolnym.
Srodki pochodza z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach poddziatania XI.1.1 Edukacja przedszkolna z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020.

Whioski o dofinansowanie projektow bedzie mozna sktada¢ od 27 grudnia 2021 r. do 10 stycznia 2022 r.

O dofinansowanie moga ubiegac si¢ wszystkie podmioty uprawnione — prywatne placowki wychowania przedszkolnego oraz prowadzone
przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Grupg docelowg stanowia:

— dzieci w wieku przedszkolnym ,

— nauczyciele i pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w osrodkach wychowania przedszkolnego , w tym w przedszkolach specjalnych

i integracyjnych,

— os$rodki wychowania przedszkolnego (w tym przedszkola specjalne i integracyjne ) oraz inne funkcjonujace formy wychowania przed-
szkolnego.

Wsparciem moga zosta¢ objete nastgpujace typy projektow:

a) wsparcie istniejacych lub nowo utworzonych o$rodkéw wychowania przedszkolnego w zakresie generowania i funkcjonowania no-
wych miejsc przedszkolnych,

b) dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej
oferty edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscia udziat w wychowaniu przedszkolnym poprzez
wyrdéwnanie deficytu wynikajacego z niepelnosprawnosci,

c) rozszerzanie oferty o$rodkéw wychowania przedszkolnego o organizacje i prowadzenie dodatkowych zaje¢ wspierajacych na rzecz
zwigkszania szans edukacyjnych dzieci w zakresie wyroéwnywania stwierdzonych deficytow.

d) ksztattowanie i rozwijanie u dzieci kompetencji kluczowych oraz umiej¢tnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

e) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie umiejetnosci i kompetencji niezb¢dnych do pracy z dzie¢mi, w tym z dzie¢mi ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

f) doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyja-
jacych rozwijaniu u dzieci kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

Dziatania wymienione w podpunkcie ¢ — f moga stanowi¢ jedynie uzupetnienie do dziatan, o ktéorych mowa w podpunkcie a i b.

Ze srodkow dotacji mozna sfinansowaé m.in.:

— dostosowanie lub adaptacje pomieszczen, w tym m. in. do wymogdéw budowlanych, sanitarno-higienicznych, zgodnie z koncepcja uni-
wersalnego projektowania,

— zakup i montaz wyposazenia, w tym. mebli, wyposazenia wypoczynkowego, sprze¢tu TIK, oprogramowania,

— zakup pomocy dydaktycznych, specjalistycznego sprzetu lub narzgdzi dostosowanych do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

— budowe, wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczna nawierzchnig i ogrodzeniem,

— zapewnienie przez okres nie dluzszy niz 12 miesigcy dziatalnosci biezacej nowo utworzonego miejsca wychowania przedszkolnego,
w tym: koszty wynagrodzenia nauczycieli i personelu zatrudnionego, koszty zywienia dzieci,

— zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajgcia
o charakterze terapeutycznym,

— kursy i szkolenia doskonalace dla nauczycieli.

Projekt moze by¢ realizowany w osrodku wychowania przedszkolnego, ktory dziala na terenie gminy o najwyzszym zapotrzebowaniu na ushugi
edukacji przedszkolnej. W zalgczniku nr 18 dokumentacji konkursowej wskazano gminy, z obszaru ktorych placowki przedszkolne moga ubiegac si¢
o dofinansowanie. Na liScie, oprocz gmin typowo wiejskich, sa réwniez gminy miejskie, jak Pabianice, Zgierz, Rawa Mazowiecka.

Maksymalny poziom dofinansowania wynosi 85%. Minimalna warto$¢ projektu powinna by¢ wyzsza niz 461.920,00 PLN, a maksymalna -
600.000,00 PLN.

Dokumentacja konkursowa dostgpna jest na stronie: https://rpo.lodzkie.pl/skorzystaj-z-programu/zobacz-ogloszenia-i-wyniki-naborow-

wnioskow/item/5192-poddzialanie-xi-1-1-edukacja-przedszkolna
LK




DLA PRZESIEBIORCOW

IDEA ROZWOJU
TWOJEGO BIZNESU
CYKL SPOTKAN ONLINE

Promocja bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
na konferencji z cyklu , ldea rozwoju twojego biznesu”,
23 listopada 2021 r.

Promocja bezpieczenstwa i zdrowia w pracy na konferencji z cyklu ,,Idea rozwoju twojego biznesu”, 23 listopada 2021r.

Na konferencji online zorganizowanej przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii oraz Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczosci
pt. ,,.Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia w budownictwie” wystapita dr Matgorzata Sikorska, ktora przedstawita dziatania o$rodka Enter-
prise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci — ambasadora Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA) na rzecz promocji bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

Prezentacja objeta nastepujace zagadnienia:

— -rola ambasadora Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy,

— - mig¢dzynarodowe kampanie EU-OSHA ,,Zdrowe i1 bezpieczne miejsca pracy”,

— - kampania EU-OSHA na lata 2020 — 2022 ,,Dzwigaj z glowa”.

Pozostatymi prelegentami na konferencji byli przedstawiciele Instytutu Naukowego Bezpieczenstwa Obiektow Antropogenicznych oraz
Urzegdu Dozoru Technicznego w Biatymstoku Oddziat w Warszawie.

KK

KONSULTACJE PRAWNE

J. . ®
_F_[ j“) Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w L.odzi zaprasza przedsigbiorcéw do korzystania
z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.

Konsultacje bezptatne po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Raport The European Small Business Finanse Outlook 2021

- perspektywy finansowe dla MSP

Europejski Fundusz Inwestycyjny opublikowat tegoroczng edycje perspektyw finansowych dla matych =|ze
i Srednich przedsi¢biorstw pod nazwa The European Small Business Finanse Outlook 202 1. Dokument zawiera " '
przeglad i poréwnanie symaFji na rynkach finansowych w poszczegolnych krajach UE oraz zawiera omowienia I. L l ]
trendéw w finansowaniu MSP, tj. finanse sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu, fintechy, zielone finanse i inwe- ' I1 I l
stycje. Opracowanie zawiera rowniez aktualizacje autorskiego indeksu Access to Finance, ktory w sposob syn- I I II I
tetyczny ocenia dostep MSP do zewnetrznych zrédet finansowania i uwarunkowania makroekonomiczne. The Furopean Small Husiness Finance Outlook
Na uwage zastuguj fakt, ze Polska poprawita wynik indeksu z 40% do 46% w poréwnaniu z rokiem po- s
przednim, co skutkowato zmiana lokaty z miejsca 9 na 6 w porownaniu do innych krajow UE. o, _ 13 % i
Tre$é raportu dostepna jest pod linkiem: . J L I
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif working paper 2021 75.pdf I | I | l ® I

I, i
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Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczos$ci 2021

Dla u$wietnienia Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci wzigta aktywny udzial w seminarium
online nt. ,,Finansowania rozwoju pracownikéw”, ktore odbyto si¢ 23 listopada 2021 r. Zaproszeni przez organizatora konsultanci przedstawili
dziatania Fundacji na rzecz rozwoju kompetencji pracownikow.

Pan Lukasz Kielan przedstawit szeroka oferte szkoleniowa Fundacji dla przedsigbiorcow i pracownikéw firm. Podkreslit mozliwos¢ zorga-
nizowania szkolenia na zamowienie, zgodnie z potrzebami klienta. Warto skorzysta¢ przy tym z dofinansowania do 80% kosztow szkolenia
dzigki programowi bonéw rozwojowych. Fundacja jako organizacja akredytowana w Bazie Ustug Rozwojowych pomaga w pozyskaniu, reali-
zacji i rozliczeniu bonow.

Pan Krzysztof Kucharski przedstawit zakres ustug Osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, dziata-
jacego od 2008 roku. Omowit wsparcie dla firm z regionu t6dzkiego poprzez bezptatne ustugi informacyjne, kojarzenie partneréw miedzynaro-
dowych oraz doradztwo w zakresie innowacji, finansowania dziatalnosci i rozwoju kompetencji przedsigbiorcow dotyczacych np. ochrony
wiasnosci intelektualnej lub bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Fundacja wraz z konsorcjum kierowanym przez Polskg Agencj¢ Rozwoju
Przedsigbiorczosci wygrata konkurs Komisji Europejskiej na prowadzenie osrodka Sieci na kolejne trzy lata.

Organizatorem seminarium bylo Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi Oddziat
w Sieradzu.
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NASZE PROJEKTY

enterprise
europe

network

Spotkania kooperacyjne szansg enterprise

- : europe
na znalezienie partnera zagranicznego network

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem migdzynarodo-
wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udziatu w organizowanych przez Enterprise Europe Network
imprezach. Przy rejestracji (bezptatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako osrodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-
tom z regionu toédzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkan uczestnicy wybieraja potencjalnych
partneréw. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

L.p. Data Nazwa Branza Strona internetowa
1. |2-3.12.2021 Horizon Europe Info Days Digital & Wielobranzowe | https://digital-industry-2021.b2match.io
Industry Virtual B2B, Wieden, Austria
2. [8-9.12.2021 IV Solar Energy Business Mixer, virtual | OZE https://iv-solar-energy-business-mixer.b2match.io
B2B, Warszawa
3. 19-10.12.2021 | Go West Online Meetup Food Innovation | Spozywcza https://go-west-online-meetup-food.b2match.io
4. |do23.12.2021 MEDICA 2021 Healthcare Medyczna https://medica2021.b2match.io

Online Brokerage Event, Duesseldorf,
Niemcy

5. |do31.12.2021 ITT&MOST Online Matchmaking Event | Wielobranzowe | https://ittesmost.b2match.io

Pecs, Wegry
6. |11-14.01.2022 | SIVAL-VIBE 2022, Angers, Francja Rolnictwo https://vibe2022.b2match.io
7. |27-28.01.2022 | Health Tech Hub Styria, Graz, Medyczna https://www.hth-styria.com
Austria
8. 125-29.04.2022 | Technology & Business Cooperation Wielobranzowe | hitps://technology-business-cooperation-days-

Days 2022, Hanower, Niemcy 2022.b2match.io
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#EEN21: Doroczna konferencja Enterprise Europe Network

29 wrzesnia - 1 pazdziernika 2021, Stuttgart

Tegoroczna konferencja, z uwagi na pandemi¢ koronawirusa, odbyla si¢ w systemie hybrydowym, prelegenci i moderatorzy spotkali sig
w Stuttgarcie, a pozostali uczestnicy mieli mozliwos¢ udziatu on-line. Konferencja obejmowata liczne prelekcje, warsztaty i spotkania networ-
kingowe, w trakcie ktorych dyskutowano o formach wsparcia MSP w przysztosci, sposobach dotarcia do MSP i zaspokojenia ich potrzeb.
W wydarzeniu wzi¢li udzial partnerzy sieci, przedstawiciele instytucji europejskich i innych waznych podmiotow biznesowych. Poza przedsta-
wicielami o§rodkow sieci z krajow objetych programem COSME w konferencji wzigli udziat reprezentanci instytucji i programéw stowarzy-
szonych, takich jak Eureka, Eurochambres, EU OSHA, ECHA oraz IPR SME Helpdesk.

Odbyly si¢ 23 sesje tematyczne, w ktorych glos zabrato blisko 200 prelegentow.

Nadrzednym tematem tegorocznego wydarzenia byta pomoc MSP w wyjsciu z kryzysu, ktory mozna podsumowaé trzema stowami
Reconnect, Renew, Recover”, czyli odbudowanie tancucha dostaw na nowo i gospodarki z uwzglednieniem zasady zréwnowazonego rozwoju.

W programie znalazly si¢ nastgpujace zagadnienia:

—  wsparcie sieci w odbudowie i wyjéciu z kryzysu MSP,

—  wsparcie ze strony sieci EEN w umiedzynarodowieniu MSP, I } | 11t

- zrownov&fazony rozwdj, w tym gospodarka o obiegu zamknigtym, e = s

— cyfryzacja, |

— odpornos¢ na kryzys, I =E

— dostep do finansowania,

— narzedzia wsparcia MSP oferowane przez EEN,

—  wspolpraca w ramach sieci dla MSP.

Konferencji towarzyszyly rowniez wydarzenia specjalne, m.in. wrgczenie nagrod w konkursie OSH Awards, ktorego celem jest promowa-
nie dobrych praktyk w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

LK

Spotkanie krajowe Enterprise Europe Network
29 listopada 2021 r.

Po raz kolejny, ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, krajowe spotkanie Sieci miato forme¢ wirtualng. Mottem spotkania byt Nowy postpan-
demiczny swiat. Organizatorem wydarzenia byt koordynator krajowy Sieci - Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP).

Gosci zagranicznych oraz reprezentantdw 30 polskich osrodkow Sieci powitat gospodarz i moderator dr Michat Polanski, dyrektor Depar-
tamentu Wsparcia Przedsigbiorczosci w PARP. Konferencje¢ zainaugurowaly wystapienia gosci z Brukseli. Pani Natalia Martinez Paramo
z Agencji Wykonawczej ds. Matych i Srednich Przedsigbiorstw (EISMEA) oméwita role Agencji w zarzadzaniu Siecia i jej zadania po 2021 .
Przedstawila analiz¢ wynikéw uzyskanych przez polskie osrodki w ostatnich dwoch latach w poréwnaniu z cala Siecia. Ocena ta wypadta dla
polskich o$rodkéw pozytywnie, np. pod wzglgdem partnerstw migdzynarodowych klientow uzyskano wynik o 7 punktéw procentowych wyz-
szy od $redniej. Struktura ushug jest podobna, natomiast znacznie rézni si¢ udziat uzyskanych partnerstw w dziedzinie badan (Sie¢ 35%, Polska
4%). Ankieta przeprowadzona wsrdd klientow Sieci wykazata wysoki poziom satysfakcji (91%).

Pan Wojciech Paluch z Ministerstwa Rozwoju i Technologii oméwit aktualne prace legislacyjne zmierzajace do ustanowienia podstaw
prawnych do wsparcia dziatalnosci krajowej Sieci do roku 2028.

Pan Crispin Waymouth z Komisji Europejskiej (DG GROW) przedstawit inicjatywy i polityki KE w latach 2022 — 2025.

Pan Piotr Jozefiak z Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego oméwit cyfrowe wsparcie malych i érednich przedsicbiorstw (MSP)
w ramach wspolpracy Enterprise Europe Network z siecia Europejskich Hubow Innowacji Cyfrowych (EDIH). Dr Anna Pajak z Fundacji Plat-
forma Przemystu Przyszlosci przedstawita zakres dziatalnosci Europejskich Hubéw Innowacji Cyfrowych.

Pani Gisela Santos z EISMEA omowita wsparcie Sieci w zielonej transformacji MSP. Pani Aurelia Grommenginger z EISMEA, opiekun
polskiej Sieci z ramienia Agencji, przedstawita plan dziatania na nowy okres (2022 — 2025) z uwzglednieniem kwalifikowalnosci dziatan, orga-
nizacji sieci oraz réznic w porownaniu z okresem poprzednim.

Na zakonczenie spotkania Pan Pawet Zebrowski z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego przedstawit nowa platforme IT
Enterprise Europe Network, ktora bedzie wdrazana od 2022 roku.

W podsumowaniu spotkania koordynator podzigkowat uczestnikom oraz partnerom regionalnych konsorcjoéw, ktore w wyniku wygranego
konkursu w niezmienionym skladzie wchodza w nowy okres realizacji projektu. Wyrazit nadzieje, ze w nowym postpandemicznym $wiecie
ustugi osrodkow sprostaja oczekiwaniom i potrzebom klientow.

KK




NASZE PROJEKTY

Horizon

24. Spotkanie Grupy Tematycznej EU Research
Bolzano, 13 grudnia 2021 r.

Osrodek Enterprise Europe Network w Bolzano (Gérna Adyga/Tyrol Poludniowy, Wiochy) zorganizowat 24. spotkanie dziatajacej w sieci
grupy ekspertoéw zajmujacych si¢ promocja europejskich programéw badawczych. Miejscem spotkania, ktore ze wzgledu na sytuacje epide-
miczng miato charakter hybrydowy, byt NOI Techpark przy Uniwersytecie w Bolzano.

NOI Techpark to nowoczesny kompleks architektoniczny w stylu Bauhaus na 12 ha, w ciaglej rozbudowie. Obejmuje 4 wydziaty uniwer-
syteckie, 3 instytuty badawcze (m. in. Fraunhofer Italia), inkubator dla 53 firm, preinkubator dla 28 startupdéw oraz 40 specjalistycznych labora-
toriow badawczych. Gtowne specjalnosci to technologie srodowiskowe, zywnosci, cyfrowe, samochodowe i automatyka.

W programie spotkania znalazly si¢ aktualnosci z EISMEA, agencji wykonawczej zarzadzajacej Siecia Enterprise Europe Network,
w zwiazku z nowym okresem finansowania (2022 — 2025).

Poruszono temat wspoétpracy z konsultantami zewngtrznymi oceniajacymi propozycje projektowe do programu Horizon Europe.

W sesji warsztatowej (Pitch & Feedback) konsultanci zapoznali si¢ z przygotowanymi dla inwestorow prezentacjami dwdch zaproszonych
miejscowych firm (z sektora IT oraz biotechnologii). Przedsi¢biorcy otrzymali wiele uwag i wskazoéwek odnosnie do prezentacji.

Na spotkaniach TG EU Research wymieniane sg aktualno$ci na temat dostgpnych programéw oraz do§wiadczenia i dobre praktyki w rekru-
tacji firm do udzialu w projektach badawczych.

Jedna z prezentacji dotyczyla gtownych zadan wspierajacych posiadaczy Seal of Excellence w podejsciu regionalnym.

Seal of Excellence programu Horizon Europe to certyfikat jako$ci przyznawany przez Komisj¢ Europejska propozycjom projektowym
ocenionym pozytywnie, ktore jednak nie otrzymaly dofinansowania w konkursach z uwagi na ograniczenia budzetowe. Projekty te
maja rekomendacj¢ do dofinansowania z innych zrodet unijnych lub krajowych/regionalnych.

Kolejna prezentacja dotyczyta Europejskiej Sieci Startupéw. Ta migdzynarodowa organizacja z siedzibg w Brukseli zrzesza stowarzyszenia
startupow z 31 krajow. Stuzy wymianie doswiadczen i dobrych praktyk srodowisk startupowych oraz aktywizacji udziatu firm w projektach
unijnych. Polski cztonek sieci to Fundacja StartUp Poland (https://startuppoland.org).

Przedstawicielka PhotonHUB Europe (https://www.PhotonHub.eu) zaprezentowata swoja organizacje, ktora zrzesza ponad 500 ekspertow
z 13 krajow cztonkowskich UE. Celem dziatalno$ci sieci jest wsparcie innowacyjnych firm z sektora fotoniki w 54 europejskich regionach
poprzez szkolenia, ocen¢ technologii i kojarzenie z inwestorami. Ten unijny projekt bedzie aktywny do 30.04.2025 r. Polskim partnerem pro-
jektu jest Polska Platforma Technologiczna Fotoniki (https://www.pptf.pl) z siedziba w Ozarowie Mazowieckim.

W spotkaniu wzigto udziat tacznie 39 uczestnikow (na miejscu i online), w tym dwoje konsultantéw z Polski: z o§rodkéw EEN przy Cen-
trum Transferu Technologii Politechniki Krakowskiej oraz Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci.
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Konkurs OIZNAKI PRACY rozstrzygniety

Tegoroczna edycja konkursu O!ZNAKI PRACY dotyczyta tematu Stary zawdd — nowa rzeczywistos¢. Jury przyznato nastgpujace nagrody
1 wyrdznienia:

Grand Prix w kategorii FOTOGRAFIA Grand Prix w kategorii MULTIMEDIA otrzymali
otrzymat Jacek Boczar za zdjecie Neurochirurg. Jakub Domin i Adam Moétka za film Pan Baca.

Wyréznienia w kategorii FOTOGRAFIA: Arkadiusz Pisarek za zdjecie Sprzgtacz, Patryk Linkiewicz za zdjgcie Brudna robota, Tadeusz
Koniarz za zdjecie W szczekach, Adam Sliwinski za zdjecie U szewca 2, Konrad Busza za zdjecie Pasterz XXT wicku, telefon z Internetem ma
Jjuz prawie kazdy, Tadeusz Koniarz za cykl zdje¢ Pracuje w Luwrze, a w kategorii MULTIMEDIA: Jakub Wencek za film Kazdy ma taki swiat,
Jjaki widzg jego oczy, Filip Szuksztul za film Winda, Krzysztof Mitosz za film Sezon Blejdowy.

Przyznano takze nagrody i wyrdznienia specjalne i honorowe.

Prezentacja laureatow i ich prac: https://oznakipracy.ciop.pl/laureaci.

Filmy nagrodzone w konkursie mozna zobaczy¢ podczas wirtualnego pokazu filméw na platformie MOJEeKINO.PL w dniach 14-15 grud-
nia 2021 r.

Wigcej informacji o konkursie: https://oznakipracy.ciop.pl; zdjgcia ze strony CIOP
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Wizualizacja danych dotyczgcych bhp

Europejska Agencja bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) prezentuje obrazowo fakty i dane liczbowe zwigzane z bezpieczen-
stwem i1 zdrowiem w pracy, sposoby zarzadzania ryzykiem, warunki pracy i ich wptyw na zdrowie, polityki i strategie poprzez nastgpujace
narzedzia:

OSH Barometer - oficjalne zrédto informacji na temat sytuacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz tendencji w tym zakresie
w krajach europejskich, https://osha.europa.eu/pl/facts-and-figures/data-visualisation/osh-barometer-data-visualisation-tool

Interaktywny pulpit nawigacyjny ESENER — informacje na temat nowych i pojawiajacych si¢ zagrozen,

https://visualisation.osha.europa.eu/esener/pl

Wizualizacja danych — koszty bhp - prezentacja danych dotyczacych kosztow urazow i chorob zwigzanych z pracg dla spoteczenstwa,

https://osha.europa.eu/pl/facts-and-figures/data-visualisation/economics-occupational-safety-and-health-value-osh-society

Wizualizacja danych — starzenie si¢ i bhp - prezentacja danych dotyczacych demografii, zatrudnienia, warunkéw pracy i zdrowia w kon-
tekscie starzejacej si¢ sity roboczej oraz BHP,

https://osha.europa.cu/pl/facts-and-figures/data-visualisation/safer-and-healthier-work-any-age-data-visualisation-tool

Potrzebne informacje mozna wyszukiwac i filtrowa¢ wg wielu kryteriow.

Kampania Dzwigaj z gtowq - filmy

W kampanii na rzecz zapobiegania zaburzeniom mig$niowo-szkieletowym warto wykorzysta¢ animowane filmy Bezpieczenstwo z usmiechem,
w ktorych Napo — typowy pracownik dowolnej branzy - prezentuje istotne zagadnienia dotyczace bhp w przystepny i dowcipny sposédb:

Kontrola postawy

Ruch w pracy

Drzielenie si¢ umiejetnosciami i doswiadczeniem

Ocena ryzyka zwigzanego z powtarzalng pracq

Podziat cigzkich tadunkow

Wezesne zglaszanie objawow zaburzen migsniowo-szkieletowych

Zapobieganie zaburzeniom uktadu miesniowo-szkieletowego: praca bez skrecania ciata

Wyposazenie pomocnicze do przemieszczania

Dostosowanie stanowiska pracy do wiasnych potrzeb

Zapobieganie wibracjom rgk i ramion

Calg pracg wykona maszyna

Przerwa w pracy

Bezpieczne podnoszenie i przenoszenie

Rozpoznawanie wezesnych objawow zaburzen ukladu migsniowo-szkieletowego
Przy kazdym filmie znajduja si¢ wskazoéwki dla 0sob prowadzacych dziatania prozdrowotne w miejscu pracy.

Wigcej informacji:
https://www.napofilm.net/pl/learning-with-napo/napo-in-the-workplace?search=&page=0

https://healthy-workplaces.eu/pl

Zrédta:
https:/oznakipracy.ciop.pl
https://osha.europa.eu
https://healthy-workplaces.cu
https://www.napofilm.net
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Kodeks wykorzystania wtasnosci intelektualnej (IP) -
badanie ankietowe

Komisja Europejska prowadzi badanie zwigzane z Platforma Waloryzacji Wiedzy Unii Europejskiej i pracami nad kodeksem inteligentne-
go wykorzystania wlasnosci intelektualnej (Code of Practice for the smart use of intellectual property). Platforma jest interaktywna przestrzenia
cyfrowa do stymulowania wspotpracy ponad granicami, dzielenia si¢ najlepszymi praktykami, wiedzg i doswiadczeniem dla szerszego wyko-
rzystania wynikow badan w spoteczenstwie i gospodarce.

Kodeks bedzie oddolng inicjatywa stworzonga wspolnie z jak najszerszym kregiem interesariuszy zajmujacych si¢ badaniami i innowacjami.
Okresli m.in. zasady wspotwlasnosci wynikoéw, wyceny wartosci IP, zarzadzania IP w projektach migdzynarodowych. Swoje opinie mozna
wyrazi¢ poprzez odpowiedzi na pytania ankiety do 14 stycznia 2022 r.

Wigce;j:

Badanie ankietowe: https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/IPcommunityofpractice

Strona Kodeksu wykorzystania wlasnosci intelektualnej: https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/industrial-research
-and-innovation/eu-valorisation-policy/knowledge-valorisation-platform/code-practice-smart-use-intellectual-property _en

Platforma Waloryzacji Wiedzy: https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/industrial-research-and-innovation/eu-
valorisation-policy/knowledge-valorisation-platform_en

Misje w programie Horyzont Europa

Misje w programie Horyzont Europa sa nowa forma wspolpracy na rzecz poprawy jakosci zycia. Dotycza wyzwan wspotczesnego $wiata:
inteligentnych miast, neutralnych dla klimatu, choréb nowotworowych, stanu gleby i zywnosci, zdrowych oceanéw, morz, wod przybrzeznych
i $rédladowych, przystosowania do zmiany klimatu, w tym transformacji spoteczne;j.

Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych Unii Europejskiej organizuje 13 stycznia 2022 r. spotkanie Przeksztaticmy nasze pro-
blemy w nowe mozliwosci, dotyczace konkursow w ramach poszczeg6lnych misji.

Wigcej informacji:
https://www.kpk.gov.pl/przeksztalemy-nasze-problemy-w-nowe-mozliwosci-misje-w-programie-he
https://www.kpk.gov.pl/horyzont-europa/misje-ue
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Najblizsze konkursy programu Horyzont Europa (wybor)

Termin sktadania

Temat konkursu

wnioskOw

Demonstration of wave energy devices to increase experience in real sea condition 5.01.2022
Energy Sector Integration: Integrating and combining energy systems to a cost-optimised and flexible energy system of systems 5.01.2022
Novel tandem, high efficiency Photovoltaic technologies targeting low cost production with earth abundant materials 5.01.2022
Market Uptake Measures of renewable energy systems 5.01.2022
Sustainability and educational aspects for renewable energy and renewable fuel technologies 5.01.2022
European demonstrators for integrated shared automated mobility solutions for people and goods (CCAM Partnership 12.01.2022
Innovative solutions to prevent adulteration of food bearing quality labels: focus on organic food and geographical indica- 15.02.2022
tions

Integrated and sustainable freshwater bioeconomy: Combining aquaculture, biodiversity preservation, biotechnology and 15.02.2022
other uses

Biosecurity, hygiene, disease prevention and animal welfare in aquaculture 15.02.2022
Building alternative protein-friendly sustainable and healthy food environments 15.02.2022
Research and innovation for food losses and waste prevention and reduction through harmonised measurement 15.02.2022

and monitoring

Microbiomes in food production systems 15.02.2022
Risk assessment of new low risk pesticides 15.02.2022
Socio-economics of pesticide use in agriculture 15.02.2022
Enhancing biosecurity in terrestrial livestock production 15.02.2022
Integrated surveillance system to prevent and reduce diet-related non communicable diseases (NCDs) 15.02.2022
Effective systems for authenticity and traceability in the food system 15.02.2022
Improving preparation of multi-actor projects to enable the relevant actors to work in a co-creative way 15.02.2022
Developing EU advisory networks on water use 15.02.2022
Piloting innovative governance solutions to limit nitrogen and phosphorus emissions at the interface of rural/coastal and 15.02.2022

urban/industrial environments

Upscaling (real-time) sensor data for EU-wide monitoring of production and agri-environmental conditions 15.02.2022
Piloting approaches and tools to empower citizens to exercise their “data rights” in the area of food and nutrition 15.02.2022
Thematic networks to compile and share knowledge ready for practice 15.02.2022
Broaden EIP Operational Group outcomes across borders by means of thematic networks, compiling and sharing 15.02.2022

knowledge ready for practice

Wigcej informacji:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
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Wyszukiwarka partnerow do projektu

Portal Funding & Tenders Opportunities daje mozliwo$¢ wyszukania potencjalnych partneréw do projektu. Mozna szuka¢ poprzez stowa
kluczowe, tematy, kryteria geograficzne lub typy organizacji.
Wigcej informacji:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/partner-search;searchKeyword=Cooperation%20HEIs-
SMEs;searchTopic=;searchTopicName=;call=;searchProgramme=;searchProgrammeName=null;legalName=;organisation Type=;country=;city
=;pic=;countryAbbreviation=

Miedzynarodowe Konkursy Narodowego Centrum Nauki

(wybor)

ChrirsERA 2021

Konkurs na migdzynarodowe projekty badawcze z nastepujacych dziedzin:

— Nano-Opto-Electro-Mechanical Systems for ICT (NOEMS),

— Foundations for Misbehaviour Detection and Mitigation Strategies in Online Social Networks and Media (OSNEM).

O dofinansowanie moga aplikowa¢ migdzynarodowe konsorcja co najmniej trzech zespotéw naukowych z minimum trzech krajow (Belgia,
Butgaria, Czechy, Estonia, Finlandia, Francja, Hiszpania, Irlandia, Izrael, Litwa, Luksemburg, Polska, Stowacja, Szwajcaria, Tajwan, Turcja,
Wegry, Wielka Brytania).

Termin sktadania wnioskow:

— wnioski wspolne (poziom mi¢dzynarodowy): do 17 stycznia 2022 r.

— wnioski krajowe: do 24 stycznia 2022 r.

Wigcej informacji: https://ncn.gov.pl/wspolpraca-zagraniczna/wspolpraca-wielostronna/chist-era-202 1, https://www.chistera.eu

Weave — UNISONO

Konkurs na migdzynarodowe dwu lub trojstronne projekty badawcze w oparciu o procedurg agencji wiodacej (LAP - Lead Agency Proce-
dure). Kraje uczestniczace w konkursie: Austria, Czechy, Stowenia, Szwajcaria, Niemcy, Luksemburg, Belgia-Flandria, Polska. Program
Weave zastapit w NCN dwustronne programy wspotpracy migdzynarodowej z Niemcami (BEETHOVEN), Austria (MOZART), Szwajcaria
(ALPHORN) oraz program wspoétpracy wielostronnej - CEUS. Projekty moga dotyczy¢ badan podstawowych we wszystkich dyscyplinach
nauki. Program badan musi okresli¢ istotng warto§¢ dodang wspotpracy migdzynarodowe;.
Wigcej informacji: https://ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/weave-unisono

OPUS 22

Konkurs na projekty badawcze we wspotpracy migdzynarodowej dwustronnej lub trojstronnej (program Weave, https://www.ncn.gov.pl/
aktualnosci/2020-12-18-zapowiedz-programu-weave) oraz przedsigwzigcia przy wykorzystaniu przez polskie zespoty wielkich migdzynarodo-
wych urzadzen badawczych. Dla naukowcow na wszystkich etapach kariery.
Termin sktadania wnioskow: 15 grudnia 2021 r.
Wigcej informacji: https://ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/opus22

Zrédia:
https://www.kpk.gov.pl
https://ec.europa.eu
https://ncn.gov.pl
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OKIEM STATYSTYKA

+ODZ NA TLE WYBRANYCH MIAST W POLSCE
- KAPITAL LUDZKI W 2020 R.

todz Warszawa Krakéw Wroctaw Poznan

Ludnos$¢ ogotem 780,0 tys. 532,0 tys.
Stan w dniu 31 grudnia

Gestosc¢ zaludnienia
Stan w dniu 31 grudnia

Przyrost naturalny
na 1000 ludnosci

Mediana wieku
Stan w dniu 31 grudnia

Udziat dzieci w wieku
0-14 lat w ogdlnej liczbie
ludnosci

Stan w dniu 31 grudnia

Urzad Statystyczny w todzi 96 d k. Ltodzki Osrodek Badan Regionalnych
ZKI
ul. Suwalska 29, 93-176 £6d Urzad Statystyczny tel. 42683 90 19
tel. 42 683 91 00, 683 91 01 w todzi @@‘B OBR_lodz@stat.gov.pl
lodz.stat.gov.pl Osrodek Badaih Regionalnych lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/

¥ @Lodz_STAT
] @UrzadStatystycznywLodzi
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todz

Wspotczynnik feminizacji
Stan w dniu 31 grudnia

Warszawa Krakow

Poznan

Wroctaw

Ludnos$¢ w wieku
nieprodukcyjnym

na 100 os6b w wieku
produkcyjnym

Stan w dniu 31 grudnia

70,6

Matzenstwa 3,7

na 1000 ludnosci

Rozwody
na 10 tys. ludnosci

1,3

Saldo migracji
wewnetrznych

-1894

Saldo migracji 39

zagranicznych

Urzad Statystyczny w todzi
Urzad Statystyczny

w todzi

ul. Suwalska 29, 93-176 £6dz

tel. 42 683 91 00, 683 91 01
lodz.stat.gov.pl

¥ @Lodz_STAT

E] @UrzadStatystycznywLodzi

O odzki

Oérodek Badan Regionalnych

Lodzki Osrodek Badan Regionalnych

tel. 4268390 19
OBR_lodz@stat.gov.pl
lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/
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network

undacja Rozwoju Przedsi¢biorczos$ci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-

waniu partneréw handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostgpna jest na

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednocze$nie zachecamy do zgtaszania wlasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Opis oferty

1. | BRDE20201106001

Mtody niemiecki start-up modowy wprowadzit na rynek swoja pierwsza kolekcje dla kobiet karmigcych
piersia. Specjalny krdj ubran pozwala mamom wygodnie i dyskretnie pielggnowaé dziecko w miejscach
publicznych. Na kolekcje skladaja si¢ koszule, bluzki, sukienki i pulowery wykonane z bawelny orga-
nicznej. Projektantka poszukuje nowych partneréw produkcyjnych do krojenia i szycia nowej kolekcji.

2. | BRDE20201026001

Niemiecka firma specjalizuje si¢ w sprzedazy detalicznej i konserwacji rowerow i e-roweréow. To jedna
z najwigkszych firm rowerowych w swoim regionie. Aby sprosta¢ rosnagcemu zapotrzebowaniu na rowery
i e-rowery, firma poszukuje partneréw do uméw produkcji rowerdw pod wiasng marka niemieckiej firmy.

3. | BRFI20201110001

Finska firma i akademia jazdy poszukuje migdzynarodowego dostawcy akcesoriéw samochodowych dla
starszych kierowcow na podstawie umowy dystrybucyjnej lub umowy z dostawca.

4. | BRHR20200924001

Firma z Chorwacji, na rynku od ponad 25 lat, dzialajaca jako hurtownia produktéw higienicznych itp.,
oferuje umowg o ustugach dystrybucyjnych i posrednictwo handlowe.

5. | BRRO20201028001

Rumunska firma specjalizuje si¢ w produkcji odziezy damskiej, w tym sukienek, bluzek, spodnic, spodni
i t-shirtow. Produkty sa wytwarzane z bawely, sztruksu, wiskozy i Inu. Firma jest zainteresowana roz-
szerzeniem swojej obecnej sieci dostawcoOw poprzez migdzynarodowych partnerow biznesowych, ktorzy
moga dostarczac tekstylia w ramach umoéow produkcyjnych.

6. | BRDE20201124002

Niemieckie MSP jest uznanym przedstawicielem i dystrybutorem aktywnych i pasywnych komponentow
elektronicznych, a takze podzespotéw elektromechanicznych dla réznych sektorow przemystu. Firma
proponuje wspotprace w formie umow agencyjnych i dystrybucyjnych, obejmujacych pétnocne Niemcy,
producentom elementdéw elektronicznych, takich jak czujniki, magnesy, przekazniki, zaciski, wylaczniki i
bezpieczniki.

7. | BOBG20201204001

Bulgarska firma produkuje naturalny i ekologiczny midd pszczeli. Produkcja jest ekologiczna, a miod
wytwarzany jest przy uzyciu innowacyjnych technologii. W portfolio produktow znajduja si¢ rowniez
innowacyjne towary, jak midd z ré6zami. Firma posiada zaplecze produkcyjne o powierzchni 6565 mkw.
Firma chciataby rozszerzy¢ swoja sie¢ biznesowq i jest otwarta na przej¢cie lub zawarcie umowy joint
venture.

8. | BOIL20201109001

Izraelska firma oferuje oprogramowanie, ktore zapewnia calosciowe rozwiazanie w dziedzinie ochrony
danych. Opatentowany algorytm szyfruje poufne informacje tak, aby nie mozna bylo ich odczyta¢ i aby
mogly by¢ przegladane tylko przez upowaznionych uzytkownikow z unikalnymi zdecentralizowanymi
kluczami. Elastyczne i latwe do zastosowania rozwigzanie moze dziata¢ w dowolnym sektorze lub bran-
zy, zapewniajac firmom wyzszy poziom zgodnosci z RODO. Firma poszukuje partneréw do umowy
agencyjne;j.

9. | BOIT20201201001

Bulgarski operator turystyczny oraz agencja turystyczna specjalizujacy si¢ w oferowaniu szytych na mia-
re¢ wycieczek poszukuje agentow oraz operatoréw turystycznych, zainteresowanych oferowaniem jej
wycieczek. Firma poszukuje partneréw z krajow UE, dziatajacych jako agenci handlowi.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez osrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsi¢biorczo$¢ w Sopocie




S BIBLIOTEKA

network

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbiér specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny
ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskiej.

Przedstawiamy nowosci z Biblioteki Fundacji

Key publications of the European Union, Autumn 2021, Publication Office of the European Union.

Katalog przedstawia wybor najnowszych tytutow publikacji autorstwa unijnych instytucji i agencji, ktore sa dostgpne na portalu Urzedu
Publikacji UE (op.europa.eu/publications). Sa to raporty, broszury, studia i analizy opracowane przez rdzne instytucje i agencje UE. Obejmuja
szerokie spektrum tematow od politycznych, ekonomicznych do naukowych. Lista tematow zawiera 17 dzialow: aktywnosci Unii Europejskiej,
rolnictwo/le$nictwo/rybotowstwo, gospodarka i finanse, energia, srodowisko i ekologia, stosunki zewngtrzne, przemyst/przedsigbiorstwo/
ustugi, prawo i sprawiedliwos$¢, migracja, badania naukowe i techniczne, polityka spoteczna/zatrudnienie/zdrowie publiczne, statystyka, tech-
nologia, turystyka/edukacja/kultura/sport, handel i konkurencja, transport, publikacje dla dzieci. Publikacje przedstawiaja wyniki prac instytucji
UE i przyczyniaja si¢ do ich transparentnosci. Jako zaufane zrodlo informacji pozwalaja spoteczenstwu oprze¢ swoja opini¢ na faktach i poma-
gaja czytelnikom zorientowac si¢ w biezacych debatach.

Katalog zawiera rowniez bazg¢ adresowa instytucji unijnych, cial doradczych, agencji wykonawczych, zdecentralizowanych organizacji
(agencji) oraz przedstawicielstw Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego.

Wszystkie publikacje wymienione w katalogu sa dostepne na stronach internetowych:

EU Publications: http://op.europa.eu/publications
EU Open Data Portal: http://data.europa.eu

Key Publications
of the European Union

Autumn 2021

Publications Ofice
of the European Union
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