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FUNDUSZE EUROPE]SKIE
DLA tODZKIEGO 2027 SZANSA
DLA £ODZKICH PRZEDSIEBIORCOW

Natalia Ogrodniczak-Kowalska
Wprowadzenie

Od 2021 r. trwaja prace nad regionalnym programem Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2027, zasadniczym dokumentem okreslajacym
strategi¢ wykorzystania w wojewodztwie 16dzkim srodkéw europejskich na lata 2021-2027. Projekt tego dokumentu zostat przyjety przez Zarzad
Wojewodztwa L.odzkiego 10 sierpnia 2021 r. a nastepnego dnia rozpoczety si¢ konsultacje spoteczne dotyczace projektu programu polegajace na
tym, ze do 17 wrzesnia 2021 r. wszyscy zainteresowani z réznych §rodowisk mogli przesyta¢ droga mailowa swoje sugestie co do potrzeb regio-
nu toédzkiego.

Wobec faktu, ze beneficjentami tych funduszu bgda m. in. przedsigbiorcy z regionu todzkiego, warto przyblizy¢ podstawe prawna oraz naj-

wazniejsze obszary finansowania.
Podstawa prawna

Podstawe prawng wszelkiej pomocy publicznej przyznawanej przez Panstwo Cztonkowskiej nalezy szuka¢ w Traktacie o Funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (dalej: ,,Traktat”), a doktadniej w art. 107 ust. 1 i 3 lit. a i ¢ Traktatu, zgodnie z ktérym Komisja Europejska moze uznaé za
zgodng z rynkiem wewngtrznym [i tym samym dopusci¢ — przyp. autora] pomoc panstwa polegajaca na pomocy przeznaczonej na sprzyjanie
rozwojowi gospodarczemu regionéw, w ktorych poziom zycia jest nienormalnie niski lub regionéw, w ktorych istnieje powazny stan niedosta-
tecznego zatrudnienia, jak rowniez niektorych regionéw (Gwadelupy, Gujany Francuskiej, Martyniki, Majotty, Reunionu, Saint-Martin, Azoréw,
Madery i Wysp Kanaryjskich), z uwzglednieniem ich sytuacji strukturalnej, gospodarczej i spotecznej oraz pomoc przeznaczona na ulatwianie
rozwoju niektorych dzialan gospodarczych lub niektdorych regionéw gospodarczych, o ile nie zmienia warunkéw wymiany handlowej w zakresie
sprzecznym ze wspolnym interesem.

Z kolei dyrektywa o koniecznosci niesienia pomocy wybranym regionom UE zawarta jest w art. 174 Traktatu, zgodnie z ktérym w celu
wspierania harmonijnego rozwoju calej Unii, rozwija ona i prowadzi dziatania sluzagce wzmocnieniu jej spojnosci gospodarczej, spotecznej
i terytorialnej. W szczegolnosci Unia zmierza do zmniejszenia dysproporcji w poziomach rozwoju réznych regionéw oraz zacofania regionow
najmniej uprzywilejowanych. Wsrdd regiondow, o ktorych mowa szczegolng uwage poswieca si¢ obszarom wiejskim, obszarom podlegajacym
przemianom przemystowym i regionom, ktore cierpig na skutek powaznych i trwatych niekorzystnych warunkow przyrodniczych lub demogra-
ficznych, takim jak najbardziej na pdlnoc wysunigte regiony o bardzo niskiej gestosci zaludnienia oraz regiony wyspiarskie, transgraniczne
i gorskie.

Kolejnym krokiem bylo wydanie przez Parlament Europejski i Radg¢ rozporzadzenia z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngetrznego i Instrumentu Wsparcia Finan-
sowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe;.

Zgodnie z art. 7 wskazanego powyzej rozporzadzenia, panstwa czlonkowskie i Komisja wykonuja budzet Unii alokowany na Fundusze
w ramach zarzadzania dzielonego zgodnie z art. 63 rozporzadzenia finansowego. Panstwa czlonkowskie przygotowuja i wdrazajg programy na
odpowiednim poziomie terytorialnym, zgodnie z ich ramami instytucjonalnymi, prawnymi i finansowymi. Skutkiem powyzszego bylo zawarcie
umowy miedzy Unia Europejska a Polska o nazwie ,,Umowa Partnerstwa”.

Umowa ta odzwierciedla uzgodniong z Komisja Europejska strategi¢ wykorzystania Funduszy Europejskich. Dokument ten okresla cele
i sposob inwestowania funduszy unijnych z polityki spojnosci, na ktoérag w przysziej perspektywie planowane jest 72,2 miliarda euro, oraz 3,8
miliarda euro z $srodkéw z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (tacznie okoto 76 miliardow euro).

Dystrybucja funduszy europejskich jest realizowana za pomoca programéw krajowych i regionalnych. Pieniagdze na programy regionalne
podzielono wedhig algorytmu opartego na obiektywnych kryteriach, m.in. liczbie ludnosci i PKB na mieszkanca. 75% $rodkow zostato juz
podzielonych, a 25% przeznaczono na rezerw¢ programowa do podziatu na pozniejszym etapie programowania w czasie negocjacji kontraktu
programowego. Dla wojewodztwa todzkiego przypadto 1,631 miliarda euro. Dodatkowo sze$¢ regiondw, w tym wojewddztwo todzkie, otrzyma
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4,4 mld euro z funduszu sprawiedliwej transformacji i polityki spojnosci. Wojewddztwo 1odzkie nie bedzie jednak objete Programem dla Pol-
ski Wschodniej (https://inteligentny-rozwoj.com.pl/index.php/fundusze-europejskie-2021-2027/).

Tres$¢ programu

Zalozenia i zasady programu krajowego Fundusze Europejskie dla £odzkiego 2027 sa zbyt obszerne, zeby przedstawic je w calosci. Ponad-
to forma niniejszego artykutu nie pozwala na catosciowe omdéwienie. Dlatego warto syntetycznie przedstawi¢ glownie kierunki (obszary), ktore
moga uzyska¢ dofinansowanie. Oczywiscie nalezy podkresli¢, ze projekt znajduje si¢ na etapie konsultacji.

Na podstawie Zatgcznika do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Lodzkiego z dnia 10 sierpnia 2021 r. (https://rpo.lodzkie.pl/images/2021/318
-fel-2027/fel-2027.pdf) wyszczegdlniono najwazniejsze obszary, zastrzegajac, iz nie jest to lista wyczerpujaca. Mozna wiec wyrdznic: Innowa-
cje (nowe technologie, badania, cyfryzacja, inwestycje produkcyjne), Czysta Energia (efektywnos¢ energetyczna, redukcja emisji gazow cie-
plarnianych oraz energia odnawialna), Zielony Region (wspieranie przystosowania si¢ do zmian klimatu, zrownowazona gospodarka wodna,
zasobooszczgdna gospodarka, wzmacnianie ochrony przyrody we wszelkich wymiarach), Mobilnos¢ Miejska (gospodarka zeroemisyjna),
Transport Regionalny (poprawa dostepu transportowego na wszelkich obszarach), Zréwnowazony Rozwdj Przestrzenny, Kultura i Turystyka,
Infrastruktura Spoteczna (poprawa rownego dostepu do ustug ksztalcenia, wspieranie ksztalcenia na odlegto$é, wsparcie dostepu do opieki
zdrowotnej), Zatrudnienie i Rynek Pracy, Wiaczenie i Integracja Spoteczna (walka z ubdstwem spolecznym, réwniez wsrod dzieci, wspieranie
réwnosci szans, niedyskryminacja), Zdrowe i Adaptacyjne Kadry Regionalnej Gospodarki (dostosowanie pracownikow i przedsigbiorcow do
zmian, wspieranie zdrowego starzenia si¢), Edukacja (rowny dostep do edukacji, ksztalcenie dorostych, mobilno$¢ edukacyjna).

Podsumowanie

Przeprowadzona w artykule analiza nie wyczerpuje catosci zagadnien zwigzanych z mozliwosciami, na jakie moga liczy¢ t6dzcy przedsig-
biorcy bedacy w przysztosci beneficjentami opisanego programu krajowego. Zachgcamy jednak do $ledzenia Biuletynu z uwagi na fakt, ze
w przysztosci, gdy projekt wyjdzie poza faz¢ konsultacji, planuje si¢ publikowanie artykutéw dotyczacych konkretnych zagadnien zwigzanych
pomoca panstwa. Zapraszamy takze do siedziby Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci - pracownicy pomoga Panstwu w zakresie wypetnienia

wniosku, gdy program wejdzie juz w fazg realizacji, a takze zapewnig profesjonalne doradztwo.
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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW
W POLSCE - PODSTAWY PRAWNE

Marcin Koztowski

Na obecnym rynku pracy w Polsce jest wielu cudzoziemcow, w szczegdlnosci obywateli Ukrainy. Szacuje sig, ze legalnie pracujacych np.
Ukraincéw moze by¢ ok 850 tysiecy. Przez cudzoziemca nalezy rozumie¢ kazdego kto nie posiada polskiego obywatelstwa (art. 3 pkt 2) usta-
wy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach. Dz.U. z 2021 r. poz. 159; dalej u.o.c.).

Czesc |
Podstawy zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce

Cudzoziemiec, ktory chce wykonywacé prace legalnie w Polsce musi mie¢ specjalny dokument umozliwiajacy mu to, tj.

1. zezwolenie na prace typu A, B, C, D, E, S,

2. oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy (jest to dokument legalizujacy prace obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,

Rosji i Ukrainy),

3. zezwolenie na pobyt czasowy i prace (tzw. zezwolenie jednolite).

Legalnie pracujacy w Polsce cudzoziemiec moze zmieni¢ prace lub pracowac u kilku pracodawcow jednoczesénie. Nie jest to jednak takie
proste i oczywiste, jak w przypadku polskich pracownikow. Muszg zosta¢ spetnione dodatkowe przestanki.

Nalezy wiedzie¢, ze zgodne z art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1621; dalej u.0.p.z.) za nielegalne powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy grozi kara grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
Rowniez cudzoziemiec podlega karze grzywnie, w przypadku gdy nielegalnie wykonuje pracg (art. 120 ust. 2 u.0.p.z.).

Jak zatrudnié¢ cudzoziemca pracujacego u innego pracodawcy i posiadajacego zezwolenie na pobyt czasowy i prace?

Przedsigbiorca, ktory chce zatrudni¢ cudzoziemca pracujacego u innego polskiego pracodawcy, nie moze przyjaé tego cudzoziemca bez
uzyskania przez tego cudzoziemca nowego zezwolenia. Nawet jezeli cudzoziemiec posiada zezwolenie na pracg lub oswiadczenie o powierze-
niu wykonywania pracy, konieczne jest uzyskanie nowego zezwolenia na pracg lub o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy. Nie ma
znaczenia, ze cudzoziemiec miatby pracowaé na takim samym stanowisku jak u poprzedniego pracodawcy.

Zatrudnienie cudzoziemca bez uzyskania odpowiednich dokumentéow byloby niebezpieczne i niezgodne z prawem. Zgodnie z art. 101
pkt 1) u.o.c. Zezwolenie na pobyt czasowy cofa si¢ cudzoziemcowi, gdy: 1) ustal cel pobytu, ktory byt powodem udzielenia zezwolenia na pobyt
czasowy, lub (...). Celem pobytu cudzoziemca byla praca na rzecz danego podmiotu wymienionego w decyzji, wigc w przypadku zmiany pra-
codawcy, ten cel ustat i zachodzi przestanka do cofnigcia zezwolenia na pobyt czasowy (Ustawa o cudzoziemcach. Komentarz. red. Magdalena
Kumela-Romanska, komentarz do art. 121, uwaga nr 1, LEX/el).

Zgodnie z przepisami w zezwoleniu na prace (art. 118 ust. 1 pkt 1) u.o.c.) lub o$wiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziem-
cowi (art. 88z ust. 1 pkt 1) u.0.p.z.) wskazany jest podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi. W zwigzku z tym praca na wa-
runkach i stanowisku wskazanych w zezwoleniu jest legalna jedynie, jezeli jest wykonywana na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy, ktory zostat wskazany w tym zezwoleniu lub o§wiadczeniu. W innych przypadkach mamy do czynienia ze ztamaniem prawa.

Jezeli przedsigbiorca bedzie cheiat zatrudni¢ cudzoziemca, ktory ma zezwolenie na pobyt czasowy i prace, to musi dopilnowaé, aby ten
cudzoziemiec poinformowatl w odpowiednim terminie wojewode , ktory wydal to zezwolenie, o tym ze zakonczyl prace na rzecz pracodawcy
wskazanego w zezwoleniu. Bardzo wazne jest dochowanie terminu, ktéry wynosi 15 dni roboczych liczonych od daty zakonczenia pracy
u pracodawcy wskazanego w zezwoleniu (art. 121 ust. 1 u.o.c.).

Majac na uwadze art. 123 ust. 1 u.o.c. zezwolenie na pobyt czasowy i prace nie zostanie cofnig¢te na podstawie art. 101 u.o.c., w okresie
30 dni liczonych od dnia utraty pracy przez cudzoziemca na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, wymienionego w zezwoleniu:

1. jezeli cudzoziemiec wykaze, ze dopetnit obowiagzku powiadomienia, o ktorym stanowi art. 121 u.o.c. lub

2. jezeli powiadomienie, o ktorym mowa w art. 121 u.o.c., nie zostalo dorgczone wojewodzie z powodow niezaleznych od cudzoziemca.
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Nie jest jednak mozliwe, aby cudzoziemiec od razu podjat prace u nowego pracodawcy. Przedsigbiorca, ktéry ma by¢ nowym pracodawca
cudzoziemca musi dopilnowaé, aby cudzoziemiec wystapit o nowe zezwolenie na pobyt czasowy i prace, w ktorym bedzie wskazany nowy
pracodawca jako podmiot powierzajacy mu wykonywanie pracy.

Warto wiedzie¢, ze w sprawach o udzielenie albo cofnigcie zezwolenia na pobyt czasowy czy w sprawie zmiany zezwolenia na pobyt cza-
sowy i prace, to cudzoziemiec jest strona postgpowania, a nie przyszty lub obecny pracodawca (zgodnie z art. 113a i 120 ust. 4 u.o.c.).

Do momentu uzyskania odpowiedniej decyzji przez cudzoziemca jego pobyt w Polsce bedzie legalny.

Czy cudzoziemiec moze pracowa¢ w Kilku firmach jednocze$nie?

Tak samo jak polscy obywatele, cudzoziemcy maja prawo wykonywania pracy na rzecz kilku pracodawcow jednoczesnie, chyba ze maja
wpisane w swoich umowach zakazy konkurencji lub z innych przyczyn jest to niemozliwe.

Jezeli przedsigbiorca chee zatrudni¢ cudzoziemca (posiadajacego zezwolenie na pobyt czasowy i pracg) pracujacego juz u innego praco-
dawcy i ma to by¢ jego kolejna praca, taki przedsigbiorca musi wystapi¢ do wojewody o zezwolenie na prace lub o§wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy.

Cudzoziemiec nie jest zobowigzany do informowania wojewody czy starosty o nowym pracodawcy, jezeli pracuje nadal u pierwszego.

Gdyby cudzoziemiec od razu wystgpowal o zezwolenie na pobyt czasowy i pracg u kilku podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy,
to w decyzji wskazuje si¢ od razu kilka podmiotow oraz dla kazdego z tych podmiotow osobno okresla si¢ warunki wykonywania pracy (art.
118 ust. 2 v.o.c.).

Czy jest mozliwa zmiana pomiotu powierzajacego wykonanie pracy w czasie trwania postepowania o udzielenie zezwolenia na pobyt
czasowy i prace¢ na rzecz innego podmiotu?

W ustawie o cudzoziemcach nie ma przepisow, ktore odnositby si¢ do takiej sytuacji. Ewentualnych rozwigzan nalezy szuka¢ w kodeksie
postepowania administracyjnego, z ktorego wynika, ze strona postgpowania (czyli cudzoziemiec) ma prawo czynnego udzialu w postgpowaniu
(zgodnie z art. 10 ustawy z 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego; Dz. U. z 2021 r. poz. 1491).

Majac na uwadze tres¢ tego przepisu, nalezy uzna¢, ze cudzoziemiec, ktéry we wniosku wskazal konkretnego przyszltego pracodawce,
moze zmieni¢ jego dane na innego pracodawceg.

Nie ma zadnych przepisow, ktore zabraniatby tego typu dzialania. Warto jednak skontaktowac si¢ z wlasciwym urzedem wojewodzkim w
jaki sposob podchodzi do takich zmian i w jaki sposdb najlepiej dokonacé tej zmiany.

Kiedy nie jest wymagana zmiana decyzji?

Nie zawsze musi dochodzi¢ do zmiany lub wydania nowego zezwolenia na pobyt czasowy i pracg. Sg sytuacje kiedy nie jest to wymagane.
Zgodnie z art. 119 u.o.c.:

1. zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub

2. przejecie pracodawcy lub jego czesci przez innego pracodawcg,

3. lub przejscie zaktadu pracy lub jego czg¢sci na innego pracodawce,

4. lub zastgpienie umowy cywilnoprawnej umowg o prace
nie wymagaja zmiany lub wydania nowego zezwolenia na pobyt czasowy i prace.

Czesc
Mozliwosc¢ zatrudnienia cudzoziemca przebywajgcego

w Polsce w celach turystycznych

Na polski rynek pracy od kilku lat naplywa wielu cudzoziemcow, ktorzy chetnie sg zatrudniani przez polskich przedsigbiorcow. Co do
zasady sg to tansi pracownicy niz polscy pracownicy, dlatego tak che¢tnie sg zatrudniani. Wiele agencji pracy otwiera si¢ jedynie po to, aby
skupi¢ swoja dzialalno§¢ na organizowaniu pracy jedynie cudzoziemcom. Wymaga to podjecia odpowiednich czynnosci okreslonych m.in.
w art. 114 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2021 r. poz. 159; dalej u.o.c.).
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Przebywanie w Polsce w celach turystycznych

Wielu cudzoziemcow chcacych przyspieszy¢ mozliwos¢ podjecia pracy w Polsce przyjezdzato i nadal przyjezdza do Polski w celu tury-
stycznym lub w celu odwiedzin u rodziny lub przyjaciol, na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen.

Zgodnie z art. 60 ust. 1 uv.o.c. wiz¢ Schengen lub wiz¢ krajowa wydaje si¢ w celu m.in. turystycznym, odwiedzin u rodziny lub przyjaciot
czy wykonywania pracy.

Przez wiele lat jednak praktyka wskazywala na to, ze spora cz¢$¢ cudzoziemcow po kilku dniach sktadata wnioski do polskich organow
0 zezwolenie na pobyt czasowy i pozwolenie na pracg. Pracodawcy mieli §wiadomos$¢ takich praktyk i czesto z tego korzystali.

Przebywanie w Polsce w celu wykonywania pracy

Zgodnie z art. 114 u.o.c. zezwolenia na pobyt czasowy i pracg udziela sig, gdy celem pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
jest wykonywanie pracy oraz spetnione sg tacznie warunki wymienione w pkt. 1) — 5) ust. 1 art. 114 u.o.c. Jak podkresla si¢ w doktrynie cudzoziemiec
ubiega si¢ o zezwolenie na pobyt i prace tylko przed jednym organem, ale nadal procedura ta jest bardzo skomplikowana. Wymaga zastosowania
bardzo rozbudowanych regulacji ustawy o cudzoziemcach z 2013 r. oraz ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wraz z aktami wykonawczymi. Ponadto w omawianym zakresie niezbedne jest wspoldziatanie cudzoziemca, pracodawcy cudzoziemca oraz wojewody
i starosty (Ustawa o cudzoziemcach. Komentarz. red. Magdalena Kumela-Romanska, komentarz do art. 114, uwaga nr 2. LEX/el).

Nalezy zwroci¢ uwage rowniez na art. 5 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 810/2009 z 13 lipca 2009 r. usta-
nawiajacego Wspdlnotowy Kodeks Wizowy, z ktorego wynika, ze parnstwem cztonkowskim wtasciwym do rozpatrzenia wniosku o wydanie
wizy jednolitej i do podjecia decyzji w jej sprawie jest:

1. panstwo cztonkowskie, ktorego terytorium stanowi jedyne miejsce docelowe wizyty,

2. jezeli wizyta obejmuje wiecej niz jedno miejsce docelowe lub jezeli w okresie dwoch miesiecy ma sie odby¢ kilka odrebnych wizyt -

panstwo czltonkowskie, ktorego terytorium stanowi glowne miejsce docelowe wizyty lub wizyt pod wzgledem dlugosci pobytu, liczonej
w dniach, lub celu pobytu; lub;

3. jezeli nie mozna okresli¢ gtownego docelowego miejsca wizyty - panstwo czlonkowskie, ktorego granice zewnetrzng osoba ubiegajgca

sie 0 wize zamierza przekroczy¢ w celu wjazdu na terytorium panstw cztonkowskich.

Zgodnie z powyzszym, w sytuacji gdy cudzoziemiec uzyskat wiz¢ Schengen lub krajowa od organu innego panstwa strefy Schengen, to
tam znajduje si¢ jego miejsce docelowego pobytu i jedynie tam moze sktada¢ wniosek o pozwolenie na pobyt czasowy i prace. Nie powinien
tego robi¢ w Polsce.

Samowolna zmiana celu pobytu przez cudzoziemca

Organy zajmujace si¢ udzielaniem zezwolen na pobyt czasowy i prace twierdza, ze cudzoziemiec posiadajacy wiz¢ wydang w celu
np. odwiedzin lub turystyczng (najczgsciej) oraz dokument pobytowego innego panstwa Schengen, nie moze legalnie swiadczy¢ pracy w Pol-
sce. Akceptacja takiej sytuacj¢ oznacza proba obej$cia prawa przez cudzoziemca tj. przepisow o udzielaniu zezwolenia na pobyt czasowy, po-
przez deklarowanie innego celu pobytu niz rzeczywisty. Jezeli najpierw cudzoziemiec o§wiadczal, ze ubiega si¢ o wiz¢ w celach turystycznych,
a potem szybko znajduje prace, to pierwotna deklaracja jest nieprawdziwa i nigdy nie realizowat tego celu.

Wielu polskich przedsigbiorcow zatrudniajacych cudzoziemcow w ten sposdb przyspieszato procedury zwigzane z uzyskaniem odpowied-
nich dokumentéw uprawniajacych cudzoziemcdéw do podjecia pracy na terenie Polski. Przez kilka lat same organy nie widziaty w tym nic zte-
g0 1 pozytywnie rozpatrywaty wnioski cudzoziemcoéw (Artykut ,,Zmiana celu pobytu cudzoziemca (art. 25 ustawy o cudzoziemcach) w §wietle
najnowszej praktyki administracyjnej”, Piotr Krzysztof Sokotowski, LEX/el)..

Odmowa wszczecia postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na art. 116 u.o.c., ktory zostal znowelizowany w 2019 r. Zgodnie z pkt 5) i 6) ust. 1 art. 116 u.s.c. podstawa
odmowy wszczgcia postgpowania w sprawie udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i praceg jest fakt, ze w dniu sktadania
wniosku o udzielenia zezwolenia:

5. przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu, o ktorym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 1 lub 2, lub

6. przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu turystycznym lub w celu odwiedzin u rodziny lub przyjaciol, na podstawie

wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen.

Powyzsze przepisy zostaly dodane do art. 116 u.o.c. na skutek zmiany podejécia do cudzoziemcow sktadajacych wnioski w trybie art. 114
u.o.c., a ktorzy przebywali w Polsce w celach turystycznych lub w celu odwiedzenia rodziny i przyjaciot.

Aktualnie organy posiadaja podstawe do odmowy wszczynania postgpowan w sprawie udzielanie cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt
czasowy i prace, jezeli spetnia przestanki z pkt 5) lub 6) ust. 1 art. 116 u.o.c. Jednak juz wezesniej zaczely wydawaé odmowne decyzje.

Postgpowania administracyjne wielokrotnie sg przedtuzane i potrafig trwac latami. Obecnie sady administracyjne rozpatrujg sprawy cudzo-
ziemcow, ktorzy wystgpowali z wnioskami np. w latach 2017-2018, kiedy to nie obowiazywat art. 116 w aktualnym brzmieniu. Mimo tego
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organy zaczety wydawac¢ odmowne decyzje cudzoziemcom, stwierdzajac, ze sktadanie wnioskow w trybie art. 114 u.o.c. jest obejsciem przepi-
sow, jezeli cudzoziemcy przebywaja w Polsce w celach turystycznych lub w celu odwiedzin bliskich. Wedtug Szefa Urzedu do Spraw Cudzo-
ziemcOw cudzoziemiec nie wykazuje w takim przypadku okolicznos$ci, ktore uzasadnialy by jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej w okresie dtuzszym niz 3 miesigce, co uzasadnia wydanie decyzji odmownej w oparciu o art. 100 ust. 1 pkt 1 u.o.c. Przywotany art. 100
ust. 1 pkt 1) u.o.c. stanowi: Udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy odmawia si¢ cudzoziemcowi, gdy: 1) nie spelnia on wymogow udzielenia
mu zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na deklarowany cel pobytu lub okolicznosci, ktore sq podstawg ubiegania si¢ o to zezwolenie, nie
uzasadniajq jego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres diuzszy niz 3 miesigce lub (...).

Odmienne stanowiska miaty sady administracyjne, ktore rozpoznawaty sprawy cudzoziemcéw. Naczelny Sad Administracyjny w wyroku
z 11 lutego 2021 r. w sprawie o sygn. akt II OSK 2887/20 (i podobnie w wyroku z 26 stycznia 2021 r., sygn. akt I1 OSK 2214/20) uznat, ze do
przestanek hipotezy art. 100 ust. I pkt 1 ustawy o cudzoziemcach nie nalezy cel deklarowany przez cudzoziemca na potrzeby wjazdu na teryto-
rium RP. Nie ma takze podstaw do ustalania tresci normy art. 100 ust. 1 pkt 1 w oparciu o powotane przez organ przepisy art. 25 ust. 1, art. 60
ust. 1 ustawy o cudzoziemcach.

Za shusznos$cig stanowiska NSA przemawia rowniez sama nowelizacja art. 116 u.o.c. Sam fakt dodania kolejnych przestanck odmawiaja-
cych wszczecia postgpowania w sprawie udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na pobyt czasowy i prace potwierdza, ze wczesniej nie bylo
podstaw do tego, aby organy odmawiaty udzielenia takiego zezwolenia.

NSA we wspomnianych wyrokach stusznie stwierdzit, ze nowe przestanki wylqczajqce dopuszczalnosc wszczecia postgpowania w sprawie
udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy majg zastosowanie wylgcznie do spraw wszczetych po dniu wejscia w zZycie ustawy nowelizujgcej.

W postepowaniach wszczetych przed wprowadzona zmiang nie nalezy odwotywac si¢ do tresci znowelizowanych przepisow.

Podsumowanie

Pracodawcy zatrudniajacy cudzoziemcow korzystali z faktu, Zze kolejni cudzoziemcy (znajomi i rodzina ich pracownikoéw) przyjezdzali w
celu odwiedzenia bliskich w Polsce i ich zatrudniali. Polscy przedsigbiorcy obecnie musza jednak zwraca¢ uwage, ze w sprawach wszczetych
po 27 kwietnia 2019 r. zastosowanie maja nowe przepisy .Samg nowelizacj¢ art. 116 u.o.c. nalezy uzna¢ za negatywna i kontrowersyjna, ponie-
waz wydtuza jedynie mozliwo$¢ podjecia legalnej pracy przez cudzoziemcow.
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O problemach sukcesji

gtosem przedsiebiorcéw rodzinnych

30 wrzesnia 2021 r. Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci zorganizowata panel ekspercki z firmami rodzinnymi, w trakcie ktorego Lukasz
Kielan zaprezentowat koncepcje wsparcia procesu sukcesji w polskich przedsigbiorstwach rodzinnych oraz praktyczne narzedzia wspierajace
planowanie i realizacj¢ procesu. Projekt koncepcji powstal w ramach doktoratu wdrozeniowego realizowanego na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu L.odzkiego i w Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, finansowanego przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Moderatorem spotkania byt Pan Prof. dr hab. Jan Jezak, wybitny ekspert w obszarze przedsigbiorczosci rodzinnej i zarzadzania strategicz-
nego oraz korporacyjnego. We wstepie do spotkania Pan Profesor przyblizyt uczestnikom ztozono$¢ struktury przedsigbiorstwa rodzinnego
i kluczowe wyzwania, przed ktorymi stoja firmy rodzinne w Polsce.

Koncepcje wsparcia procesu sukcesji w polskich przedsigbiorstwach rodzinnych opracowano na podstawie studiéw literaturowych oraz
doswiadczen krajow o bogatej tradycji przedsigbiorczos$ci rodzinnej, ktdra obejmuje nastgpujace etapy (rys. 1):

1. Ocena potencjatu przedsigbiorstwa rodzinnego (zebranie informacji na temat historii firmy, wielkosci i formy prawnej, struktury wlasnoscio-

wej i zarzadczej, oferty produktowej lub ushugowej, pozycji rynkowe;j - sity marki, poziomu innowacyjnosci oraz sytuacji finansowej).

2. Ocena potencjatu sukcesyjnego rodziny (liczba potencjalnych nastepcow, ich wyksztatcenie, kompetencje, doswiadczenie zawodowe,
zaangazowanie w biznes czlonkow rodziny, podejscie obecnego wiasciciela i nastepcy do sukcesji oraz oczekiwania cztonkow rodziny
wobec sukcesji).

3. Raport z oceny potencjatlu sukcesyjnego przedsi¢biorstwa rodzinnego, w ktérym okreslamy najbardziej optymalng $ciezke postgpowa-
nia dla firmy, czyli wyboér pomiedzy sukcesja wewnatrzrodzinng (przekazanie wlasnosci i wtadzy cztonkom rodziny lub zatrudnienie
profesjonalnego zarzadu i zachowanie wiasnos$ci), a sukcesja zewngtrzng (sprzedaz firmy lub wejscie na gietdg). Raport zawiera row-
niez rekomendacje dotyczace sposobu przekazania wladzy i wlasnosci oraz propozycje wdrozenia instrumentéw wspierajacych plano-
wanie i realizacj¢ procesu sukcesji odpowiadajacych potrzebom przedsigbiorstwa.

4. Wdrozenie instrumentéw wspierajacych proces sukcesji. Koncepcja obejmuje wsparcie w nastepujacych obszarach: opracowanie planu
sukcesji wraz z harmonogramem, zaprojektowanie struktur tadu przedsigbiorstwa rodzinnego i opracowanie konstytucji rodzinnej,
profesjonalizacj¢ zarzadzania, komunikacje i zarzadzanie zmiana, aspekty prawne, podatkowe i finansowe w procesie sukcesji, zaloze-
nie fundacji rodzinnej oraz ksztaltowanie inteligencji emocjonalnej. Wdrozenie ma charakter szkolen, seminariéw, webinariow z wol-
nego naboru, dostgpnych dla wszystkich przedsigbiorstw rodzinnych oraz sesje warsztatowo-coachingowe zamknigte, prowadzone dla
jednego przedsigbiorstwa. Rezultatem sesji warsztatowych bedzie wspolne wypracowanie rozwigzan problemu w przedsigbiorstwie.

5. Monitoring, czyli ocena postgpéw we wdrozeniu narz¢dzi rekomendowanych w ramach modelu wsparcia.

Ocena potencjatu Wdroienie

Ocena potencjatu Ocena potencjatu

ichi i sukcesyjnego instrumentdw o
P edimneso. iy praedsibiorstwa _ Monitoring
- . rodzinnego wsparcia

Rys 1. Koncepcja wsparcia procesu sukcesji w polskich przedsigbiorstwach rodzinnych
Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Po zaprezentowaniu koncepcji, zaproszeni przedsigbiorcy, w panelu wzigto udziat 14 0séb z 10 firm rodzinnych, ktore przeszly juz sukce-
sje lub sa w trakcie zmiany pokoleniowej, zostali poproszeni o opini¢ na temat zaproponowanego rozwigzania i wskazanie elementow, ktore
ich zdaniem sg kluczowe w procesie transferu migdzypokoleniowego, szczegdlnie w zakresie wlasciwego doboru zaplanowanych tematow
szkolen, warsztatow, doradztwa).

Zdaniem przedsigbiorcéw rodzinnych, brakuje w regionie t6dzkim instytucji, ktora stanowitaby platform¢ wymiany wiedzy i doswiadczen w za-
kresie sukcesji 1 zarzadzania przedsi¢biorstwem rodzinnym. Trudno$ci w planowaniu procesu zmiany pokoleniowej wynikaja z szybko zmieniajacego
si¢ prawa oraz braku mozliwosci prawnych przekazania firmy prowadzonej jako osoba fizyczna, a w takiej formie dziata ponad 90% firm rodzinnych
w Polsce. Szybko zmieniajace si¢ przepisy prawa podatkowego utrudniaja podjgcie whasciwej decyzji, co do wyboru odpowiedniej formy prawnej
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Potwierdza to stusznos¢ uwzglednienia aspektow prawnych w procesie sukcesji w opracowanym modelu
wsparcia. Eksperci zwracali uwagg na role emocji w procesje sukcesji oraz zmiang modelu Zycia mtodego pokolenia, ktore moze odpowiadac za brak
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zainteresowania przejeciem rodzinnego biznesu, stad zasadne jest uwzglednienie ksztalttowania inteligencji emocjonalnej wsrod potencjalnych nastep-
cow. Sukcesja operacyjna jest trudniejsza niz majatkowa, poniewaz wymaga przygotowania nastepcy, ktore obejmuje edukacje formalna, nabycie
kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego. Opracowanie planu sukces;ji i konstytucji rodzinnej pozwala zniwelowac t¢ bariere. Przedsigbiorcy
w wyniku braku potencjalnych sukcesorow zmuszeni sg szuka¢ alternatywnych rozwigzan, jak zatrudnienie profesjonalnego zarzadu albo sprzedaz
firmy, co z kolei uzasadnia potrzebe profesjonalizacji zarzadzania i uwzglgdnienia aspektow finansowych, jak wycena wartosci przedsigbiorstwa.
Kazde przedsigbiorstwo rodzinne jest inne, zmaga si¢ z innymi problemami i wymaga zindywidualizowanego podejscia, dlatego model wsparcia za-
wiera szereg rozwiazan, ktore mozna dostosowac do specyfiki kazdego przedsigbiorstwa rodzinnego. Przedsigbiorcy rekomendowali organizacje sesji
warsztatowych dla przedsigbiorcow w tozsamych grupach, np. wedtug formy prawnej, wielkosci, bowiem z innymi problemami zmagaja si¢ male
firmy, a z innymi $rednie i duze. W spotkaniu uczestniczyt rowniez radca prawny, ktory wypowiedziat si¢ na temat prawnych rozwigzan uwzglednio-
nych w modelu. Model uwzglednia szeroki katalog ustug szkoleniowo-warsztatowych, tak aby rozwigzywac rézne problemy, ktore dotykaja firm
rodzinnych, aspektow prawnych, finansowych, zarzadczych, psychologii.

Prace nad modelem beda kontynuowane, bowiem innych instrumentéw wsparcia oczekuja przedsigbiorcy decydujacy si¢ na przekazanie
wiadzy i whasnos$ci cztonkom rodziny, a innych przy sprzedazy firmy lub wprowadzeniu na gietdg.

Przedsigbiorcy rodzinni mogga liczy¢ na wsparcie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci w obszarze zarzadzania przedsigbiorstwem, sukcesji, inno-
wagcji, internacjonalizacji, pozyskiwania Srodkéw finansowych. W ramach projektu opracowano cykl seminariow, szkolen, sesji warsztatowo-
coachingowych dotyczacych kluczowych obszar6w w procesie sukcesji (m.in.: planowanie sukcesji, prawne aspekty sukcesji, podatki w procesie
sukcesji, zasady skutecznej komunikacji w sukcesji, zarzadzanie konfliktem w firmie rodzinnej, firmy rodzinne wobec wyzwan i trendow cyfrowych,
réwnowaga mi¢dzy zyciem prywatnym a pracg w firmie rodzinnej). Przedsigbiorcow rodzinnych zainteresowanych skorzystaniem z ustug szkolenio-
wych i doradczych w zakresie planowania i realizacji sukcesji zapraszamy do Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczoscei.

Lukasz Kielan
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Kongres 590

»Nowe Mozliwosci” to hasto 6. edycji wydarzenia organizowanego w dniach 5-6 pazdziernika 2021r. w hali EXPO XXI w Warszawie. Program
kongresu, imprezy wpisanej w kalendarz najwazniejszych wydarzen gospodarczych kraju obejmuje siedem gtéwnych obszarow tematycznych:

— Nowe Panstwo, odnoszacy si¢ do szeroko pojetej cyfryzacji — gtéwnie ustug administracji,

— Demografia,

— Zdrowie,

— Nowe Rynki,

— Nowe Sektory,

— Nauka wraz z sektorem Badania + Rozwdj

— Nowy Obraz Polski.

Podczas kongresu odbedzie si¢ Polsko-Austriackie Forum Ekonomiczne ,,Green Future” , zaplanowane jako platforma do dyskusji o ener-
gii odnawialnej, ekologicznych technologiach i europejskiej zielonej gospodarce.

Spotkanie ma tradycyjna formute, ktéra pozwoli uczestnikom oglada¢ dyskusje i wystapienia na zywo, a takze odwiedzi¢ stoiska partne-
row Kongresu. Wsérod nich znalazly si¢ najwigksze polskie firmy, m. in. Narodowy Bank Polski, ENEA, KGHM Polska Miedz, PKN ORLEN,
PGE Polska Grupa Energetyczna oraz PZU.

Zrédto: https://kongres590.pl
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Dofinansowanie do zakupu technologii

Agencja Rozwoju Przemyshu S.A. oglosita otwarty konkurs na dofinansowanie projektéw polegajacych na zakupie wartosci niematerial-
nych i prawnych o charakterze innowacyjnym, takich jak:

— patenty lub zgloszenia patentow,

— wzory uzytkowe lub zgloszenia wzoréw uzytkowych,

— wzory przemystowe lub zgloszenia wzoréw przemystowych,

— prawa autorskie do oprogramowania (z wytaczeniem programoéw do obstugi dziatalnosci administracyjnej, np. oprogramowanie biuro-

we, oprogramowanie ksiggowe, systemy operacyjne komputeréw osobistych, itp.),

— prawa do chronionych odmian roslin,

— topografia uktadéw scalonych,

- know-how .

Do kosztow kwalifikowalnych zalicza si¢ tylko koszty nabycia technologii, tj. koszt zakupu lub uzyskania licencji do technologii. Wdroze-
nie nie jest obj¢te programem. Kazdy przedsigbiorca sktadajacy wniosek moze skorzysta¢ z doradztwa brokera technologii, ktérego zadaniem
jest weryfikacja pomystu oraz wsparcie w procesie sktadania wniosku.

Program Sie¢ Otwartych Innowacji jest finansowany z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, z Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwdj 2014-2020, Dziatanie 2.2 Otwarte innowacje — wspieranie transferu technologii. Zgodnie z regulaminem konkursu, innowacja to wdro-
zenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu (wyrobu lub ustugi) lub procesu i wylacznie takie innowacje beda preferowane.

Dofinansowanie mozna uzyska¢ w ramach pomocy de minimis — refundacja 70% wydatkow zwigzanych z zakupem nowej technologii lub
w ramach regionalnej pomocy inwestycyjnej — wysokos¢ dofinansowana zalezy od wielkosci firmy i lokalizacji. W przypadku wyboru regio-
nalnej pomocy inwestycyjnej mikro i mate firmy z wojewddztwa t6dzkiego moga liczy¢ na dofinansowanie w wysokosci 55%.

Whioski mozna sktada¢ od 8 pazdziernika do 15 grudnia 2021 r. W przypadku, gdy wartos¢ ztozonych wnioskow przekroczy 150% aloka-
cji przewidzianej na konkurs, nabdr zostanie zamkniety.

Minimalna warto$¢ dofinansowania projektu to 150 tys. zk., natomiast maksymalna — 200 tys. euro.

Przy ocenie wniosku brane beda pod uwage nastepujace kryteria, z ktorych najwazniejsze to:

— Projekt dotyczy innowacji na poziomie gotowosci technologicznej TRL 7 lub wyzszej,

— Przedmiot projektu wpisuje si¢ w co najmniej jedna z Krajowych Inteligentnych Specjalizacji,

— Innowacja jest znana i stosowana na rynku krajowym nie dluzej niz 3 lata lub jest znana i stosowana na rynku mi¢dzynarodowym nie

dhuzej niz 5 lat,

— W przedsigbiorstwie funkcjonuje dziat badawczo-rozwojowy, w ktorym pracuje co najmniej jedna osoba w wymiarze pelnego etatu od

minimum roku,

— Minimum 10% sumy obrotdw za ostatnie trzy lata zostato przeznaczone na dzialalno$¢ innowacyjna,

Do wniosku o dofinansowanie, przedsigbiorca zobowiazany jest do zalaczenia opinii o innowacyjnosci, wyceny i uzasadnienia ceny tech-
nologii oraz umowy warunkowej, ktore sg przedmiotem oceny.

Przedsigbiorcéw zainteresowanych pozyskaniem grantu zapraszamy na konsultacje do Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci, ktéra posiada
akredytacje uprawniajaca do realizacji ustug doradczych o charakterze technologicznym, obejmujacych:

— due diligence technologiczne,

— audyt innowacyjnosci,

— analiz¢ otoczenia rynkowego i1 konkurencji w kontek$cie dostepnych technologii,

— optymalizacje¢ struktury i regulacji wewnetrznych przedsigbiorstwa pod katem wdrozenia innowacji,

— ocen¢ innowacyjno$ci technologii.

Przedsigbiorcy aplikujacy o grant w ramach projektu Sie¢ Otwartych Innowacji zobowigzani sa do korzystania z oferty akredytowanych
os$rodkow doradczych, w tym Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Zrédlo: https://siecotwartychinnowacji.pl/granty-na-transfer-technologii/
LK

'Poziom VII oznacza, ze dokonano demonstracji prototypu technologii w warunkach operacyjnych. Prototyp jest juz prawie na poziomie systemu operacyjnego. Poziom ten reprezentu-
je znaczacy postep w odniesieniu do poziomu VI i wymaga zademonstrowania, ze rozwijana technologia jest mozliwa do zastosowania w warunkach operacyjnych.
Zrodto: hitps://siecotwartychinnowacji.pl/baza-wiedzy/poziomy-gotowosci-technologicznej-trl-czyli-od-idei-do-realizacji/ (dostep: 5.10.2021).
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Wsparcie dla osob zwolnionych z pracy lub zagrozonych

utratg pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lodzkiego oglasza konkurs w ramach Poddziatania X.2.2 Wdrozenie programoéw typu outplacement
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa L.odzkiego na lata 2014-2020.

Dofinansowanie uzyskaja projekty polegajace na wsparciu zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw do zmian zachodzacych w gospodarce.
Wsparcie bedzie adresowane do osob, ktore utracity prace w okresie 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu oraz pracownikow prze-
widzianych do zwolnienia lub zagrozonych utratg pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Uczestnicy projektu beda mogli skorzysta¢ z nastepujacych narzedzi wsparcia:
szkolenia i kursy zawodowe,
doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dzialania jako obowiazkowy element wsparcia,
poradnictwo psychologiczne,
posrednictwo pracy,
staze przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
studia podyplomowe,

® NN, kWD

dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (23 050 zt) oraz wsparcie pomostowe w wysokoséci odpowiadajgcej minimalnemu
wynagrodzeniu za pracg, wyplacane przez okres od 6 do 12 miesiecy.

Whioskodawca w konkursie moze by¢ jednostka sektora finansoéw publicznych, panstwowa jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej lub instytucje otoczenia biznesu, organizacje pozarzadowe. Warunkiem jest posiadanie siedziby na terenie wojewodztwa todzkiego.

Wnhioski bedzie mozna sktada¢ od 10 do 18 listopada 2021 r. (jesli brak mozliwos$ci ztozenia wniosku w terminie spowodowany jest przez
COVID-19, wnioskodawca ma czas do 2 grudnia na przestanie aplikacji za pomoca generatora').

Maksymalny poziom dofinansowania to 91%, a minimalny poziom wktadu wtasnego wynosi 9%.

W ramach przedmiotowego konkursu warto$¢ dofinansowania projektu musi przekracza¢ 100 000 tys. euro (462 600 zt).

Wyniki konkursu beda opublikowane w styczniu 2022 r. Zostana wskazane instytucje realizujace projekty, do ktorych powinny si¢ zglosi¢ osoby
chetne do skorzystania ze wsparcia. Zaletg udziatu w projekcie jest bardzo szeroki wachlarz narz¢dzi i kompleksowe podejscie, obejmujace szkolenia,
doradztwo i wsparcie finansowe.

Zrédto: Dokumentacja konkursowa dostepna na stronie: https:/rpo.lodzkie.pl/skorzystaj-z-programu/zobacz-ogloszenia-i-wyniki-naborow-
whnioskow/item/5120-poddzialanie-x-2-2-wdrozenie-programow-typu-outplacement

'Art. 8 ustawy z dnia 3.04.2020 r. 0 szczeg6lnych rozwigzaniach wspierajacych realizacje programéw operacyjnych w zwiazku z wystapieniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 694).
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Dyzury adwokatéw w Fundacji!
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Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci zaprasza osoby do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Firmy z regionu tddzkiego na Wystawie Swiatowe]

EXPO 2020 w Dubaju (Zjednoczone Emiraty Arabskie)
1 pazdziernika 2021 - 31 marca 2022

Hastem przewodnim przetozonej o rok z powodu pandemii COVID-19 Swiatowej Wystawy EXPO 2020 bedzie Connecting Minds, Cre-
ating the Future — Laczac umysly, tworzymy przysztos¢. Temat przewodni rozwijaja trzy podtematy: Opportunity (Szanse), Mobility
(Mobilnos¢) i Sustainability (Zrownowazony Rozwoj). Organizatorzy przewiduja, ze Wystawe w Dubaju odwiedzi 18 mln gosci, zas w Wysta-
wie wezmie udzial ponad 200 krajow i organizacji mi¢dzynarodowych. Teren Wystawy EXPO 2020 otwarty bedzie dla zwiedzajacych co-
dziennie w godzinach od 10.00 do 1.00 rano (w czwartki i piatki do 2.00), za§ pawilony narodowe (w tym Pawilon Polski) czynne beda dla
zwiedzajacych codziennie w godzinach od 10.00 do 22.00 (w piatki i soboty do 23.00).

Wystawa bedzie okazja do promocji gospodarczej Polski na arenie migdzynarodowej. Koordynatorem udzialu naszego kraju w EXP02020
jest Polska Agencja Inwestycji i Handlu. Hasto przewodnie polskiej prezentacji w kompleksowym programie biznesowo-kulturalnym to
,Poland. Creativity inspired by nature”.

Wojewoddztwo Lodzkie zaprezentuje swoj potencjal gospodarczo-kulturalno-turystyczny w dniach 6-10 listopada 2021 r. pod hastem
.Nowoczesno$¢ inspirowana tradycja”. Urzad Marszalkowski Wojewodztwa Lodzkiego przeprowadzil rekrutacj¢ matych i $rednich przedsig-
biorstw na misj¢ gospodarcza do Dubaju.

Do udzialu w wystawie zakwalifikowatly si¢ nastgpujace firmy z regionu lodzkiego:

— Majami Sp. z 0. 0. Sp. K. z Belchatowa, producent stodyczy,

— Selfmaker Technology Sp. z o. 0. z Lodzi, producent multifunkcyjnych urzadzen samoobstugowych (kioski gastronomiczne oraz do

dezynfekeji rak),

— Jagoda JPS S. c. ze Skerniewic, producent maszyn sadowniczych, ogrodowych i rolniczych,

— P.P.H.U. CONSAY Sp. J. z Biatej, producent wyrobow ponczoszniczych,

—  Chrupex S. c. z Belchatowa, producent wyrobow cukierniczych,

— Agro-Masz Pawetl Nowak z Mastowic, producent maszyn rolniczych,

— Oilmedica Sp. z 0. 0. z Lodzi, producent kosmetykow na bazie naturalnych olei,

— Efektima S. c. z Lodzi, producent kosmetykow dla kobiet,

— Vasco Official Gel Polish Marcin Zielinski z L.odzi, hurtownia kosmetyczna,

— Supply Nails Agnieszka Jedrej z Lodzi, firma sprzedajaca artykuty kosmetyczne,

— ERBI Sp. z 0. 0. z Lodzi, producent opakowan kosmetycznych,

— Medic Natural Cosmetics W. Kowalski, T. Kasprzak Sp. J., producent kosmetykow,

— BRAWO R. Bieganski, K. Bieganska Sp. J. z Lodzi, producent sprzgtu i oprogramowania dla 0séb niepetnosprawnych,

— Novamed.pl Sp. z 0. 0. Sp. J. z Lodzi, dystrybutor sprz¢tu medycznego,

— Cardinal Pharma S. A. z Lodzi, dystrybutor surowcow farmaceutycznych, kosmetycznych i spozywczych,

— SKAMEX Sp. z 0. 0. Sp. J. z Lodzi, hurtownia wyrobow farmaceutycznych i medycznych,

— Euroleki GK Sp. z 0. 0., Sp. K. z Lodzi, hurtownia produktéw medycznych,

— Dermoklinika — Centrum Medyczne S. c. z Lodzi, ustugi medyczne.

Stroje dla obstugi Pawilonu Polski zaprojektowata Pani Barbara Florczyk, studentka Wydziatu Technologii Materiatowych i Wzornictwa
Tekstyliow Politechniki L.odzkiej. Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu Lodzkiego zorganizowat staze dla 25 studentow do
obstugi Pawilonu Polskiego.

Kulminacjg obecnosci naszego kraju na Expo 2020 bedzie Dzien Polski, ktory zaplanowano na 7 grudnia 2021r.

Wigcej informacji na stronach: https://expo.gov.pl, https://www.expo2020dubai.com
Zrodta: https://biznes.lodzkie.pl
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Spotkania kooperacyjne szansg enterprise

europe

na znalezienie partnera zagranicznego network

Regionalny Os$rodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem mig¢dzynarodo-
wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udzialu w organizowanych przez Enterprise Europe Network
imprezach. Przy rejestracji (bezplatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako os$rodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-
tom z regionu tddzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Do wirtualnych spotkan uczestnicy wybieraja potencjalnych

partneréw. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

L.p. Data Nazwa Branza Strona internetowa
1. |1.10-23.12.2021 | MEDICA 2021, Duesseldorf, Niemcy Medyczna https://medica2021.b2match.io
2. 16.10.2021 Marketplace Austria Food & Spozywcza https://food2021.b2match.io
Beverages, Wieden
3. |7-8.10.2021 B2B Chem-Match 2021, Frankfurt, Niemcy | Chemiczna https://chem-match2021.b2match.io
4. 113-14.10.2021 Moving On — 25 years and beyond Transportowa | https://movingon2021.b2match.io
Convent, Graz, Austria
5. 19-21.10.2021 Hybrid BE on UAV, Bordeaux, Drony https://events.b2match.com/events/hybrid-een-uav-
Francja matchmaking
6. 125-29.10.2021 Future Workwear, Duesseldorf, Niemcy Odziezowa https://future-workwear.b2match.io
7. 128-30.10.2021 InterAGRO Brokerage Event, Kijow, Rolnicza https://interagracomplex2021.b2match.io
Ukraina
8. |1-5.11.2021 Turning Contacts into Contracts, Ankara, | Wielobranzowe | https://turning-contacts-into-contracts.b2match.io
Turcja, Belgrad, Serbia
9. |5-18.11.2021 B2B Torino Fashion Match, Turyn, Wiochy | Moda https://torino-fashion-match-2021.b2match.io
10. |3-16.11.2021 Horeca Gastrofood Enoexpo 2021, Krakéow | Horeca https://horeca-gastrofood-enoexpo-2021.b2match.io
11. |23-24.11.2021 FOOD EXPO, Amsterdam, Holandia Spozywcza https://free-from-food-amsterdam-2021.b2match.io
12. |24-25.11.2021 DEICy Digital Economy, Internet of ICT https://deicy2021.b2match.io
Things, Cybersecurity, Warszawa
KONWENT
OCHRONY DANYCH
| INFORMACJIE:A

6-7 pazdziernika 2021 r.

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest patronem honorowym jubileuszowej 10. edycji
Konwentu Ochrony Danych i Informacji, ktory odbedzie si¢ w formie zdalnej w dniach 6-7 pazdziernika 2021 r. Organizatorami wydarzenia sa
Lubasz i Wspoélnicy Kancelaria Radcow Prawnych Sp. K. oraz FORSAFE Sp. z o. o.

Konwent ma charakter otwarty, a udzial w nim jest bezptatny. To ogoélnopolskie wydarzenie, taczace teori¢ z praktyka w obszarze ochrony
danych osobowych i informacji, jedyne w kraju organizowane cyklicznie od 2013 r.

Zaproszeni prelegenci - przedstawiciele $wiata nauki, biznesu i administracji, skupig si¢ na temacie ,,RODO — naruszenia, decyzje, kary”.

Wydarzenie sktada si¢ z dwoch czesci - wykladowej i warsztatowej. Czgs¢ wyktadowa to panel ekspercki, podczas ktorego zaproszeni
goscie wyglosza prelekcje, a ich wystapienia zostang zakonczone debata komentatorska.

Wigcej informacji o wydarzeniu na stronie internetowej: www.konwentodo.pl oraz pod adresem: info@konwentodo.pl.
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Europejski Tydzieh Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, organizowany przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy
(EU-OSHA), w tym roku jest celebrowany w dniach 25 — 29 pazdziernika. To punkt kulminacyjny kampanii EU-OSHA Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy, wige dotyczy chorob i dolegliwosci uktadu migsniowo-szkieletowego (Kampania Dzwigaj z glowg).

Podejmowane inicjatywy maja forme spotkan, projekcji filmow, konferencji, wystaw, konkursow, webinariéw, warsztatow.

19 pazdziernika EU-OSHA przewidziata sesj¢ informacyjng MSDs and Diversity, European Wekk for Safety and Health. W programie
m.in. prezentacja materialow i dyskusja nt. choréb migéniowo-szkieletowych w powiazaniu z r6znorodnoscig sity roboczej oraz planowane
akcje promocyjne podczas Europejskiego Tygodnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Przedstawiciele FRP, ambasadorzy bezpieczenstwa

i zdrowia w pracy z ramienia EEN, wezma udziat w tym spotkaniu.

Wigcej informacji:
https://osha.europa.eu/en/highlights/european-week-safety-and-health-work-happening-soon-25-29-october
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/events/european-week-safety-aand-health-work-2021
https://healthy-workplaces.eu/pl/get-involved/european-week
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Innowacyjne materiaty ochronne zainspirowane

pancerzem zwierzat

Zaktad Ochron Osobistych w Lodzi, jednostka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego, prowadzi pra-
ce nad materiatami o zwigkszonej odpornosci na przecigcia w wyniku wykorzystania nanododatkow mineralnych oraz innowacyjnej strukturze
powierzchni. Zrodlem inspiracji sa gady, ktérych skora jest pokryta tuskami i tarczkami oraz ssaki fozyskowe o skérze zbudowanej z plytko-
wych systemow ochronnych (np. pancernik, tuskowce). Wypukle struktury otrzymano poprzez naniesienie past polimerowych wzmocnionych
dodatkami zréznicowanymi pod wzgledem sktadu chemicznego oraz frakcji ziaren.

Innowacyjne materialy te znajda zastosowanie w rgkawicach ochronnych, ktére zapewnia uzytkownikom lepsze zabezpieczenie podczas
pracy/kontaktu z ostrymi, chropowatymi przedmiotami.

Wigcej informacji:
https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?
_nfpb=true&jednostka_org id=1057& pageLabel=P35202657861461159553220&projekty rok=2022&projekty id=4126

O innych innowacjach Zaktadu Ochron Osobistych (r¢kawice z materiatdow polimerowych znacznie lepiej przylegajace do dtoni, ze zdolnoscia
odpychania wody oraz samonaprawiajace si¢ materialy do zastosowania w podeszwach obuwia ochronnego) informowalismy w Nr 6(191)
czerwiec 2021 naszego Biuletynu Informacyjnego (https://www.frp.lodz.pl/biuletyn-een).

Telepraca - materiaty i porady

EU-OSHA prezentuje zestaw informacji i materiatow zwigzanych z telepraca:

Telepraca w domu i Srodki zapobiegawcze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w europejskich miejscach pracy: dowody z ESENER-3
https://osha.europa.eu/en/publications’/home-based-teleworking-and-preventive-occupational-safety-and-health-measures-european-workplaces
-evidence-esener-3/view

Jak uczynié teleprace w domu zdrowq, bezpieczng i skuteczng - praktyczne wskazowki
https://oshwiki.eu/wiki/Practical tips_to make home-based telework as healthy, safe and effective as possible

Telepraca w Europie po COVID-19 — regulacje prawne
https://osha.europa.eu/en/publications/regulating-telework-post-covid-19-europe/view

Telepraca podczas pandemii COVID-19 - zagrozenia i strategie prewencyjne

https://osha.europa.eu/en/publications/teleworking-during-covid-19-pandemic-risks-and-prevention-strategies/view

Wigcej informacji:
https://osha.europa.eu/en/highlights/teleworking-learning-lessons-past-help-protect-teleworkers-future A

Zrédta:
https://osha.europa.eu
https://healthy-workplaces.cu
https://oshwiki.eu
https://www.ciop.pl
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HORIZON
euiope

Biuletyn Europejskiego IP Helpdesk
0 programie Horyzont Europa

Biuletyn Nr 4 Europejskiego IP Helpdesk w catosci dotyczy programu Horyzont Europa, najwigkszego europejskiego programu badawczo-
rozwojowego 1 jednego z najwigkszych publicznych programéw finansowania badan i innowacji na §wiecie (budzet na lata 2021-27 wynosi
95,5 mld euro). Program Horyzont Europa podkresla znaczenie wykorzystania wynikéw badan. Zasadnicza rolg odgrywaja wige kwestie zwia-
zane z wlasnoscig intelektualna, jej zarzadzaniem, ochrong i waloryzacja.

Zgodnie z Komunikatem Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regionow Jednolity rynek w obszarze praw wiasnosci intelektualnej, KOM (2011) 287, waloryzacja odnosi si¢ do wyceny aktywow niemate-
rialnych i prawnych w kategoriach rachunkowosci oraz do zwigkszenia mozliwosci generowania wigkszej wartosci z praw wlasnosci intelektu-
alnej oraz tatwiejszego dostgpu do finansowania.

W czwartym numerze Biuletynu Europejskiego IP Helpdesk znajdziemy m.in. przypomnienie idei i struktury programu Horyzont Europa,
informacje dotyczace europejskiej polityki waloryzacji 1 jej zwigzku z programem Horyzont Europa, nowosci dotyczace waloryzacji wynikow
badan naukowych w programie Horyzont Europa, przedstawienie narzedzi utatwiajacych promocj¢ wynikow badan i innowacji (Horizon
Results Platform, Horizon Results Platform TV) oraz wspierajacych MSP w zarzadzaniu wlasnoscia intelektualng i jej waloryzacji podczas
wspolpracy badawczo-innowacyjnej (Horizon IP Scan), mozliwosci platformy do publikacji wynikow badan i dzielenia si¢ wiedza Open
Research Europe, zadania gtownych aktorow europejskiego ekosystemu innowacji — Europejskiej Rady ds. Innowacji (EIC) i Europejskiego
Instytutu Innowacji i Technologii (EIT).

Wszystkie numery Biuletynu sg dostepne na stronie internetowej Europejskiego IP Helpdesk

(https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.cu/regional-helpdesks/european-ip-helpdesk _en), czgs¢ Biblioteka (IP resources library) —
biuletyny (Bulletins).

IP resources library
In our IP resource library you will find a variety of hands-on, user friendly and easy-to-read publications
such as guides, Bulleting, fact sheets or case studies tackling diferent topics from the multifaceted world
of IP and IP management
Fact sheets IP guides Case studies

Infographics IP specials IP glossary

Video clips Bulletins Useful documents
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Ukraina krajem stowarzyszonym z programami
Horyzont Europa i Euratom

Podczas szczytu Unia Europejska — Ukraina (12.10.2021) przywddcey Unii Europejskiej i jej panstw cztonkowskich sfinalizowali stowarzy-
szenie Ukrainy programem badan i innowacji Horyzont Europa (2021-2027) oraz z programem badawczo-szkoleniowym Euratom
(2021-2025). Oznacza to, ze naukowcy i innowatorzy z Ukrainy moga uczestniczy¢ w tych programach na takich samych zasadach jak na-
ukowcy i innowatorzy z Unii Europejskiej.

Wspodtpraca w obszarze badan i innowacji pomi¢dzy Unig Europejska i Ukraing rozwija si¢ od 2002 r. (pierwsza umowa o wspolpracy na-
ukowo-technicznej). W 2015 r. Ukraina dotaczyla do programu Horyzont 2020, a w 2016 r. do programu Euratom, ktory dotyczy bezpieczen-
stwa jadrowego i ochrony przed promieniowaniem.

Wigcej informacji:
https://ec.europa.eu/info/news/ukraine-joins-horizon-europe-and-euratom-research-and-training-programme-2021-oct-12_en
Informacje nt. krajow stowarzyszonych z Horyzontem Europa:
https://ec.europa.cu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_horizon-
euratom_en.pdf

Webinaria i spotkania nt. programu Horyzont Europa

Cluster 6 - Food, Bioeconomy, Natural Resources, Agriculture & Environment

25-26 pazdziernika 2021 r.
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/events/upcoming-events/horizon-europe-info-days/cluster-6_en
https://he-2022-cluster6.b2match.io/

Zdobqgdz grant ERC i zrealizuj swoje marzenia badawcze
27 pazdziernika 2021 r.
https://rpkkrakow.clickmeeting.com/983741262/register

Drzien informacyjny EIT (Europejski Instytut Innowacji i Technologii)
27 pazdziernika 2021 r.
https://www .kpk.gov.pl/wydarzenia/dzien-informacyjny-eit

Cluster 1 — Health

28-29 pazdziernika 2021 r.
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/events/upcoming-events/horizon-europe-info-days/cluster-1_en
https://cluster-health-horizon-europe-brokerage.b2match.io/

Wigcej informacji:

https://www .kpk.gov.pl/konkursy-2021-akcja-informacyjna-i-spotkania-brokerskie-kpk
https://www kpk.gov.pl/wydarzenia
https://ec.europa.cu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home — zaktadka News

Zrodta:

https://www.kpk.gov.pl

https://ec.europa.cu
https://intellectual-property-helpdesk.ec.europa.cu
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POWSZECHNY SPIS ROLNY 2020 W WOJEWODZTWIE £ODZKIM
WYNIKI WSTEPNE

Gospodarstwa rolne w 2020 r. Gospodarstwa rolne wedtug rodzaju
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Udziat powierzchni zasiewow w ogélnej
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Udziat wojewodztwa tédzkiego w krajowej
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network

undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-

waniu partnerow handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostepna jest na

https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednoczesnie zachgcamy do zglaszania wiasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Opis oferty

1. | BOKR20200719001

Dzieki wyjatkowej wiedzy i doswiadczeniu w zakresie technologii PCR koreafiskie MSP zajmujace sie
inzynierig biotechnologiczng opracowuje i produkuje ultraszybkie platformy do diagnostyki molekularnej
oraz zestawy do diagnostyki in vitro. Firma poszukuje wspotpracy z partnerami w Europie, ktorzy moga
dystrybuowac oparty na technologii PCR w czasie rzeczywistym tatwy w uzyciu zestaw do diagnostyki
COVID-19, ktéry radykalnie skraca czas testowania do 45 minut.

2. | BOIL20200707001

Izraelska firma opracowata dla przemystu opakowaniowego innowacyjne, oparte na technologii CNC
(nanokrysztaly celulozy), trwate powtoki barierowe, ktore chronia przed tlenem, olejem i para wodna.
Powtoki barierowe stanowig zrownowazong alternatywe dla aluminium i materiatlow na bazie ropy nafto-
wej. Firma poszukuje partneréw za granicg do posrednictwa handlowego z firmami opakowaniowymi.

3. | BOFR20200616001

Francuska firma specjalizuje si¢ w produkcji mleka w proszku do zywienia mlodych zwierzat (cielat,
prosiat, jagniat i kozlat). Pozyskuje najlepsze surowce, tworzy i miesza produkty. Firma ma duze do-
$wiadczenie w sprzedazy preparatow mlekozastepczych do hodowli zwierzat w ponad 55 krajach. Chce
rozwijac sprzedaz za granica i dostarcza¢ partnerom produkty na zamdwienie. Poszukiwane sa umowy o
swiadczenie ustug z dystrybutorami na catym $wiecie.

4. | BRRO20191127001

Rumunska firma oferujaca rgcznie robione lody poszukuje partnerow handlowych - dostawcow i produ-
centOw surowcow i urzadzen za granicg do wspotpracy w ramach umowy dostawcy i produkcji.

5. | BRHR20200803001

Chorwacki start-up specjalizujacy si¢ w doradztwie w zakresie fitoterapii, produkcji i dystrybucji produk-
tow naturalnych poszukuje dostawcéw ekologicznych artykulow spozywezych do wspolpracy w ramach
umowy ustug dystrybucyjnych.

6. | BOBE20200803001

Belgijska firma jest duzym plantatorem aloesu i wytwarza produkty, ktoére sa wykorzystywane w branzy
suplementow diety 1 kosmetykdéw. Plantacje sa wolne od pestycydow. Firma poszukuje dystrybutoréw i
przedstawicieli handlowych dla swoich produktow.

7. | BRUA20201007001

Ukrainska firma produkuje luksusowe meble tapicerowane m.in. t6zka, sofy i krzesta. W procesie pro-
dukcyjnym firma stale potrzebuje roznorodnych elementéw uzytkowych i dekoracyjnych. Firma chciata-
by nawigza¢ wspolprace z zagranicznymi dostawcami. Preferowanym rodzajem wspoétpracy jest umowa
o produkcje.

8. | BRGR20201022001

Duza grecka firma, zintegrowana jednostka przemystowa produkujgca profile aluminiowe,
poszukuje dostawcoéw materiatdow ognioodpornych do drzwi i okien, takich jak materialy w
postaci pretow lub blokéw, uszezelki, akcesoria, okucia i spoiwa ognioodporne. Rozwazanym
rodzajem partnerstwa bedzie umowa z dostawca.

9. | BRGR20201023001

Duza grecka firma produkujaca profile aluminiowe poszukuje certyfikowanych laboratoriow
badawczych systemu profili aluminiowych zgodnie z normg BS EN 1634 + A1 - 2018. Oferuje

umowg¢ o $wiadczenie ustug. -

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsigbiorczo$¢ w Sopocie




S BIBLIOTEKA

network

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci,
przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny

ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Unii Europejskiej.

Przedstawiamy nowosc¢ z Biblioteki Fundacji

Key publications of the European Union, Spring
2021, Publication Office of the European Union

Wydawany co dwa lata katalog przedstawia
wybor najnowszych tytuldw publikacji autorstwa
unijnych instytucji i agencji, ktore sa dostgpne na
portalu  Urzedu Publikacji UE (op.europa.eu/
publications). Sa to raporty, broszury, studia i analizy
opracowane przez rozne instytucje iagencje UE.

Ke y P u b I i Ca ti ons Obejmuja szerokie spektrum tematéw od politycz-
Of th e E uro p ea n U n i 0 n nych, ekonomicznych do naukowych. Lista tematow

zawiera 17 dziatow: aktywnosci Unii Europejskiej,

, rolnictwo/le$nictwo/rybotdwstwo, gospodarka i fi-
Spﬂng 2021 nanse, energia, Srodowisko i ekologia, stosunki ze-
wnetrzne, przemysl/przedsigbiorstwo/ushugi, prawo
i sprawiedliwos¢, migracja, badania naukowe i tech-
niczne, polityka spoteczna/zatrudnienie/zdrowie
publiczne, statystyka, technologia, turystyka/
edukacja/kultura/sport, handel i konkurencja, trans-
port, publikacje dla dzieci. Publikacje przedstawiaja
wyniki prac instytucji UE i przyczyniaja si¢ do ich
transparentnosci. Jako zaufane zrédlo informacji
pozwalaja spoteczenstwu oprze¢ swoja opini¢ na
faktach i pomagaja czytelnikom zorientowac sig¢
w biezacych debatach.

Katalog zawiera rowniez baz¢ adresows instytu-
¢ji unijnych, cial doradczych, agencji wykonaw-
czych, zdecentralizowanych organizacji (agencji)
oraz przedstawicielstw Komisji Europejskiej i Parla-
mentu Europejskiego.

Wszystkie publikacje wymienione w katalogu
sg dostepne na stronach internetowych
EU Publications: http://op.europa.eu/publications
EU Open Data Portal: http://data.europa.eu

Publications Office KK
of the European Union
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