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SPOLKA KOMANDYTOWA JAKO
PODATNIK PODATKU DOCHODOWEGO
OD 0SOB PRAWNYCH

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

Wprowadzenie

Poczawszy od dnia 1 stycznia 2021 r. spotki komandytowe (dalej: ,,sp.k.”) zostaly obje¢te obowigzkiem daninowym w postaci podatku do-
chodowego od 0s6b prawnych. Zmiana ta zostata wprowadzona ustawg z dnia 28 listopada 2020 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od
0sob fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych, ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przycho-
dow osigganych przez osoby fizyczne oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 2123, dalej: ,,ustawa nowelizujgca”). Niewatpliwie
stanowi ona rewolucje dla polskich przedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w postaci sp.k., ktorzy decydujac si¢ na te forme
organizacyjna, kierowali si¢ przede wszystkim preferencyjnoscig podatkowsg tego rozwiazania.

Spotka komandytowa

Zgodnie z art. 102 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1526, ze zm., dalej: ,,k.s.h.”), spotka
komandytowa jest spotka osobowa majgca na celu prowadzenie przedsigbiorstwa pod wlasna firma, w ktérej wobec wierzycieli za zobowiazania
spotki co najmniej jeden wspdlnik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a odpowiedzialno$¢ co najmniej jednego wspdlnika
(komandytariusza) jest ograniczona. Powyzsza definicja wskazuje na istot¢ tej spotki materializujaca si¢ w dualizmie wspolnikow. W spotce
funkcjonuja ich dwa typy wspolnikow — komplementariusze i komandytariusze. Komplementariusz jest wspolnikiem ,,czynnym”, ktory co do
zasady prowadzi sprawy spolki i reprezentuje ja na zewnatrz. Aktywne uczestniczenie w kierowaniu spotka przez tego wspoélnika polaczono
z przypisaniem mu nieograniczonej odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki. Oznacza to, ze odpowiada on za zobowigzania spotki caltym
swoim majatkiem. Odpowiedzialno$¢ jego jest jednak subsydiarna, co oznacza, ze wierzyciel moze prowadzi¢ egzekucje z jego majatku, dopiero
gdy egzekucja z majatku spotki okaze si¢ bezskuteczna. Z kolei komandytariusz jest wspolnikiem ,,biernym”, ktoéry w zasadzie nie prowadzi
spraw spolki i nie reprezentuje jej. Wiaze si¢ to z ograniczona odpowiedzialnoscia za zobowiazania spotki. Wspdlnik ten odpowiada za zobowia-
zania tylko do okreslonej w umowie spotki kwoty tzw. ,,sumy komandytowej”. Jezeli natomiast komandytariusz wniesie do spotki wkiad
o wartosci co najmniej réwnej sumie komandytowej wowczas wolny jest od osobistej odpowiedzialnosci (art. 111-124 k.s.h.).

Okres przed nowelizacja

Od momentu wejscia w zycie ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0sob prawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 140, ze
zm., dalej: ,,u.p.d.o.p.”), tj. od dnia 10 marca 1992 r. do 31 grudnia 2020 r. sp6tki komandytowe nie byly podatnikami podatku dochodowego od
0s0b prawnych. Spotki komandytowe z uwagi na brak przymiotu osoby prawnej, byty transparentny podatkowo, tj. nie byty podatnikami podat-
ku dochodowego od 0s6b prawnych a podatek dochodowy ptacili wspolnicy tych spotek.

Kazdy komplementariusz i komandytariusz podlegal opodatkowaniu od dochodu wynikajacego z jego udzialu w zyskach ustalonego
w umowie spotki. W zaleznoS$ci od formy wspolnik ptacit podatek dochodowy od 0séb fizycznych albo podatek dochodowy od 0s6b prawnych.

Jak zasadnie wskazuje P. Kubiesa, najczesciej wystepujaca konstrukcja byto uczynienie komplementariuszem spotki z ograniczong odpowie-
dzialnoscia, podczas gdy komandytariuszami byly osoby fizyczne. Wtedy to przychody uzyskane z udziatu komplementariusza w spétce koman-
dytowej podlegaly opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb prawnych (spétka z. o. 0. to osoba prawna). Zgodnie z art. 5 ust. 1 u.p.d.o.p.
przychody z udziatu w spotce niebedacej osoba prawna, ze wspdlnej wlasnosci, wspolnego przedsiewzigcia, wspdlnego posiadania lub wspdlne-
go uzytkowania rzeczy lub praw majatkowych taczy si¢ z przychodami kazdego wspolnika proporcjonalnie do posiadanego prawa do udziatu
w zysku (udziatu), przyjmujac w przypadku braku przeciwnego dowodu, ze prawa do udzialu w zysku (udziatu) sg rowne. Podstawowe stawki
opodatkowania dochodoéw spotki z ograniczong odpowiedzialnoécig wynikaty z art. 19 u.p.d.o.p. i wynosity 19% (stawka podstawowa) i 9%
(stawka dla matych podatnikow).

W omawianej konstrukcji przychody komandytariuszy podlegaty z kolei opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych. Zgod-
nie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1426, ze zm., dalej:
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»u.p.d.o.f.”), opodatkowaniu podatkiem dochodowym podlegaja wszelkiego rodzaju dochody, z wyjatkiem dochodéw wymienionych w art. 21,
52, 52a i 52¢ u.p.d.o.f. oraz dochodow, od ktorych na podstawie przepisow Ordynacji podatkowej zaniechano poboru podatku. Co do zasady
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych obejmuje wige wszystkie korzys$ci majatkowe osiggane przez dang osobg. Kwestie dotyczace opodat-
kowania przychodow z udzialu w spotce niebedacej osobg prawna (czyli migdzy innymi w spotce komandytowej) uregulowane zostaty w art. 8
ust. 1 u.p.d.o.f., zgodnie z ktérym przychody z udzialu w spoélce niebgdacej osoba prawna, ze wspolnej wlasnosci, wspolnego przedsigwzigceia,
wspolnego posiadania lub wspélnego uzytkowania rzeczy lub praw majatkowych u kazdego podatnika okresla si¢ proporcjonalnie do jego
prawa do udziatu w zysku (udzialu) oraz, z zastrzezeniem ust. la, taczy si¢ z pozostatymi przychodami ze zrédet, z ktérych dochod podlega
opodatkowaniu wedtug skali, o ktoérej mowa w art. 27 ust. 1 u.p.d.o.f., przyjmujac w przypadku braku przeciwnego dowodu, ze prawa do
udziatu w zysku (udziatu) sa rowne. Komandytariusze bedacy osobami fizycznymi mogli wigc wlaczy¢ przychody, ktoére uzyskali z tytulu
dziatu w spotce komandytowej do przychodow osiagnietych z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i opodatkowac catos¢ wedtug skali
podatkowej lub podatku liniowego (por. P. Kubiesa, Objecie spotek komandytowych podatkiem CIT od 2021 r., LEX/el. 2020).

Okres po nowelizacji

Ustawa nowelizujaca zmieniono mi¢dzy innymi art. 1 ust. 3 pkt 1 u.p.d.o.p., ktéry w nowym brzmieniu stanowi, ze przepisy ustawy maja
réwniez zastosowanie do spotek komandytowych i spotek komandytowo-akcyjnych majacych siedzibe lub zarzad na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, przyjmujac, ze opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob prawnych podlegaja takze spotki komandytowe. Oznacza to
wprowadzenie ,,podwojnego opodatkowania zysku”, tj. na poziomie spotki oraz na poziomie wspolnikow.

Na poziomie samej spotki komandytowej, zgodnie z art. 7 u.p.d.o.p. opodatkowaniu podlega dochdd spotki stanowigcy sume dochodu
osiagnigtego z zyskow kapitatowych oraz dochodu osiagnigtego z innych zrédet przychodéw. Podstawowe stawki opodatkowania wynikaja
z art. 19 u.p.d.o.p. i wynosza 19% (stawka podstawowa) i 9% (stawka dla matych podatnikow).

Na poziomie wspolnikéw, w przypadku gdy komplementariuszem jest spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, stosuje si¢ art. 22
ust. la-le u.p.d.o.p., co oznacza, ze zryczaltowany podatek od przychodéw uzyskiwanych przez komplementariusza z tytulu udziatu w zyskach
spotki komandytowej pomniejsza si¢ o kwote odpowiadajaca iloczynowi procentowego udziatu komplementariusza w zysku tej spotki i podat-
ku naleznego od dochodu tej spotki, obliczonego zgodnie z art. 19 u.p.d.o.p., za rok podatkowy, z ktdrego przychdd z tytutu udziatu w zysku
zostal uzyskany. Kwota pomniejszenia zryczaltowanego podatku nie moze jednak przekroczy¢ kwoty podatku obliczonego od przychodow
z dywidend oraz innych przychodéw (dochodéw) z tytutu udziatu w zyskach osob prawnych majacych siedzibg lub zarzad na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej. Ustawa nowelizujgca zmienia réwniez sytuacj¢ komandytariuszy bedacych osobami fizycznymi. Przychod osiggany
przez takich wspdlnikow z tytutu udzialu w zyskach spotki komandytowej na gruncie u.p.d.o.f. i w rozumieniu jej przepisoOw bedzie przycho-
dem z kapitalow pieni¢znych. Zgodnie z art. 30a ust. 1 pkt 4) u.p.d.o.f. od uzyskanych przychodow z tytutu udzialu w zyskach oséb prawnych
dochodéw pobiera si¢ co do zasady 19% zryczattowany podatek dochodowy.

Podsumowanie
Niewatpliwie nowelizacja ta dotknie wielu polskich przedsi¢biorcow i doprowadzi albo do zmiany formy prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej albo do koniecznosci ponoszenia wyzszych cigzaréw publicznoprawnych. Nalezy podkresli¢, ze poczawszy od 2014 r., tj. od momentu

objecia podatkiem dochodowym od o0séb prawnych spotkek komandytowo-akcyjnych, popularnosé spotek komandytowych zaczgta znaczaco
rosnaé. Jak wskazano w uzasadnieniu rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy

KONSULTACJE PRAWNE

Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi zaprasza przedsigbiorcow do korzystania
z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezplatne po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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o podatku dochodowym od o0so6b prawnych, ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osiaganych przez
osoby fizyczne oraz niektorych innych ustaw, http://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nst/druk.xsp?nr=642: ,, W 2010 r. bylo ich 6 439 natomiast
w 2019 r. ich liczba wzrosta az do 40 578, tj. ponad szesciokrotnie. Najbardziej dynamiczny przyrost liczby spotek komandytowych przypada
na rok 2015 - ich liczba w poréwnaniu do 2014 r. wzrosta wowczas o 30%. Przyktadowo w tym samym okresie liczba spolek z ograniczong
odpowiedzialnosciq, zawsze bardzo popularnych, wzrosta tylko o 11%.”

Wobec dokonanych przez ustawodawce zmian, polscy przedsigbiorcy rozwazaja w szczegolnosci mozliwos¢ przeksztatcenia spotki koman-
dytowej w spotke jawna lub spotke partnerska. Zgodnie z obowiazujacymi aktualnie przepisami prawa dochody tych spotek nie podlegaja
opodatkowaniu a podatek dochodowy placony jest wylacznie na poziomie wspolnikow tych spolek. Nalezy jednak mie¢ na wzglgdzie, ze istota
spotki jawnej czy spotki partnerskiej jest odmienna od spotki komandytowej. Podstawowa rdznica przejawia si¢ w tym, ze w spotce jawnej
i partnerskiej — w przeciwienstwie do spotki komandytowej - nie wystepuja wspdlnicy o réznych rolach. Co istotne, kazdy wsp6lnik spotki
jawnej ponosi nieograniczong odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki, z zastrzezeniem, ze ma ona subsydiarny charakter. W przypadku
spotki partnerskiej przedstawia si¢ to nieco inaczej, bowiem co do zasady partner nie ponosi odpowiedzialno$ci za zobowigzania spotki po-
wstate w zwigzku z wykonywaniem przez pozostatych partnerow wolnego zawodu w spotce, jak rowniez za zobowigzania spotki bedace na-
stepstwem dziatan lub zaniechan os6b zatrudnionych przez spotke na podstawie umowy o pracg lub innego stosunku prawnego, ktore podlega-
ly kierownictwu innego partnera przy $wiadczeniu ustug zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci spotki. Kierujac si¢ wyborem formy prowa-
dzenia dziatalnoéci nalezy wzia¢ pod uwagg nie tylko wzgledy podatkowe, ale zastanowié sig, czy istota danej spotki bedzie odpowiadata
potrzebom konkretnego przedsigbiorstwa, a takze jak uregulowana jest odpowiedzialno$¢ osobista wspolnikow za zobowigzania spotki.

Bibliografia:

1. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1426, ze zm.).

2. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 140, ze zm.).

3. Ustawa z dnia 15 wrzesénia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526, ze zm.).

4. Ustawa z dnia 28 listopada 2020 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b

prawnych, ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow osigganych przez osoby fizyczne oraz niektdrych
innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2123).

Kubiesa P., Objecie spotek komandytowych podatkiem CIT od 2021 r., LEX/el. 2020.

Druk nr 642, Rzadowy projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od
0s0b prawnych, ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychoddéw osiaganych przez osoby fizyczne oraz niektd-
rych innych ustaw, http://www.sejm.gov.pl/Sejm9.nsf/druk.xsp?nr=642.

r.pr. Natalia Ogrodniczak-Kowalska

konsultant w Osrodku Enterprise Europe Network
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Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci zaprasza osoby do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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W marcu 2021r. Komisja Europejska utworzyla jedna, wspolng strong¢ internetowa dla wszystkich punktéw informacyjnych nt. wlasnosci
intelektualnej (Intellectual property - IP)

ec.europa.eu/ip-helpdesk

Strona obejmuje informacje i ustugi IP Helpdesk adresowane do przedsigbiorcow i instytucji dziatajacych na pigciu rynkach: w Chinach,
Europie, Ameryce Lacinskiej, Potudniowo-Wschodniej Azji oraz Indiach. Wspdlna witryna internetowa jest centralnym zasobem informacji
z dziedziny IP — zawiera materiaty specyficzne dla poszczegdlnych regiondw. Sa to m.in. arkusze informacyjne, przewodniki, studia przypad-
kow, materialy wideo lub infografiki na rézne tematy zwiazane z wilasno$cia intelektualng z uwzglednieniem réznych poziomow wiedzy —
od sekeji dla poczatkujacych (,,getting started”) do sekcji dotyczacej zarzadzania wlasno$cig intelektualng, naruszenia i egzekwowania prawa
IP, wtym w projektach programéw ramowych (Horyzont 2020, Horyzont Europa). W kazdym regionie sg prowadzone ustugi infolinii
(Helpline). Kalendarze online zawieraja informacje o szkoleniach, webinariach, warsztatach i wydarzeniach oferowanych przez zespoty
IP Helpdesk (Events) oraz inne biezace wiadomosci (News).

Regionalny punkt informacyjny dla Europy (Europejski IP Helpdesk) wspiera w szczegdlnosci mate i srednie przedsigbiorstwa, naukow-
coéw oraz koordynatoréw i partneréw innowacyjnych i badawczych projektow finansowanych przez Uni¢ Europejska. Na stronie internetowe;j
zawiera takze kontakty do ambasadoréw IP Helpdesk w poszczegdlnych krajach Europy.

European
IP Helpdesk wwipitielpdestcel

European IP Helpdesk W

Europejski punkt informacyjny SriGienia Strona internetowa
nt. wlasnosci intelektualnej (Intellectual property - IP) : 4

w formia stacion 3
ton-ling, bezpls

+ Inicjatywa Komisji Europejskiej
»  Uslugi dia beneficjentow i potencjainych
heneficjentow projektow europejskich, naukowcow,
matych i srednich przedsiebiorstw @ @

+  Bezptatne konsultacje pierwszego kontaktu” z ihfoliniai(Helpline) Pubiikacje
Zakresu |P poufnosé zadawanych praktyczn awiedzaz zakresu
; = < pytan zwigzanych z P
+  Praktyczne wsparcie dotyczace IP i zarzadzania
innowacjami

+  Miedzynarodowy zespétekspertow IP z réznych R
dziedzin |__._-

+  Unikalny model wspélpracy 2 Enterprise Europe Ambasadorzy Wydarzenia

Network: 47 ambasadorow w 28 krajach homocz zakiesu P e o
wi krajach o ospotkaniach i konferancjach




NASZE PROJEKTY

Spotkania kooperacyjne szansg
na znalezienie partnera zagranicznego

enterprise
europe
network

Regionalny Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci jest partnerem/wspotorganizatorem mi¢dzynarodo-
wych spotkan kooperacyjnych wymienionych w ponizszej tabeli. Zapraszamy do udziatu w organizowanych przez Enterprise Europe Network
imprezach. Przy rejestracji (bezptatna) prosimy wskaza¢ w formularzu FRP jako osrodek wspierajacy (LSO — Local Support Office). Podmio-
tom z regionu t6dzkiego pomagamy w przygotowaniu profilu kooperacyjnego. Uczestnicy sa wybierani i wybieraja potencjalnych partnerow

do wirtualnych spotkan. Osoba kontaktowa: Krzysztof Kucharski, tel. 42 630 36 67.

L.p. Data Nazwa Branza Strona internetowa
1. | 12-15.04.2021 Technology & Business Cooperation Days | Przemyst 4.0 https://technology-business-cooperation-days-
2021, Hanower 2021.b2match.io
2. [21.04.2021 INNOFORM 2021, Bydgoszcz Wielobranzowa https://innoform2021.b2match.io
3. 121.04.2021 Med2Meet Virtual Healthcare Cooperation | Medyczna https://med2meet2021.b2match.io
Day, Warszawa
4. 127-28.04.2021 Turkey-EU Virtual Networking Event, Lotnicza, https://eci-networking2021.b2match.io
Eskisehir, Turcja kolejowa,
samochodowa
5. |10-12.05.2021 | 6th International B2B Software Days, |ICT https://2021.b2bsoftwaredays.com
Wieden, Austria
6. 125.05.2021 ITmatch — virtual IT/ICT cooperation | IT/ICT https://itmatch-virtual-it-ict-
day, Warszawa cooperation.b2match.io
7. 101.06.2021 Textile Connect 2021, Szwecja, Litwa | Tekstylna https://textile-connect-2021.b2match.io
8. 125-26.08.2021 | Fashion weare, £.0dz Tekstylna https://www.fashionweare.com
9. 129.09- Meet in Italy for Life Sciences — Biotechnologia, https://genova2021.mit4ls.b2match.io
01.10.2021 MIT4LS2021, Genua, Wtochy medycyna, [T
10. {1-3.10.2021 INTERBUD 2021 — Building Fair, Budownicwo http://interbud.targi.pl
Lodz
11. {19-21.11.2021 | BOATSHOW 2021, L.6dZ Zeglarstwo http://www.boatshow.pl
i sporty wodne
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NASZE PROJEKTY

DIGI=
GRENT

Szkolenie w projekcie DIGI-GRENT

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci zaprasza na cykl webinariow w projekcie DIGI-GRENT. Building Next—Generation of Globally
Responsible Digital Entrepreneurs (Ksztaltowanie przyszlego pokolenia spotecznie odpowiedzialnych przedsigbiorcow w dobie globalnej
cyfryzacii).

Webinaria skierowane sg do przedsigbiorstw, start-up’6w, pracownikow naukowych, studentow, decydentéw oraz wszystkich osob zainte-
resowanych, ktore beda mogly:

— pozna¢ wybrane aspekty cyfrowej i odpowiedzialnej przedsigbiorczosci,

— nawigzaé wspOlpracg migdzynarodows,

— nawiaza¢ wspolprace w zakresie transferu innowacji,

— oraz uzyskac dostep do wirtualnego srodowiska edukacyjnego.

Webinaria odbeda si¢ w dniach 13, 151 20 kwietnia 2021 r. w godz. 16.00-19.00 i obejma nastgpujace tematy:

Inwestorzy pomostowi, anioty biznesu oraz odpowiedzialne cyfrowo startupy (dr hab. Pawet Glodek, prof. Uniwersytetu L.odzkiego)
— Inwestorzy finansowi jako potencjalni partnerzy dla cyfrowych i odpowiedzialnych start-upow

— Typy inwestorow

— Jak zawrze¢ umowe z inwestorem? Proces inwestycyjny dla cyfrowych i odpowiedzialnych start-upow

— Umowa inwestycyjna z Venture Capital

Rozwijanie partnerstw z odpowiedzialnymi firmami na rynku elektronicznym (dr Kamila Szymanska, Uniwersytet £.odzki)

— Odpowiedzialno$¢ na rynku elektronicznym: strategia CSR, rozwijanie partnerstw

— Co-marketing (wspolny marketing): planowanie umowy wspotpracy, narzedzia i tresci co-marketingu, co-marketing a co-branding,
mozliwe zagrozenia zwigzane ze wspolnym marketingiem)

Polityki cyfrowe (dr Iraklis Paraskakis, SEERC, Grecja)

— Cyfrowe prawa wlasnosci intelektualnej i prawa autorskie

— Ochrona danych i RODO: dozwolony uzytek, duze zbiory danych, gromadzenie, §ledzenie, dane biometryczne, metadane itp.
— Ubezpieczenie i odpowiedzialnosé

— Pobyt koczowniczy / cyfrowy i opodatkowanie

— Dominacja na rynku, monopol i posiadacze danych

— Cyfrowe ekosystemy i tworzenie polityki

Webinaria w jezyku angielskim. Udziat bezptatny. Osoby zainteresowane prosimy o kontakt pod adresem e-mail: fundacja@frp.lodz.pl

Projekt i szkolenie sa wspoifinansowane przez Program Erasmus+.
Wigcej informacji o projekcie:

http://www.digigrent.eu/
https://www.frp.lodz.pl/digi-grent-building-next-generation-of-globally-responsible-digital-entrepreneurs/
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WHY ATTEND

Learn digital & responsible entrepreneurship from leading
industries, academics and civic organizations.

Establish international collaborations.

Develop your startup business model.

Fast-track your idea to the market.

Co-create for innovation transfer.

Get access to a virtual learning environment.

SOUTH-EAST

EURODPEAN

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

FACULTY OF
M
u dz

CENTHRE

TRAINING COURSES/TOPICS

Developing partnerships with responsiblecompaniesin
the e-market.

Bridging Investors, Business Angels and Digital &
Responsible start-ups

Digital policies

Digital and sustainable business models development

TRAINING LANGUAGE

English

o RTINS P

TARGET GROUPS

Industries, academics,
startups, students, policy
makers

CO-FINANCED BY

. Erasmus+

FEMEVAL

REGISTRATION: In order to register for the training, please visit the

T Foundatian | Il
RESEARCH D FONDAZIONEISTUD E ﬁﬁh«”&?ﬂhﬂﬂhﬂt)?ﬁ i @ @ m m <m
Federacion Empresarial Metalirgica Valenciana




DLA PRZEDSIEBIORCOW

W kierunku Przemystu 4.0 - dotacje na transformacje

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci oglosita nabor wnioskéw na realizacje projektéw polegajacych na przygotowaniu matych
i $rednich przedsigbiorstw produkcyjnych do wdrozenia kompleksowej transformacji w kierunku Przemystu 4.0 w obszarach cyfryzacji, auto-
matyzacji lub robotyzacji. Transformacja w kierunku Przemystu 4.0 to proces polegajacy na projektowaniu, testowaniu i wdrazaniu nowych,
cyfrowych, zintegrowanych systemow w zakresie procesow, produktow lub modeli biznesowych, wykorzystujacych rozwigzania z dziedziny
automatyki i robotyki, sztucznej inteligencji, technologii teleinformatycznych oraz komunikacji pomiedzy maszynami oraz cztowiekiem a ma-
szynami. Celem tych zmian jest zarzadzanie, monitorowanie lub optymalizacja proceséw produkcyjnych w przedsigbiorstwie lub zwigzanych
z nimi procesdéw logistycznych. Srodki finansowe pochodza z Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020, Poddziatania 2.4.1
,»Centrum analiz i pilotazy nowych instrumentéw inno_LAB” Pilotaz ,,Przemyst 4.0”.
Dofinansowanie moga otrzymac mate i srednie przedsigbiorstwa (z wylaczeniem mikro firm) spelniajace tacznie ponizsze warunki:
— prowadzg dziatalno$¢ produkcyjna,
— przynajmniej w jednym zamknig¢tym roku obrotowym w okresie 3 lat poprzedzajacych rok, w ktorym zlozyly wniosek o udzielenie
wsparcia osiagnety przychody ze sprzedazy nie nizsze niz 2 min zi,
— maja opracowang mapg¢ drogowa (plan transformacji firmy w kierunku Przemystu 4.0).
Z dotacji mozna sfinansowac zakup:
— Uslugi polegajacej na opracowaniu i wdrozeniu mapy drogowej. Mapa drogowa to plan wdrozenia zmian w przedsigbiorstwie w zakre-
sie cyfryzacji, automatyzacji i robotyzacji, jakie powinny by¢ wprowadzone w przedsigbiorstwie, aby przeszlo transformacje w kierun-
ku Przemystu 4.0.
— Maszyn i urzadzen koniecznych do wdrozenia wybranego obszaru transformacji.
— Warto$ci niematerialnych i prawnych w formie patentéw, licencji, know-how oraz innych praw witasno$ci intelektualne;j.
Dofinansowanie mozna przeznaczy¢ na wdrozenie nast¢pujacych technologii: big data oraz dziatania zwigzane z analiza danych, roboty
przemystowe, przemyslowy internet rzeczy, integracja technologii informatycznych i operacyjnych (IT/OT) i tworzenie systemow cyber-
fizycznych (CPS), cyberbezpieczenstwo, chmura obliczeniowa, wirtualna i rozszerzona rzeczywisto$¢, sztuczna inteligencja, blockchain, druk
addytywny (druk 3D).
Maksymalna kwota dofinansowania wynosi 800 tys. zt, a poziom dofinansowania stanowi 85% wartosci projektu. Wnioski mozna sktada¢ od
28 kwietnia do 30 czerwca 2021 r. Nabor wnioskow moze zosta¢ skrocony w przypadku wyczerpania alokacji przewidzianej na konkurs (20 min zt).
Kazdy projekt jest oceniany pod wzgledem kryteriow formalnych oraz merytorycznych (punktowanych). O miejscu na li§cie rankingowe;j
decyduje, m.in. znaczenie dla funkcjonowania przedsigbiorstwa w dziatalnosci produkcyjnej oraz wptyw na obecne procesy funkcjonujace

w firmie i istotne znaczenie dla pracownikow przedsigbiorcy, klientow czy dostawcow.

Przedsigbiorcéw zainteresowanych zlozeniem wniosku zapraszamy na bezptatne konsultacje do os$rodka Enterprise Europe Network przy
Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci oraz do wspdtpracy przy opracowaniu aplikacji.

Zrédto:
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/przemysl-4-0 (dostep: 12.4.2021)
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Drodzy przedsi¢biorcy!
Przypominamy o terminach zawarcia umow o zarzadzanie PPK i prowadzenie PPK.
PPK (czyli pracownicze plany kapitalowe) to wdrazany etapami powszechny system oszczgdzania dla pracownikow.
Od 1 stycznia 2021 r. rozpoczal si¢ czwarty i ostatni etap wdrazania PPK obejmujacy jednostki sektora finanséw publicznych
1 pozostate podmioty zatrudniajace.
Pozostate podmioty zatrudniajace zobowiazane sg dochowac nastgpujacych terminow:
e terminu zawarcia umowy o zarzadzanie PPK uplywajacego dnia 23 kwietnia 2021 r.

e terminu zawarcia umowy o prowadzenie PPK uptywajacego dnia 10 maja 2021 r.
NOK




BEZPIECZENSTWO
1 ZDROWIE W PRACY

ALLLRLNRRNRRRNNY http;//osha_eu ro pa_eu/pl SSSSSSESSRSSNNY

Kampania DZzwigaj z gtowq

Healthy
oy Workplaces
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https://healthy-workplaces.eu/pl

Kampania 2020-22 Dzwigaj z glowg dotyczy zaburzen migéniowo-szkieletowych zwigzanych z pracg oraz sposobéw ograniczania i zapo-
biegania temu ryzyku zawodowemu.

ChemSM-HUB
) ;

ChemSM-HUB — Zdalne, otwarte szkolenia dla uzytkownikow chemikaliow z zakresu zarzqdzania bezpieczenstwem chemicznym to projekt
Instytutu Medycyny Pracy im. J. Nofera w Lodzi (lider projektu), Politechniki t.odzkiej, Instytutu Ekologii i Polityki Okopol (Hamburg,
Niemcy), Fundacji Romtens (Bukareszt, Rumunia), Instytutu Prolepsis (Ateny, Grecja) w programie Erasmus+.

W projekcie powstato centrum szkoleniowe z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem chemicznym dla dalszych uzytkownikow i dystrybuto-
réw chemikaliéw, platforma e-lerningowa do samoksztatcenia i szkolen grupowych. ChemSM-Hub zawiera takze stownik pojgé, przewodniki
Europejskiej Agencji Chemikaléw (ECHA — European Chamicals Agency) i inne przewodniki dla uzytkownikow i dystrybutoréw chemika-
liéw, rozporzadzenia REACH (Registration, Evaluation and Authorisation of Chemicals) regulujace kwestie stosowania chemikaliow, poprzez
ich rejestracj¢ i oceng oraz, w niektorych przypadkach, udzielanie zezwolen i wprowadzanie ograniczen obrotu i CLP (Classification, Mabel-
ling and Packaging of substances and mixtures) dotyczace klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, informacje o organi-
zacjach zajmujacych si¢ bezpieczenstwem chemicznym.

Dostepna jest tez aplikacja mobilna.

Wigcej informacji:
https://chemsm-hub.eu/hub/hub.php




BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE W PRACY

28 kwietnia
Swiatowy Dzien Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy
i Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy

@@=

» Anticipate, prej
and respond to cri

IN RESILIEN’

OSH SYSTEMS

o heath W
a8 dpnidoa Sy
https://www.ilo.org

Przewiduj, przygotuj sie, reaguj na kryzysy - zainwestuj teraz w skuteczne systemy bezpieczenstwa i zdrowia w pracy — takie hasto sformu-
towata Swiatowa Organizacja Pracy (ILO — International Labour Organization) dla tegorocznego Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy. ILO pracuje nad strategiami wzmocnienia krajowych systeméw bezpieczenstwa i higieny pracy dla budowania odpornosci i zdolnosci
sprostania istniejacym i przysztym kryzysom w oparciu o do$wiadczenia zwigzane z pandemiag COVID-19 i jej skutkami.

28 kwietnia to takze Migedzynarodowy Dzien Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chordob Zawodowych, koordynowany przez Migdzy-
narodowg Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych (ITUC — International Trade Union Confederation).

HEALTH AND SAFETY
MUST BE A FUNDAMENTAL
ILO RIGHT AT WORK

International Workers'
Memorial Day | 28 April 2021

https://www.ituc-csi.org/?lang=en

Wigcej informacji:
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/ WCMS 769834/
lang--en/index.htm
https://spark.adobe.com/page/UNQt3xdrkly XL
Zrédia:
https://osha.europa.eu
https://healthy-workplaces.cu
https://www.ilo.org
https://www.ituc-csi.org
https://chemsm-hub.eu
http://www.imp.lodz.pl/
https://www.ciop.pl
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INFORMACJE DOTYCZACE

PROGRAMOW

BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Akcje informacyjne, warsztaty i spotkania
dotyczgce programu i konkursow
Horyzont Europa (wybor)
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. . Rodzaj
Temat spotkania Termin .
spotkania
Tydzien z klastrami w programie Horyzont Europa 19-23.04.2021 spotkania
Wigcej informacji: https://www.kpk.gov.pl/tydzien-z-klastrami o informacyjne
EUCAD 2021 - Connected and Automated Driving .
20-22.04.2021 konferencja

Wigcej informacji: https://eucad2021-conference.eu

A successful proposal for Horizon Europe. Scientific-technical excellence is key, but don 't forget

the other aspects
Wigcej informacji: https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/registration 20210421

21.04.2021

sesja informacyjna

New European Bauhaus

Wigcej informacji: https://euronanoforum2021.eu/

Lo . 22-23.04.2021 konferencja
Wigcej informacji: https://europa.eu/new-european-bauhaus/conference _en
COST Info Day o
L .. . . 28.04.2021 webinarium
Wigcej informacji: https://www.kpk.gov.pl/wydarzenia/cost-info-day-2
EuroNano Forum .
5-6.05.2021 konferencja

Wigcej informacji:
http://www kpk.gov.pl/wydarzenia
http://www .kpk.gov.pl/konkursy-2017-akcja-informacyjna-i-spotkania-brokerskie-kpk

Platforma HRP TV

Horizon Results Platform TV (HRP TV) jest narzedziem edukacyjnym wspierajacym i inspirujacym uczestnikow programow ramowych
w dazeniu do komercjalizacji ich innowacyjnych rozwiazan. Ta audiowizualna biblioteka uzupehia istniejaca platform¢ Horizon Results.
Audiowizualny materiat jest podzielony na dwie czgséci. Eksperci mowig... obejmuje nagrania wideo i podcasty wywiadoéw z ekspertami, kto-
rzy dzielg si¢ swoja wiedza i praktycznymi doswiadczeniami. W czg$ci Daj sie zainspirowac! prezentowane sg przyktady pokonywania prze-
szkod i rozwigzywania problemow w tworzeniu i rozwoju innowacji, przeksztalcenia sukcesu badawczego w sukces rynkowy.

Wigcej informacji: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/horizon-results-platform/hrptv




INFORMACJE DOTYCZACE PROGRAMOW BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Platforma wydawnicza Open Research Europe

Z koncem marca Komisja Europejska otworzyta platform¢ wydawnicza Open Research Europe. Dotyczy wszystkich dziedzin nauki, takze
nauk spotecznych i humanistycznych. Z platformy moga korzysta¢ badacze realizujacy projekty w programach ramowych Unii Europejskie;j,
prezentujac tam rezultaty swoich dziatan.

Platforma umozliwia naukowcom publikowanie dowolnych badan, wspierajac odtwarzalno$¢ rezultatow, przejrzystos¢ i ich ponowne wy-
korzystanie. Stosuje otwarty model publikacji badawczych - publikacja w ciagu kilku dni od ztoZenia, a nast¢pnie otwarta wzajemna recenzja
na zaproszenie. Obejmuje cytaty ze wszystkich danych i materialdbw pomocniczych, umozliwiajac ich analizg, replikacj¢ i wykorzystanie.
To takze miejsce prowadzenia otwartych debat badawczych.

Korzys$ci dla naukowcow: szybka publikacja, bez optat, formalno$ci administracyjnych, zgodno$¢ z zasada otartego dostepu, przejrzysty
proces recenzowania.

Korzysci dla nauki: szybka publikacja w otwartym dostepie umozliwia innym natychmiastowe tworzenie nowych pomystow, utatwienie
wspolnych badan poprzez dostep do danych, ocena rezultatow badan w oparciu o ich warto$¢, a nie miejsce publikacji.

Korzysci dla spoteczenstwa: otwarto$¢ wynikow badan, swobodny dostep, przyjazna prezentacja i tatwos¢ przeszukiwania zasobow dla
naukowcow i1 obywateli, przyspieszenie rozwoju badan, a w konsekwencji szybsze wdrozenie nowych rozwigzan (np. metod leczenia) i ich
udostepnienie najbardziej potrzebujacym.

Na platformie opublikowano juz pierwsze artykuty naukowe powstate w projektach programu Horyzont 2020.

Wigcej informacji:
https://open-research-europe.ec.europa.cu
https://www.youtube.com/watch?v=yCjg6vjnpNU

B PARP

Granty na Eurogranty Grupa PER

Granty na Eurogranty to konkurs Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci na sfinansowanie przygotowania projektu w programie
zarzadzanym przez Komisj¢ Europejska (np. Horyzont Europa, Single Market, COSME, Horyzont 2020, LIFE, Kreatywna Europa).
Mate i $rednie przedsigbiorstwa moga aplikowaé o dofinansowanie nastepujacych wydatkow:

— ustugi doradcze niezbgdne do przygotowania projektu,

— opracowanie studium wykonalnosci,

— organizacja spotkan, w tym koszty poszukiwania partnerow projektu oraz koszty podrozy,

— przygotowanie wniosku o Eurogrant, lub jego korekta, w tym koszty wynagrodzen pracownikow w czesci, w jakiej wynagrodzenia te

sa bezposrednio zwigzane z przygotowaniem oraz koszty zwigzane z prezentacja wniosku przed komisja oceny projektow,

— tlumaczenie dokumentacji aplikacyjnej na konkurs.

Maksymalne dofinansowanie wynosi 280,06 tys. z}. Jego wysoko$é zalezy od tego, czy MSP sktada wniosek samodzielnie czy w konsor-
cjum oraz czy budzet obejmuje opracowanie studium wykonalnosci. Wktad wiasny nie jest wymagany.

Whioski mozna sktada¢ do 27 stycznia 2022 r. Pierwsza runda konczy si¢ 31 maja 2021 r.

Wigcej informacji:
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/granty-na-eurogranty

Zrodta:

https://ec.europa.eu
https://cordis.europa.cu
https://www.kpk.gov.pl
https://open-research-europe.ec.europa.cu
https://www.parp.gov.pl
https://www.youtube.com
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OKIEM STATYSTYKA

BADANIE AKTYWNOéQI EKONOMICZNE) LUDNOSCI (BAEL)
W WOJEWODZTWIE £ODZKIM W 2020 R. (IV kwartat)

Podstawg metodologii BAEL sg definicje ludnosci aktywnej zawodowo (pracujgcych i bezrobotnych), przyjete na Xlll Miedzynarodowe;j
Konferencji Statystykow Pracy w pazdzierniku 1982 r. i zalecane do stosowania przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy i EUROSTAT.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

mezczyzni kobiety

ogotem 32,9% 64,9%

42,9% 55,2% /
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Pracujacy wedtug grup zawodow
. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy mezczyzni kobiety
. Specjalisci 11% 0,4%
. Technicy i inny $redni personel 3,6% . 0.2% 6,0% 6'5‘7"\‘ 6,9%
S 13,4%
. Pracownicy biurowi 4,6% 26,4%
Pracownicy ustug i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 49,7% 11,5%
. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy \
. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,9%
. Pracownicy wykonujacy prace proste 7,9% 16,3%
. Pozostali 11,9% 9,7%
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network

undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-
waniu partnerow handlowych i technologicznych. Wyszukiwarka ofert z kooperacyjnej bazy sieci dostepna jest na
https://www.frp.lodz.pl/kojarzenie-partnerow-miedzynarodowych/.

W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie numeru referencyjnego.

Jednoczesnie zachgcamy do zglaszania wiasnych ofert do bazy — pomozemy w przygotowaniu zgodnie z wymogami sieci.

Opis oferty

1. | BOCY20200212001 Cypryjska firma zajmujaca si¢ produkcja wyrobéw winiarskich poszukuje posrednikow han-
dlowych, potencjalnych przedstawicieli do sprzedazy swoich win za granica.

2. | BRHU20200205001 Wegierska firma tekstylna poszukuje w Europie partnera do podwykonawstwa w zakresie kro-
jenia, konfekcjonowania dzianin oraz do farbowania przedz i tkanin.

3. | BRDE20200220001 Niemiecki dystrybutor z ponad 20-letnim do$wiadczeniem na rynku poszukuje dodatkowych
produktow do swojego portfolio w ramach umoéw o ustugi dystrybucyjne. Obecnie dystrybutor
koncentruje si¢ na przemysle elektronicznym, mozliwe sg rowniez inne branze.

4. | BRR0O20200219001 Rumunska firma z doswiadczeniem w dziataniach dystrybucyjnych stara si¢ powigkszac¢ swoje
portfolio produktéw, importujac nowe modele produktéw, gtéwnie akcesoria domowe i ku-
chenne ze stali nierdzewnej, miedzi i mosigdzu, w oparciu 0 umowy agencyjne i UmMowy
o ustugi dystrybucyjne. Duze zainteresowanie budza takze akcesoria i urzadzenia do przygoto-
wywania i przechowywania wina, destylacji i przechowywania naturalnych alkoholi i olejkow
eterycznych z kwiatow.

5. | BOAM20191224002 Armenska firma specjalizuje si¢ w produkcji wina. Firma produkuje wytrawne, potwytrawne
oraz potstodkie wina czerwone. Firma chce zwigkszyé wolumen produkceji oraz wej$¢ na nowe
rynki. Poszukuje agentéw handlowych do kooperacji w ramach umowy ustugi dystrybucji lub
posrednictwa handlowego.

6. | BRUA20191218001 Ukrainskie MSP z Kijowa zajmuje si¢ dystrybucja wszelkiego rodzaju sprzetu medycznego.
W celu rozszerzenia dziatalnosci poszukuje partneréw, m. in. firmy produkujace sprzet me-
dyczny. Firma jest bardzo elastyczna, z doswiadczeniem w tej dziedzinie dziatalnosci. Ukrain-
ska spotka moze dziata¢ jako dystrybutor na Ukrainie na podstawie umowy o $wiadczenie
ustug dystrybucyjnych.

7. | BRES20200304001 Hiszpanska firma zajmujaca si¢ dystrybucja produktéow i sprzetu medycznego i sanitarnego
(zwlaszcza narzgdzi wykorzystywanych w chirurgii urazowej) chee specjalizowac si¢ w trzech
konkretnych obszarach i wlaczy¢ do swojej oferty tytanowe implanty kregoshupa oraz tytano-
we protezy kolana i biodra. Firma poszukuje umoéw dystrybucyjnych.

8. | BRRU20200214001 Rosyjska firma produkuje systemy laserowe przeno$nego wielopasmowego polarymetru do
okreslania stgzenia substancji i pomiaru zawartosci cukru. Sg one wykorzystywane w przemy-
$le chemicznym. Firma poszukuje nowych dostawcow obwodow elektronicznych i materiatow
niezbednych do produkcji polarymetru.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow

i koordynowane przez oSrodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsi¢biorczo$¢ w Sopocie
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network

Osrodek Enterprise Europe Network zaprasza do korzystania z biblioteki i czytelni w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci,
przy ul. Piotrkowskiej 86. Do Panstwa dyspozycji oddajemy bogaty ksiegozbior specjalistycznej literatury polskiej i obcojezycznej z dziedziny
ekonomii, zarzadzania i marketingu, ze szczegélnym uwzglednieniem Unii Europejskiej. W niniejszym wydaniu naszego biuletynu chcielibysmy

poleci¢ Pafstwu nastepujaca pozycje:

Gotowosé osrodkow innowacji do wspierania inteligentnej specjalizacji gospodarki. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Mini-
sterstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Warszawa, 2021.

Krajowa Inteligentna Specjalizacja (KIS) to branze, ktérych rozwoj zapewni tworzenie innowacyjnych rozwigzan spoleczno-
gospodarczych, zwigkszenie wartosci dodanej gospodarki i podniesienie jej konkurencyjnosci na arenie migdzynarodowej. Celem gtownym
KIS jest skupienie inwestycji na badaniach, rozwoju i innowacyjnosci (B+R+1) w obszarach o najwigkszym potencjale innowacyjnym i konkuren-
cyjnym kraju, ktorych rozwoj przyczyni sie do wzrostu gospodarczego i poprawy jakosci Zycia spoteczenstwa oraz stanu srodowiska naturalnego.

Pierwsza lista krajowych inteligentnych specjalizacji powstata w latach 2012-2013. Rozlegte badania przeprowadzone na zlecenie dwcze-
snego Ministerstwa Gospodarki pozwolity okresli¢ priorytety w zakresie badan, rozwoju i innowacji (B+R+I), wokdt ktorych powinny by¢
koncentrowane inwestycje prywatne i wsparcie publiczne. W 2014 r. przyjeto dokument

»~Krajowa Inteligentna Specjalizacja (KIS)”, (stanowiacy zalacznik do éwczesnie obowiazujacego
,~Programu Rozwoju Przedsigbiorstw do 2020 r.”), ktory przedstawia proces analityczny wytania-
nia inteligentnych specjalizacji na poziomie krajowym (obszary B+R+I) oraz zarys procesu ich
monitorowania i aktualizacji. Pierwszy dokument identyfikujacy KIS zawierat liste 18 specjalizacji
ulokowanych w 5 dziatach tematycznych. KIS jest dokumentem otwartym, podlegajacym ciaglej wery-
fikacji 1 aktualizacji w oparciu o system monitorowania oraz zachodzace zmiany spoleczno-
gospodarcze. W 2019 r. (opisanym w publikacji) lista ta zawierata 15 specjalizacji, w roku za$ 2021 —
13 specjalizacji z dziatow tematycznych:

1. zdrowe spoteczenstwo, ks =
2. biogospodarka rolno-spozywcza, lesno-drzewna i Srodowiskowa, T m—

3. zrownowazona energetyka, -+ -+ dowspierania inteligentnej
i jalizacji gospodarki

4. gospodarka o obiegu zamknigetym — woda, surowce kopalne, odpady,

5. innowacyjne technologie i procesy przemystowe (w uje¢ciu horyzontalnym).

Z pelna listg krajowych inteligentnych specjalizacji mozna zapoznaé si¢ na stronie interneto-
wej Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii (MRPiT) https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-

technologia/krajowe-inteligentne-specjalizacje

Wg definicji MRPiT o$rodki innowacji — to podmioty zajmujace si¢ transferem technologii i dostarczaniem ustug proinnowacyjnych oraz
wspolpraca z biznesem (m. in. parki technologiczne, naukowe, naukowo-technologiczne, przemystowo-technologiczne, techno-parki, inkubato-
ry technologiczne, centra transferu technologii, centra innowacji i huby innowacji cyfrowych). Efektem ich dziatalnosci jest rozwijanie innowa-
cji produktowych i procesowych.

Publikacja Gotowosé¢ osrodkow innowacji do wspierania inteligentnej specjalizacji gospodarki zawiera m.in.

— aktualng diagnoze stanu o$rodkow innowacji 1 ich roli w realizacji zalozen inteligentnych specjalizacji w Polsce,

— rozktad przestrzenny, posiadane zasoby i oferte ustug proinnowacyjnych osrodkow,

— organizacyjno-prawng typologi¢ tych podmiotéw oraz ich mocne i stabe strony w kontekscie funkcjonowania inteligentnych specjalizacji,

— opis specjalizacji dziatalnosci poszczegolnych typow jednostek zgodne z Krajowa Inteligentna Specjalizacja.

Przeprowadzone badanie obejmuje 227 o$rodkow, w tym 43 parkow technologicznych/naukowo-technologicznych, 64 inkubatoréw tech-
nologicznych, 62 centrow transferu technologii oraz 58 prywatnych o$rodkéw innowacji.

Zaprezentowane badanie miato charakter pionierski, a przeprowadzone analizy pozwolity pokaza¢ potencjat proinnowacyjny tego typu
struktur w priorytetowych dla polskiej gospodarki dziedzinach inwestycji w badania, rozwdj 1 innowacje (B+R+1).

Uhttps://krajoweinteligentnespecjalizacje.pl/ (dostep: 1.04.2021). AK
% https://www.poir.gov.pl/media/65796/Raport_ewaluacja_kis_poir.pdf (dostep: 1.04.2021).

3 https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/krajowe-inteligentne-specjalizacje (dostep: 1.04.2021).

* https://www.gov.pl/web/rozwoj-praca-technologia/osrodki-innowacji (dostep: 19.04.2021).
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