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KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO FRP

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci wdrozyta i stosuje Kodeks Postepowania Etycznego.

§1

FRP przestrzega przepisOw prawa, dziata zgodnie z zasadami wspétiycia spotecznego
i dobrymi obyczajami oraz respektuje zasady etyki w swojej dziatalnosci.

§2

Zasady etyki w dziatalnosci gospodarczej wywodzg sie z ogdlnospotecznych norm moralnych,
przy czym zachowania uczestnikdw obrotu gospodarczego powinny wykazywac szczegdlny
stopien starannosci, rzetelnosci, sumiennosci, uczciwosci i profesjonalizmu.

§3

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

prowadzi dziatalnos¢ jawng i legalna,

prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

przestrzega zasad wolnej i uczciwej konkurencji oraz rownego traktowania wszystkich
uczestnikéw obrotu gospodarczego,

uwzglednia stusznos$¢ interesu spotecznego,

wypetnia swoje zobowigzania na wymaganym, wysokim poziomie jakosciowym,
przestrzega zasady poufnosci informaciji,

dba o wysokie morale zatrudnionych oséb.

§4

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci:

przestrzega zasad postepowania etycznego,

postepuje zgodnie z zasadami uczciwej i wolnej konkurencji,

rowno traktuje wszystkich klientéw, dostawcéw i inne podmioty zewnetrzne,
zapewnia poprawno$¢ i jasnos¢ sformutowan w zawieranych umowach i ich
przestrzega,

przestrzega praw autorskich i dorobku intelektualnego,

zapewnia kompletnos¢ i wiarygodno$é informacji, dostawcach i innych podmiotach
zewnetrznych,

przestrzega procedur ochrony danych osobowych,

Swiadczy ustugi wynikajace z kompetencji pracownikéw i wspdtpracownikéw,

realizuje ustugi z nalezytg starannoscig, a w razie niemoznosci jej wykonania kieruje
klienta do innych wspdtpracujacych osrodkdéw, posiadajgcych stosowng wiedze
i doswiadczenie,

szanuje klienta,

zapewnia poufnos¢ informacji o klientach, dostawcach i innych podmiotach
zewnetrznych,

przestrzega procedur ochrony danych osobowych,

kieruje sie solidnoscig w dziatalnosci finansowej,

zachowuje zasady uczciwej wspotpracy w grupie konsultantow i instytucji
wspotpracujacych,

zachowuje szczegdlng ostroznos¢ w wysuwaniu zarzutow w stosunku do innych
o dziatalnos$¢ nieetyczng,

dazy do podwyzszania kwalifikacji zawodowych pracownikdéw i konsultantéw, wymaga
od nich dziatan zgodnych z prawem i zasadami wspdtzycia spotecznego,

unika konfliktéw miedzyludzkich oraz stosuje obiektywng ocene wynikdéw pracy,

dazy do polubownego zatatwiania sporéw.



