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Z misjg zréwnowazonego rozwoju
Natura wokét nas w obiektywie
Jolanty Orztowskiej.

Zawilec z6tty

Jolanta Orzlowska, absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego,
fotografka przyrody. Od 2012 r. cztonkini Zwigzku Polskich
Fotograféow Przyrody Okregu Pomorsko-Kujawskiego. Laureatka
konkurséw. Swoje prace prezentowata na wystawach indywidu-
alnych i zbiorowych. Fotografie jej autorstwa znalazly sie tez
w albumach: ,Przyroda wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego”,
,Lasy panstwowe w 90 odstonach” i ,Wizje natury”
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Rozwigzania prawne dla przedsiebiorcow
w zwigzku z zagrozeniem COVID-19*
Czesc Il. Podatki

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

Rodo w czasach zarazy - czy pracodawca
moze mierzy¢ pracownikom temperature
w celu zapobiegania rozprzestrzenianiu sie
COVID-19

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

DLA PRZEDSIEBIORCOW

Dotacje na kapitat obrotowy dla Srednich

przedsiebiorstw

Dotacje dla firm dotknietych epidemia

koronawirusa
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Rozwigzania prawne dla przedsiebiorcow
w zwigzku z zagrozeniem COVID-19"
Czesc Il. Podatki

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

W zwiagzku z coraz wigkszym rozprzestrzenianiem si¢ zakazen wirusem SARS-CoV-2 i wywotywang nim chorobg COVID-19, ustawo-
dawca wprowadzit szczegdlne rozwigzania prawne, umozliwiajace podejmowanie dziatan minimalizujacych zagrozenie dla zdrowia publiczne-
go. Rozwiazania te stanowig uzupeltnienie podstawowych regulacji zawartych w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalcza-
niu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (zwang dalej: ,,ustawg zwalczajgcq”). Nowe regulacje wprowadzone zostaty ustawag o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, ktora weszta w zycie dnia 2 marca 2020 r. (zwang dalej: ,,specustawg”). Ten akt prawny koncentrowat si¢ jednak pier-
wotnie glownie na ogoélnych regulacjach z zakresu zapobiegania oraz zwalczania zakazenia i rozprzestrzeniania si¢ choroby wywotanej wiru-
sem SARS-CoV-2.

Podejmowane przez wladze publiczne dziatania prewencyjne, minimalizujace rozprzestrzenianie si¢ COVID-19, przyktadowo kwarantanna
0s0b majacych kontakt z zakazonymi, zamykanie placowek handlowych i ustugowych, czy tez odwotywanie wydarzen i imprez masowych, nie
pozostaja bez wptywu na dziatalno$¢ przedsigbiorstw. Moga prowadzi¢ do wstrzymania produkcji czy §wiadczenia ustug przez poszczegdlnych
przedsigbiorcow, a w efekcie powodowaé trudnosci finansowe. Nie tylko dzialania prewencyjne podejmowane przez wtadze publiczne, ale
réwniez sam fakt rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem SARS-CoV-2 wplywa na zachowania konsumentow, a takze innych odbiorcow ustug
i towarow. Nowa sytuacja, ktora zaistniata na rynku gospodarczym, spowodowata, ze w okresie od marca do maja 2020 r. znowelizowano
specustawe oraz inne akty prawne, dodajac miedzy innymi szczegdtowe rozwiazania prawnopodatkowe majace poprawic sytuacje polskich
przedsigbiorcow dotknigtych skutkami rozprzestrzeniania si¢ wirusa, umozliwi¢ im utrzymanie plynnosci finansowej oraz utrzymanie miejsc
pracy, a takze zminimalizowaé¢ inne negatywne skutki epidemii. Nowe rozwigzania wprowadzono nastgpujacymi ustawami: ustawa z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (zwang dalej ,,ustawg antykryzyso-
wq”), ustawg z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczego6lnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2
(zwang dalej ,,ustawq instrumentowq”), ustawa z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektoérych ustaw w zakresie dzialan ostonowych w zwiazku
z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (zwang dalej ,,ustawq ostonowq”).

»Odliczanie wstecz” strat od dochodu przez podatnikéw podatkéw dochodowych

Art. 52k ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (dalej: ,,ustawa o PIT”) i art. 38f ustawy o podatku dochodowym od o0sob
prawnych (dalej: ,,ustawa o CIT”’) wprowadzilty niespotykang dotychczas w polskim prawie mozliwo$¢ tzw. odliczania wstecznego strat ponie-
sionych przez podatnikéw podatkéw dochodowych. Zgodnie z art. 52k ust. 1 ustawy o PIT, podatnicy, ktérzy z powodu COVID-19 poniesli
w 2020 r. stratg z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej oraz uzyskali w 2020 r. faczne przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
nizsze o co najmniej 50% od tacznych przychodéow uzyskanych w 2019 r. z tej dzialalno$ci, moga jednorazowo obnizy¢ o wysokos¢ tej straty,
nie wigcej jednak niz o kwote 5 000 000 zt, odpowiednio dochdd lub przychdod uzyskany w 2019 r. z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.
Natomiast wedtug art. 38f ust. 1 ustawy o CIT, podatnicy, ktérzy z powodu COVID-19 (pkt 1) poniesli stratg¢ w roku podatkowym, ktory roz-
poczat si¢ przed dniem 1 stycznia 2020 r. a zakonczy si¢ po dniu 31 grudnia 2019 r., lub rozpoczat si¢ po dniu 31 grudnia 2019 r. a przed
dniem 1 stycznia 2021 r. oraz (pkt 2) uzyskali w roku podatkowym, o ktorym mowa w pkt 1, przychody nizsze o co najmniej 50% od przycho-

" Niniejszy artykut stanowi kontynuacje serii prezentujacej czytelnikom, na jakie rozwigzania prawne moga liczy¢ polscy przedsicbiorcy. Czesé 11 dotyczy najistotniejszych zmian
w systemie polskiego prawa podatkowego. Autorka zastrzega, ze opracowanie obejmuje stan prawny na dzien 27 maja 2020 r. Wymaga to szczegdlnego podkreslenia z uwagi na dyna-
miczny proces legislacyjny w zakresie wprowadzania rozwigzan prawnych zwigzanych z COVID-19.
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dow uzyskanych w roku podatkowym bezposrednio poprzedzajacym pierwszy rok podatkowy, o ktorym mowa w pkt 1, moga jednorazowo
obnizy¢ o wysoko$¢ tej straty, nie wigcej jednak niz o kwotg 5 000 000 zt, dochdd uzyskany w roku podatkowym bezposrednio poprzedzaja-
cym rok podatkowy, o ktorym mowa w pkt 1.

Zgodnie z omawiang regulacja, mozliwe jest odliczenie straty (maksimum 5 000 000 zt) od wszystkich dochodow w przypadku podatni-
kow CIT, ale od dochoddéw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w przypadku podatnikow PIT. Co istotne, strata musi zosta¢ poniesiona
,»z powodu COVID-19". Przepisy nie konkretyzuja tej przestanki. Nalezy wiec uznaé, ze strata moze wigzac si¢ ze spadkiem przychodow, ale
tez ze wzrostem kosztow ich uzyskania, a kazde z tych z powyzszych musi pozostawa¢ w zwigzku z przyczynowo-skutkowym z trwajaca sytu-
acja epidemiologiczng i prowadzi¢ do powstania straty.

Odliczenie od podstawy obliczenia podatku dochodowego darowizny na rzecz podmiotéw sanitarnych

Ustawodawca przewidzial takze specjalng konstrukcj¢ pozwalajaca na odliczenie wysokosci okre§lonych darowizn od podstawy obliczenia
podatkéw dochodowych. Przekazanie darowizny na rzecz wybranej organizacji, ktora zajmuje si¢ dzialalno$cia sanitarng i pomaga niwelowaé
skutki pandemiczne, $wiadczy o demokratycznej postawie obywatelskie;j.

Zgodnie z art. 52n ust. 1 ustawy o PIT, od podstawy opodatkowania w celu obliczenia podatku lub zaliczki podatnik moze odliczy¢ nieodli-
czone darowizny przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 wrzesnia w 2020 r. na przeciwdziatanie COVID-19 (wszelkie czynno$ci
zwigzane ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢, profilaktyka oraz zwalczaniem skutkow, w tym spoleczno-
gospodarczych, choroby) dokonane na rzecz nastgpujacych podmiotéw: podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza, wpisanych do wyka-
Zu opracowywanego przez wlasciwego miejscowo dyrektora oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w porozumieniu z wo-
jewoda, Agencji Rezerw Materialowych z przeznaczeniem na cele wykonywania zadan ustawowych oraz Centralnej Bazy Rezerw Sanitarno-
Przeciwepidemicznych z przeznaczeniem na cele wykonywania dziatalnosci statutowe;.

Wedtug art. 52n ust. 2 ustawy o PIT, odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 200% wartosci darowizny (gdy darowizna zostata wykona-
na do dnia 30 kwietnia 2020 r.), kwota odpowiadajaca 150% warto$ci darowizny (gdy darowizna zostata wykonana w maju 2020 r.) oraz kwota
odpowiadajaca wartosci darowizny (gdy darowizna zostata wykonana od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r.).

Analogiczng regulacj¢ przewiduje art. 38g ust. 11 2 ustawy o CIT.
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Przedluzenie terminu na wydanie interpretacji indywidualnej przepiséw prawa podatkowego

Ustawodawca nowelizujac specustawe wprowadzit takze przepisy zabezpieczajgce interes organdow podatkowych wydajacych interpretacje
indywidualne przepisoéw prawa podatkowego. Zgodnie z art. 14d § 1 ustawy Ordynacja podatkowa (0.p.), interpretacj¢ indywidualng przepisow
prawa podatkowego wydaje si¢ bez zbednej zwloki, jednak nie p6zniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wniosku. Natomiast
zgodnie z art. 31g ustawy antykryzysowej, w przypadku wnioskow o wydanie interpretacji indywidualnej ztozonych i nierozpatrzonych do
dnia wej$cia w zycie ustawy antykryzysowej oraz ztozonych od dnia wejscia w zycie tej ustawy do dnia odwolania stanu zagrozenia epide-
micznego i stanu epidemii ogloszonego w zwiagzku z COVID-19, trzymiesi¢czny termin z art. 14d § 1 o.p., przedtuza si¢ o 3 miesigce.

Oznacza to, ze wnioski o interpretacje indywidualne zlozone podczas epidemii nie bgdg musiaty by¢ rozpatrzone w ciggu 3 miesiecy, tylko
termin ten ulegnie odpowiedniemu przedtuzeniu. Rozwigzanie to moze powodowac okreslone trudnosci dla przedsigbiorcow. Nowa sytuacja
zwigzana ze stanem epidemii moze rodzi¢ szereg nowych probleméw prawnych i watpliwosci w zakresie interpretacji przepisow prawa podat-
kowego, ktore to watpliwosci — w zwigzku z wydluzeniem terminu rozpoznania wnioskéw o interpretacje indywidualne - moga nie by¢ roz-
strzygnigte w dotychczas przewidzianym terminie, a na ich wyjasnienie trzeba bedzie troche poczekac.

Rozszerzenie zakresu kontroli celno-skarbowej

Zmiany w zakresie kontroli celno-skarbowej przeprowadzanej przez organy Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) zwigkszaja nie tylko
zakres samej kontroli, ale takze uprawnienia kontrolujacych i prowadzone przez nich czynnosci. Ma to stuzy¢ zabezpieczeniu intereséw finan-
sowych Rzeczypospolitej Polskiej podczas sytuacji epidemiologiczne;.

Do najwazniejszych zmian naleza: mozliwo$¢ wydania przez ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych rozporzadzenia okresla-
jacego niektore zadania KAS, ktore mogg by¢ wykonywane na obszarze catego kraju lub jego czesci przez odpowiednio dyrektorow izb admi-
nistracji skarbowej, naczelnikow urzedéow skarbowych, naczelnikéw urzedow celno-skarbowych, niezaleznie od terytorialnego zasiggu ich
dziatania (art. 56 pkt 1 ustawy instrumentowej), organy kontrolujace maja prawo takze dokonywaé kontroli w zakresie przestrzegania przepi-
sow wydanych na podstawie ustawy zwalczajacej w zakresie ograniczen lub zakazow obrotu i uzywania okreslonych przedmiotow lub produk-
tow spozywezych (art. 56 pkt 2 ustawy instrumentowej), organy kontrolujace na potrzeby kontroli celno-skarbowej w zakresie przestrzegania
przepisow wydanych na podstawie ustawy zwalczajacej zyskaly nowe uprawnienia, tj. uprawnienie do rewizji towaréw i srodkéw przewozo-
wych oraz uprawnienia w stosunku do kontrahenta podmiotu, ktérego dotycza ograniczenia lub zakazy okreslone w przepisach wydanych na
podstawie ustawy zwalczajacej w zakresie ograniczen lub zakazéw obrotu 1 uzywania okreslonych przedmiotéw lub produktow spozywcezych,
jezeli towary bedace ich przedmiotem sg przedmiotem dostawy do tego podmiotu lub maja zosta¢ wydane z magazynu kontrahenta.

Przeprowadzana analiza z pewnoscia nie wyczerpuje wszystkich zagadnien prawnopodatkowych istotnych dla przedsigbiorcéw zwigzanych
ze skutkami stanu epidemii. Pokazuje ona jednak, ze ustawa antykryzysowa wprowadzita wiele zmian w systemie prawa finansowego. Zmiany
te maja pomoc przedsigbiorcom przetrwac ten trudny dla nich okres spowodowany trwajaca epidemia. Z drugiej jednak strony, analiza wpro-
wadzonych zmian uwidacznia przyznanie organom dodatkowych uprawnien kontrolnych, a takze przedtuzenie termindw rozpoznania spraw,

co moze powodowac negatywne skutki dla przedsigbiorcow.
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RODO W CZASACH ZARAZY -

CZY PRACODAWCA MOZE MIERZYC
PRACOWNIKOM TEMPERATURE

W CELU ZAPOBIEGANIA
ROZPRZESTRZENIANIU SIE COVID-19

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

Trwajacy stan epidemii stawia przedsigbiorcom kolejne wyzwania i powoduje, ze musza odnalez¢ si¢ w nowej rzeczywistosci. Ograniczenie
czy catkowita rezygnacja z pracy zdalnej nie spowodowaty powrotu do normalnosci. Przedsigbiorcy obawiaja si¢ rozprzestrzeniania zakazen
w zaktadzie pracy i zwigzanych z tym konsekwencji, dlatego probuja wdrozy¢ rozwigzania, ktore majg zminimalizowa¢ to ryzyko. Czesto planu-
ja dokonywa¢ pomiaru temperatury ciala pracownikow, aby zweryfikowaé, czy ktorys$ z nich nie ma objawoéw zakazenia i nie stwarza zagrozenia
dla pozostatych pracownikoéw oraz funkcjonowania zaktadu pracy. Pozostaje tylko pytanie, czy takie dziatanie jest dopuszczalne w $wietle obo-
wigzujacych przepisdw o ochronie danych osobowych.

W tym temacie zabrata gtos Przewodniczaca Europejskiej Ochrony Danych Osobowych. W oswiadczeniu w sprawie przetwarzania danych
osobowych w kontekscie pandemii COVID-19 przyjetym w dniu 19 marca 2020 r. mozemy przeczytac, ze pracodawca moze przeprowadzaé
badania lekarskie pracownikow tylko, jezeli wynika to z przepisow krajowych dotyczacych zatrudnienia lub zdrowia i bezpieczenstwa oraz
miesci si¢ w zakresie wynikajacym z tych przepisow.

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych réwniez zajal w tym temacie stanowisko, wskazujac, ze przepisy o ochronie danych osobowych
nie stoja na przeszkodzie mierzeniu przez pracodawcg temperatury ciala pracownikoéw i przetwarzaniu w zwiazku z tym danych osobowych
dotyczacych ich zdrowia. Nie oznacza to jednak, ze w kazdym przypadku takie dziatanie znajdzie podstawe prawna. Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych wskazuje, ze podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w takiej sytuacji moze by¢ art. 9 ust. 2 lit. i) Rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”, zgodnie z ktorym szczegodlne kategorie danych osobowych (w tym dane dotyczace zdrowia) moga
by¢ przetwarzane jezeli ,, przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego, takich
jak ochrona przed powaznymi transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich standardow jakosci i bezpieczenstwa
opieki zdrowotnej oraz produktow leczniczych lub wyroboéw medycznych, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktore
przewidujg odpowiednie, konkretne srodki ochrony praw i wolnosci osob, ktorych dane dotyczq, w szczegolnosci tajemnice zawodowg”. Ozna-
cza to, ze dopuszczalne jest mierzenie temperatury ciala pracownikow, jezeli jest to niezbgdne ze wzgledéw zwiazanych z interesem publicznym
w dziedzinie zdrowia publicznego i znajduje dodatkowo podstawe w prawie krajowym. Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych jako pod-
stawe prawng w prawie krajowym wskazuje art. 17 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374,
z pbzn. zm.), zwanej dalej ,, Specustawq ”’, zgodnie z ktorym Glowny Inspektor Sanitarny lub dziatajacy z jego upowaznienia panstwowy woje-
wodzki inspektor sanitarny moga wydawaé decyzje naktadajace okre$lone obowigzki na podmioty (w tym na przedsigbiorcow) oraz wydawaé
zalecenia i wytyczne w przypadku stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo w razie niebezpieczenstwa szerzenia si¢ zakazenia lub
choroby zakaznej, ktore moze stanowié zagrozenie dla zdrowia publicznego. Oznacza to, ze jezeli wlasciwy inspektor sanitarny wyda wobec
przedsigbiorcy decyzje naktadajaca obowigzek dokonywania pomiaru temperatur u pracownikdéw albo tez wyda zalecenia czy wytyczne, ktérymi
objety bedzie przedsigbiorca to przedsigbiorca bgdzie miat podstawe prawna do dokonywania pomiardw temperatur i przetwarzania w zwiazku
z tym danych dotyczacych zdrowia. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych podkresla, ze podstawa prawna przetwarzania danych o stanie
zdrowia pracownikéw nie moze by¢ zgoda udzielona przez pracownika, bowiem w ramach stosunku pracy istnieje wyrazny brak rownowagi
pomiedzy stronami, wobec czego ci¢zko uznaé takg zgode pracownika za zgode dobrowolna.




RODO W CZASACH ZARAZY - CZY PRACODAWCA MOZE MIERZYC PRACOWNIKOM TEMPERATURE...

Stanowisko wydaje si¢ dos¢ restrykcyjne, a przedsigbiorcy zastanawiajg sig, czy tylko decyzje, zalecenia i wytyczne inspektora sanitarnego
daja im podstawe do dokonywania pomiardow temperatur, czy tez moga szuka¢ podstaw w innych przepisach, w szczegdlnosci w art. 207 § 1
Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym: ,, Pracodawca ponosi odpowiedzialnosé za stan bezpieczenstwa i higieny w zakladzie pracy. (...)”, czy art.
207 § 2 Kodeksu pracy stanowiacy, ze: ,,Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. (...)”. Wobec wyraznego wskazania przez Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ze podstaw prawnych przetwarzania nalezy szuka¢ w decyzjach, zaleceniach i wytycznych inspektora
sanitarnego, oparcie si¢ wylacznie na ogélnych przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy wydaje si¢ ryzykowne i rodzi mozliwo$¢
zakwestionowana przez urzad legalnosci przetwarzania danych osobowych. Warto wskazaé, ze przedsigbiorcy chcacy wdrozy¢ w swoim zakla-
dzie pracy procedury pomiaru temperatur ciata pracownikow i wyeliminowaé ryzyko uznania, ze przetwarzaja dane osobowe bez podstawy
prawnej, decyduja si¢ na wystapienie do wlasciwego inspektora sanitarnego o wydanie wobec nich decyzji nakladajacej obowiazek dokonywania
pomiaru temperatur, ktora dawac¢ im bedzie podstawe prawng do wdrozenia odpowiednich procedur w zakladzie pracy.

Bibliografia:

1. Oswiadczenie Przewodniczgcej EROD w sprawie przetwarzania danych w kontekscie pandemii COVID-19 przyjete w dniu 19 marca
2020 r., https://uodo.gov.pl/pl/138/1463 (dostep: 30.05.2020).

2. Stanowisko Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych opublikowane dnia 5 maja 2020 r., https://uodo.gov.pl/pl/138/1516
(dostep: 30.05.2020).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych).

4. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374, z p6zn. zm.).

5. Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 1974 Nr 24, poz. 141 z p6zn. zm.).

r.pr. Natalia Ogrodniczak-Kowalska
konsultant w Osrodku Enterprise Europe Network
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Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w Lodzi zaprasza przedsigbiorcow do korzystania
z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezptatne po wezesniejszym zgloszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Grupa PFR

Dotacje na kapitat obrotowy dla srednich przedsiebiorstw

Dotacje na kapital obrotowy to kolejny element wsparcia polskiej gospodarki w dobie kryzysu gospodarczego wywolanego epidemia
CIVID-19. Z Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj, dzialanie 3.4 oraz Programu Operacyjnego Polska Wschodnia, dziatanie 1.5
,,Dotacje na kapital obrotowy” do przedsigbiorcow trafi ponad 2 miliardy ztotych. Firmy prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terenie woje-
wodztw: lubelskiego, podkarpackiego, podlaskiego, §wigtokrzyskiego, warminsko-mazurskiego aplikuja do Programu Operacyjnego Polska
Wschodnia, natomiast przedsigbiorstwa z pozostatych wojewodztw (w tym todzkiego) do Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwo;.

Dofinansowanie otrzymaja $redni przedsigbiorcy', ktorzy w zwiazku z zaktoceniami w funkcjonowaniu gospodarki na skutek wystapienia
pandemii COVID-19, znalezli si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej i odnotowali spadek obrotdow o co najmniej 30%. Spadek obrotow moze by¢
wykazany dopiero od marca 2020 r. i oznacza spadek sprzedazy towardow lub ustug w ujeciu wartoSciowym obliczony jako:

— stosunek obrotow z dowolnie wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po 1 lutego 2020 r. w poréwnaniu do obrotéw

z poprzedniego miesigca kalendarzowego,
— lub stosunek tacznych obrotow w ciggu dowolnego miesigca kalendarzowego po 1 lutego 2020 r. w poréwnaniu do tgcznych obrotow
z analogicznego miesigca kalendarzowego roku poprzedniego.

Poziom dofinansowania wynosi 100% kosztow kwalifikowanych, a kwota dofinansowania stanowi iloczyn stawki jednostkowej dla okre-
slonego poziomu zatrudnienia i liczby miesiecy, w ktorych wnioskodawca potrzebuje wsparcia, przy czym przedsigbiorca moze ubiegac si¢ o
finansowanie kapitatu obrotowego na okres maksymalnie trzech miesigcy. Sktadajac wniosek nalezy wlasciwie okresli¢ liczbe osob zatrudnio-
nych, liczonych jako pelne etaty w przedsigbiorstwie wg stanu na moment sktadania wniosku o dofinansowanie. Pod uwagg nalezy bra¢ tylko
osoby zatrudniane bezposrednio przez przedsiebiorce sktadajacego wniosek o dofinansowanie”.

W wyliczeniach nie uwzgl¢dnia si¢ pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Przyktadowo, przedsigbiorstwo zatrudniajace 249 pracownikéw moze liczy¢ na dofinansowanie maksymalnie przez 3 miesigce w wysoko-

.

sci ok. 430 tys. zt. Dla pordwnania, przedsi¢biorstwo zatrudniajace 100 pracownikéw moze liczy¢ na 3 miesigce wsparcia w kwocie
ok. 300 tys. zP.

Z dotacji mozna sfinansowa¢ m.in.:

— oplaty zwigzane z prowadzeniem biura, zaktadu, tj. czynsz za wynajem, optaty licznikowe (prad, gaz, woda, ogrzewanie),

— ustugi sprzatania i konserwacji powierzchni i pomieszczen biurowych,

— ustugi ochrony i monitoringu,

— ustugi telekomunikacyjne, pocztowe,

— zakup materiatéw eksploatacyjnych do urzadzen biurowych i serwis,

— zakup materiatéw biurowych, artykuléw sanitarnych (w tym ochrony osobistej wynikajace z zalecen Ministra Zdrowia) i chemii gospo-

darczej oraz artykuldow spozywczych na potrzeby pracownikow,

— zakup ochronnej odziezy stuzbowe;j,

— utrzymanie infrastruktury teleinformatycznej,

— ustugi z zakresu: obstugi kancelaryjnej, ksiggowej, prawnej, doradztwa podatkowego, zarzadzania flota pojazdow stuzbowych, itd.

— zakup materiatéw i ptynow eksploatacyjnych oraz paliwa do pojazdow stuzbowych,

— ubezpieczenia majatku i odpowiedzialno$ci cywilnej przedsigbiorcy.

! Srednie przedsigbiorstwo zatrudnia mniej niz 250 pracownikow, a jego roczny obrot nie przekracza 50 mln euro lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro.

% Na potrzeby kalkulacji nalezy uwzgledni¢ liczbe osob zwiazanych z przedsigbiorca stosunkiem pracy (jesli whasciciel jest pracownikiem firmy, jest uwzgledniany w kalkulacji)
w przeliczeniu na pelne etaty zgodnie z ustawowym czasem pracy.

* Wysoko$¢ stawki jednostkowej przyshugujacej sredniemu przedsigbiorcy odpowiednio do wielkosci zatrudnienia okresla tabela stawek jednostkowych, stanowigca zatacznik nr 7 do

regulaminu .
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Przedsigbiorca nie ma obowigzku zbierania ani opisywania dokumentow ksiggowych na potwierdzenie poniesienia wydatkow rozliczanych
stawka jednostkowa.

Whioski o dofinansowanie przyjmuje Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosei do 31 lipca 2020 r.

Realizacja projektu moze rozpoczac si¢ pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o dofinansowanie
oraz okres realizacji projektu nie moze by¢ krotszy niz 1 miesiac kalendarzowy oraz dluzszy niz 3 miesigce kalendarzowe.

Whiosek o udzielenie dotacji oraz inne wymagane dokumenty mozna pobra¢ ze strony: https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/
dotacja-na-kapital-obrotowy#dokumenty.

Decyzja o dofinansowaniu na kapitat obrotowy dla mikro i matych firm beda podejmowac urzedy marszatkowskie poszczegoélnych woje-
wodztw. W wojewodztwie tddzkim jeszcze nie podj¢to decyzji o uruchomieniu konkursu.

Przedsigbiorcow zainteresowanych wspolpraca przy opracowaniu wniosku o dofinansowanie oraz zainteresowanych pozyskaniem nowych
klientow zapraszamy do osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi.

Zrodto: https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dotacja-na-kapital-obrotowy#dokumenty
LK
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Dotacje dla firm dotknietych epidemig koronawirusa

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lodzkiego oglosit konkurs dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw z wojewddztwa todzkiego na
projekty dotyczace zmiany branzy lub dostosowanie profilu firmy do nowych warunkéw w otoczeniu gospodarczym. Warunkiem udzialu
w konkursie jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dtuzej niz 9 miesi¢cy i wykazanie negatywnego wptywu epidemii na dziatalno$¢ go-
spodarcza. Ocena, czy MSP sa dotkniete skutkami epidemii COVID-19 zostanie dokonana na podstawie dokumentéw ksiegowych potwierdza-
jacych spadek obrotow, wzrost zapasow, umoéw potwierdzajacych zerwanie tancucha dostaw, rozwiazanie wspotpracy z dotychczasowymi
partnerami finansowymi i klientami lub innych dokumentéw wskazujacych negatywne skutki dla przedsiebiorstwa'. Realizacja projektu powin-
na przyczyniac¢ si¢ do utrzymania miejsc pracy w przedsigbiorstwie. Projekty musza by¢ realizowane na terenie wojewodztwa todzkiego.

Dofinansowanie bedzie udzielane z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 w ramach dziatania
2.3.1 Innowacje w MSP. Whioski przyjmuje Centrum Obshugi Przedsiebiorcy do 13 lipca 2020 r.

Dofinansowanie uzyskaja projekty do 1 mln zt (brak minimalnej kwoty dofinansowania projektu). Na konkurs zarezerwowano 90 min zk.
Maksymalny poziom dofinansowania w konkursie wynosi 85%. Wklad wiasny moze by¢ wnoszony w formie niepieni¢znej, do wysokosci
10% wydatkoéw kwalifikowanych projektu, z zastrzezeniem obowiazku wniesienia wktadu finansowego przez Beneficjenta w wysokosci nie
mniejszej niz 5% wydatkow kwalifikowanych. Pomoc bedzie przyznawana na zasadach pomocy publicznej lub pomocy de minimis
(maksymalna warto$¢ pomocy de minimis udzielanej jednemu przedsi¢biorcy nie moze przekroczy¢ rownowartosci 200 000 euro w okresie
ostatnich trzech lat podatkowych oraz 100 000 euro w zakresie drogowego transportu towarow).

Whiosek bedzie oceniany wedtug nastepujacych kryteriow: wykonalnos¢ finansowa (np. kopia promesy kredytowej), wpltyw epidemii na
sytuacje finansowa przedsigbiorcy, utrzymanie dotychczasowych i stworzenie nowych miejsc pracy, zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych, uwzglednienie aspektow srodowiskowych oraz status wnioskodawcy (mikro — 3 pkt., mate — 2 pkt., Srednie — 1 pkt.).

Przedsigbiorstwa zainteresowane pozyskaniem dotacji zapraszamy na konsultacje do osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Roz-
woju Przedsigbiorczosci w Lodzi.

Zrédto: https://cop.lodzkie.pl/mabory-i-wyniki-konkursow/892-2-3-zwiekszenie-konkurencyjnosci-msp-2-3- 1 -innowacje-w-msp-09-06-2020
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! Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. 0 szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 t. poz. 695).




DLA PRZEDSIEBIORCOW

WORLD
ENVIRONMENT
DAY

5 czerwca - Swiatowy Dzierr Srodowiska

Obchodzony od 1974 r. z inicjatywy ONZ (Program ds. Srodowiska — UNEP) jest najwazniejszym $wigtem promujacym dziatania na rzecz
natury. W tym roku motywem przewodnim jest ochrona réznorodnosci biologicznej i jej powiazania z innymi tematami, jak zdrowie publiczne
czy zmiany klimatu. Prowadzona kampania spoteczna Zielona Wstqzka #DlaPlanety ,, Ratujmy nature. Ratujmy siebie” ma na celu zwigkszenie
$Swiadomosci w zakresie najwigkszych wyzwan, w skali lokalnej 1 globalnej, stojacych przed ludzkoscia.

Na stronie https://www.DlaPlanety.pl/publikacje
dostepne sa materialy poszerzajace wiedzg z zakresu
roznorodnosci biologicznej i jej wptywu na stan $rodo-
wiska, a takze na jakos¢ zycia i gospodarke.

Konieczno$¢ dbania o zachowanie bior6znorodno-
Sci postulowana jest szeroko na forum ONZ. Zwraca
na to takze uwage raport Migdzynarodowego Zespotu
ds.  Bioroznorodnosci i Uslug Ekosystemowych
(IPBES), informujacy o liczbie ginacych gatunkéw i o
tym, jak wazna jest walka o ich ochrong.

W Polsce funkcjonujg rézne formy ochrony natury.
Obok parkéw narodowych, ktore zajmuja zaledwie 1%
powierzchni kraju, gdzie prowadzone sa dzialania
ochrony aktywnej, jest np. program Natura 2000. Jego
ideg jest zrownowazony rozwoj i zatrzymanie proce-
sow, ktore moglyby negatywnie wptynac¢ na srodowi-
sko przyrodnicze.

Zasady ochrony s$rodowiska 1 biordéznorodnosc¢
(odmiany ro$lin i rasy zwierzat) majg istotne znaczenie
w rolnictwie dla zapewnienia bezpieczenstwa zywno-
Sciowego. Modernizacja gospodarstw rolnych, inwestycje w nowoczesny park maszynowy i budynki, pozwala na bardziej efektywne wykorzy-
stanie zasobow i zmniejszenie negatywnego oddzialywania na srodowisko.

Przedsigbiorstwa majace $wiadomos¢ spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wiaczaja sie¢ w dzialania na rzecz powstrzymania negatywne-
go wpltywu cywilizacji na §rodowisko. Jednym z nich jest Veolia Energia £.6dz, ktéra jako producent i dostawca ciepta systemowego wpisuje
si¢ w rozwoj miasta. Wiaczylta si¢ w Ekopakt dla Lodzi — strategi¢ ekologiczng dla miasta. Wspolnie z Fundacja Veolia Polska realizuje nasa-
dzenia zieleni przy obiektach uzytecznosci publicznej, dba o bioréznorodno$¢ na terenie elektrocieptowni, budujac karmniki i budki legowe dla
ptakow. Klientow zachgca do inicjatyw ekologicznych np. przygotowujac na ich terenie pasieki.

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci propaguje ochrong srodowiska i zréwnowazony rozwdj np. poprzez organizacj¢ seminariow
nt. ochrony powietrza i walki ze smogiem, gospodarki odpadami oraz publikacje w biuletynie artykulow i zdjgé przyrodniczych na oktadkach
(w 2019 r. Ginacy $wiat - fauna afrykanska, w 2020 r. Natura wokot nas — flora polska).

Zrodta:

https://www.worldenvironmentday.global/

https://ipbes.net/global-assessment

https://www.dlaplanety.pl/

https://natura2000.gdos.gov.pl/
https://uml.lodz.pl/aktualnosci/artykul/ekologiczna-strategia-juz-gotowa-zaprezentowano-ekopakt-dla-lodzi-id32262/2020/1/3/
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NASZE PROJEKTY

Gala Finatowa Il edycji konkursu EktSotcup'
EkSoc StartUP! e

W dniu 22 czerwca 2020 r. w hotelu Andel's Vienna House mielismy przyjemnos¢ uczestniczy¢ w Gali Finatowej konkursu EkSoc StartUP!

Do finatu II edycji konkursu organizowanego przez Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny Uniwersytetu Lodzkiego zostalo wybranych
12 pomystow na biznes opracowanych przez studentow z uczelni wyzszych wojewodztwa todzkiego. Finalisci otrzymali pakiet profesjonal-
nych szkolen biznesowych i zostali objeci opieka mentorow — liderow biznesu, ktorych zadaniem byto wsparcie autoréw projektow w przygo-
towaniu profesjonalnej koncepcji biznesowe;j i prezentacji przed komisja oceniajaca. Oprocz nagrod finansowych, autorzy mieli szansg otrzy-
mac¢ rzetelng ocen¢ swoich projektow pod katem wdrozenia do praktyki. W tej edycji ze wzgledu na sytuacj¢ epidemiczng, szkolenia oraz spo-
tkania z mentorami odbywaty si¢ online.

Podczas Gali Finalowej jury i waskie grono gosci w specjalnych warunkach sanitarnych wystuchato 3-minutowych prezentacji opracowa-
nych koncepcji biznesowych oraz miato mozliwos¢ zadania jednego pytania autorom. Nagrode gtowna — 25 000 ztotych — otrzymata koncepcja
HIntelligent Hives” — startup, ktorego urzadzenia pomagaja pszczelarzom monitorowac zdalnie roje pszczot i szybko wykrywaé choroby i nie-
prawidlowosci. Wyrdzniony zostat rowniez projekt Affido.me, polegajacy na faczeniu przysztych wiascicieli zwierzat ze schroniskami, hodow-
cami oraz innymi wlascicielami, nagroda specjalna wyniosta
5000 ztotych.

Projekt pod opieka ekspertow osrodka Enterprise Europe Ne-
twork przy Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci ,,Tanatos — cy-
bertestamenty” zaprezentowal Krzysztof Smakowski, student
Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej Uniwersytetu Lodzkie-
go. Jak sama nazwa wskazuje, uslugi dotycza porzadkowania
spuscizny pozostawionej w Internecie przez osobg/klienta (m.in.
usuwanie kont w portalach spotecznosciowych, usuwanie kont ze
stron sklepow on-line itd.). Projekt zostal dobrze przyjety przez

uczestnikow oraz jury. Pani Prof. Agnieszka Kurczewska wrecza-
jac dyplom, gratulowata pomystu i pozwolita sobie skomentowacé,

ze nasz podopieczny byt blisko finatu. Dla nas mentoréw, byto to
bardzo cenne doswiadczenie, mieliSmy okazje wspolpracowaé z
przysztym przedsigbiorca, podzieli¢ si¢ z nim nasza wiedzg oraz
pozna¢ zagadnienia zwiazane z digitalizacja i cyfryzacja — wyzwa-
niem dla wspodtczesnego Swiata.

Uroczystos¢ byta relacjonowana przez Telewizj¢ TOYA oraz
na funpage’u konkursu na Facebook (stream).

Gratulujemy zwyciezcom i zyczymy sukcesow w komercjali-
zacji projektow!

Wigcej informacji:
http://www.eksocstartup.uni.lodz.pl/

https://www.facebook.com/eksocstartup/
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N | Konkurs dla klas VI-VIII
todzkich Szkét Podstawowych

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Lodzi byta koordynatorem X edycji projektu Konkurs ,,Statystyka w Karierze”, adresowanego
do uczniéw klas VI-VIII toédzkich szkot podstawowych. Organizatorami projektu byli rowniez £odzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego oraz Urzad Statystyczny w Lodzi. Instytut Statystyki i Demografii Uniwersytetu L.6dzkiego objal Konkurs honoro-
wym patronatem.

Celem konkursu byta szeroko rozumiana edukacja ekonomiczna, przygotowanie uczestnikow do swiadomego wyboru $ciezki ksztatcenia
poprzez popularyzacje zasobow informacyjnych statystyki publicznej jako zrodta wiedzy o regionalnym i lokalnym rynku pracy, ksztatcenie
umiej¢tnos$ci wyszukiwania i interpretacji danych statystycznych niezbednych do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych, takze po-
przez rozpoznawanie potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy.

W projekcie wzieto udziat 55 ucznidéw, reprezentujacych 19 druzyn z 12 szkét podstawowych w Lodzi i Kurowicach pod opieka 11 nauczycieli.
Konkurs przebiegal dwuetapowo.

W I etapie uczniowie prowadzili ankietowe badania statystyczne dotyczace wyboru $ciezki ksztatcenia wérdd najstarszej grupy uczniow w
swojej szkole. Kapituta Konkursu ocenita sformutowanie celu badania, interpretacje wynikow oraz réznorodno§¢ metod prezentacji i do 11
etapu konkursu zakwalifikowata 10 druzyn ze Szkot Podstawowych nr 30, nr 45, nr 54, nr 65, nr 120, nr 182, nr 189 w Lodzi oraz ze Szkoty
Podstawowej w Kurowicach.

1T etap miat polegac na rozwigzaniu zadan — analizie i interpretacji danych statystycznych opisujacych procesy demograficzne i gospodarcze.
Z powodu sytuacji epidemicznej (zamknigcia szkot) nie udato si¢ zrealizowaé projektu w catosci. Cieszyt si¢ on jednak ogromnym zainte-

resowaniem ws$rod szkot i ich ucznidéw. Wszyscy uczniowie, nauczyciele — opiekunowie druzyn oraz szkoty otrzymali dyplomy za udzial w
konkursie.

Projekt realizowany z Narodowym Bankiem Polskim w ramach programu edukacji ekonomiczne;.
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Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci zaprasza osoby do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazdg $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl




NASI PRAKTYKANCI

Na podstawie uméw z Uniwersytetem Lodzkim o prowadzeniu praktyk zawodowych kierunkowych ciaglych ' a

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci przyjmuje studentdéw na praktyki. Praktykantka z Wydziatu Filologicznego, WYDZIAL
kierunku filologia wtoska, pani Kamila Gral przygotowata felietony, ktoére zamieszczamy ponize;j. FILOLOGICZNY

Uniwersytet Ladzki

Thumaczenia biznesowe

Dynamiczny rozwoj jezyka biznesu jest wynikiem postepujacych przemian ekonomiczno-gospodarczych. Polski jezyk biznesu traktowany
jest jako jezyk dziatalnos$ci stosunkowo nowej. Ponadto ta odmiana jezyka nieustannie si¢ rozwija, pojawia si¢ nowe stownictwo i nowe terminy.

Tego specjalistycznego jezyka uzywa si¢ nie tylko w dokumentach czy tekstach biznesowych. Stuzy on do porozumiewania si¢ w srodowi-
sku, ktérego dotyczy. Juz na poczatku rozwoju ekonomii i gospodarki uzywano takich terminéw jak: narady, zgromadzenia, konferencje czy
zebrania.

Jezyk biznesu dotyczy tekstow nalezacych do dziedziny ekonomii, przedsigbiorczos$ci, prawa oraz dokumentéw handlowych. Jest to jezyk
specjalistyczny 1 w tym przypadku thumacz musi zachowaé szczegdlng czujnosé. Jesli chodzi o przektad jezyka literackiego, thumacz zobowig-
zany jest oddac tres¢ tekstu, tak aby byl zgodny z realiami jezyka docelowego, niekoniecznie trzymajac si¢ kurczowo jego formy. Natomiast
tlhumaczenia specjalistyczne charakteryzuja si¢ wiernoscig wobec tekstu pierwotnego. W tym przypadku ttumacz zajmuje si¢ glownie przekla-
dem dokumentow i nie ma tu miejsca na jego wiasng interpretacje. Tekst musi by¢ wiernym odpowiednikiem dokumentu ttumaczonego.

Jako studentka filologii wiele razy spotykalam si¢ z tekstami specjalistycznymi i musze przyznaé, ze thumaczenia tego typu wymagaja od
nas wiele wysitku. Aby dobrze odda¢ tres¢ przektadanego tekstu, nie tylko musimy §wietnie zna¢ jezyk docelowy, ale takze jego fachowa ter-
minologi¢ oraz zna¢ specyfike srodowiska, w ktorym uzywa si¢ jezyka specjalistycznego. Ttumacz trafia rowniez na wiele przeszkod ttuma-
czeniowych, co znacznie utrudnia jego prace 1 wydtuza jej czas. W tekstach biznesowych znajdziemy wiele zapozyczen, ktorymi najczgsciej sa
te z jezyka angielskiego oraz skrotow i skrotowcow. Na przyktad na jezyk wloski podatek VAT przettumaczymy jako IVA. Najmniej klopotli-
wymi skrétowcami sg internacjonalizmy czyli pojecia globalne, niewymagajace thumaczenia. Zdarzajg si¢ rowniez takie skroty, ktore sa mozli-
we do rozszyfrowania jedynie przez autora tekstu zrodtowego (zostaty stworzone w trakcie tworzenia umowy, dokumentu), wowczas koniecz-
ne jest stworzenie przypisu.

W tlumaczeniach biznesowych poza bledami gramatycznymi, stylistycznymi czy interpretacyjnymi, pojawiac si¢ moze takze nadinterpreta-
cja tekstu lub niedopowiedzenia, co skutkuje tym, Ze tekst staje si¢ niejasny w odbiorze. Ponadto rdéznego rodzaju zwroty, powiedzenia czy
formy sktadniowe uzywane w jednym jezyku nie zawsze wystepuja w innym. Kolejnym z pojawiajacych si¢ btedow jest niezachowanie ukta-
du graficznego lub estetycznego - thumaczenie musi by¢ odpowiednikiem oryginatu. Co wigcej, tekst stworzony w jednej kulturze moze posia-
dac¢ bledy prawne, np. we wzorze zagranicznej umowy moze brakowa¢ waznych elementow, ktorych wymaga prawo polskie.

Jesli jest to tak trudna praca i musimy skupiac si¢ na wielu aspektach, dlaczego decydujemy si¢ na nauke¢ obcych jezykow i prace thuma-
cza? Uwazam, ze mimo przeciwnosci i zawitosci jezyka obcego mamy w ten sposob okazj¢ do ciagtego rozwoju, poznawania nowych ludzi
i udoskonalania naszego jezyka, poniewaz b¢dac ttumaczem nalezy nieustannie si¢ uczyc.

Wigcej informacji:

https://berligo.com/najczestsze-bledy-w-tlumaczeniach/
https://www.slideshare.net/WojciechWoloszyk/bdy-w-tumaczeniu-jako-istotny-element-ryzyka-biznesowego
https://www.researchgate.net/publication/328902627 Problemy_tlumaczenia tekstow_specjalistycznych na przykladzie hiszpanskiego

_jezyka biznesu
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Rola ttumacza w ttumaczeniach biznesowych

Thumacz przeklada tekst pisany lub wypowiedz ustng z jednego jezyka na drugi. W jednym i drugim przypadku wymaga si¢ od niego pew-
nych predyspozycji, bez ktorych wykonywanie tego zawodu byloby niemozliwe. Dobry tlhumacz powinien rzetelnie wywigzywac si¢ z powie-
rzonych mu zadan, by¢ systematyczny, doktadny i uporzadkowany oraz przede wszystkim doskonale zna¢ jezyk, ktorego uzywa do swojej
pracy, a w przypadku thumaczen specjalistycznych dziedzing, ktorej dotyczy ttumaczenie.

Thumacz pisemny tlumaczy tekst w formie drukowanej z jednego jezyka na drugi. Thumacz ustny przektada stowo moéwione. Ttumaczenie
to moze odbywac si¢ bezposrednio po ustyszeniu krotkich fragmentéw wypowiedzi czy po wygloszeniu dluzszej czgsci przemdwienia, w za-
leznosci od sytuacji.

W obecnych czasach granice panstw zacierajg si¢, a coraz wigcej przedsigbiorstw szuka mozliwosci wejscia na wigkszy rynek niz krajowy.
Aby zdoby¢ klientow mi¢dzynarodowych, potrzebne sg oferty handlowe, opisy produktow, warunki kooperacji czy migdzynarodowe umowy
prawne. Dzigki temu obecnie wzrosta rola thumacza i zawod ten jest coraz bardziej pozadany na rynku pracy. Bez niego porozumienia i wspot-
praca migdzynarodowa nie dosztyby do skutku.

Thumacz jest swego rodzaju posrednikiem miedzy dwiema stronami, ktore dzieli bariera jezykowa. Niezaleznie od tego czy jest to ttuma-
czenie ustne czy pisemne, thumacz postawiony jest przed waznym zadaniem. To on umozliwia przeplyw informacji. Jego rola jest rzetelne
oddanie tresci (ustnie czy pisemnie). Ma dbac o to aby jego tlumaczenie byto jak najblizsze oryginatowi-zachowywato sens wypowiedzi.

Dodatkowo, tlumacz nie moze przekazywaé tresci thumaczonych przez niego wypowiedzi. Jest on zobowigzany tajemnicg zawodowa.
Moze to zrobi¢, gdy podczas rozprawy s¢dzia zwolni go z tego obowiazku lub jesli jest sSwiadkiem przestepstwa. Jest wowczas zobowiagzany do
poinformowania odpowiednich wtadz. Dotrzymanie poufnosci przez ttumacza pozwala mu na zbudowanie zaufanej relacji z klientem i utrzy-
manie dobrej pozycji na rynku pracy.

W niektorych dziedzinach, takich jak medycyna czy prawo, thumaczenie moze przesadzi¢ o zdrowiu czy bezpieczenstwie osoby. Tym sa-
mym praca thumacza jest jeszcze bardziej odpowiedzialna.

Osobiscie uwazam, ze zawod tlumacza nie jest wystarczajaco doceniany. Niektorzy uwazaja, ze aby wykonywac ten zawod wystarczy
jedynie znajomos¢ jezyka obcego, Ze tak naprawde kazdy moze to robi¢. Dobrze wykonane przeklady specjalistyczne sa wynikiem ogromnego
doswiadczenia zawodowego i cigzkiej pracy. Od ttumacza wymaga si¢ doktadnego zrozumienia tekstu oraz jego celu, poniewaz tekst stworzo-
ny w jezyku fachowym stuzy $cisle okreslonym celom.

Moim zdaniem, aby by¢ dobrym tlumaczem specjalistycznym, nalezy wybra¢ taka branze, w ktorej dobrze si¢ czujemy. Bedziemy wtedy
lepiej zmotywowani, aby zdobywa¢ wiedz¢ w danej dziedzinie. Wplynie to takze na nasza efektywno$¢ w pracy i bedziemy ja wykonywac

Z przyjemnoscia.

Wigcej informacji:

http://www.zespoltlumaczy.pl/rola-tlumacza/

https://protlumaczenia.pl/wspolczesna-rola-tlumaczen/
https://www.tlumaczenia-miw.pl/wordpress/2014/07/13/tajemnica-zawodowa-w-pracy-tlumacza-przysieglego/
https://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/900131,inzynier-filolog-czyli-o-tlumaczeniach-specjalistycznych.html
https://alingua.pl/dobry-tlumacz-jakie-cechy-musi-posiadac/

Kamila Gral
studentka I1I roku filologii wloskiej na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu Lodzkiego
praktykantka w Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci
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Nowe zagrozenia w Srodowisku pracy

Na stronie internetowej Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) jest specjalna sekcja dotyczaca pojawiaja-
cych si¢ zagrozen w pracy, wynikajacych ze wprowadzania nowych technologii, surowcoéw i materiatdw, organizacji pracy i form zatrudnie-
nia, zmian w strukturze pracownikow i na rynku pracy. Dla zapewnienia bezpiecznych miejsc pracy w przysztosci, niezbgdne jest przewidywa-
nie tych nowych zagrozen, aby podjac¢ z wyprzedzeniem stosowne $rodki zaradcze. Zajmuje si¢ tym Europejskie Obserwatorium Ryzyka.

EU-OSHA prowadzi projekty foresightowe (prognostyczne), w ktorych ocenia potencjalne skutki nowych technologii, sposoboéw pracy i
zmian spotecznych na bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow. Wéréd badanych tematéw sa m.in. zielone miejsca pracy, nanomateriaty, tech-
nologie informacyjno-komunikacyjne/cyfryzacja.

EU-OSHA publikuje opracowania z analiz eksperckich, ktére maja by¢ inspiracja do dyskusji o przysztosci pracy i pojawiajacych si¢ pro-
blemach zwigzanych z bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy dla specjalistow ds. bhp oraz decydentow w UE. W serii tematow do dyskusji sa
m.in. nast¢pujace - wykorzystanie madrosci i potencjatu spotecznosci (crowdsourcing), robotyka, leki zwickszajace wydajnos¢, drukowanie
przestrzenne, technologie monitorujace, handel elektroniczny.

Wigcej informacji: https://osha.europa.eu/pl/emerging-risks, https://osha.europa.eu/pl/about-eu-osha/what-we-do/european-risk-observatory

Biozagrozenia dzisiaj

plakat poster 2020

konkurs na plakat bezpieczenstwa pracy

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy ogtosit XXIX edycje konkursu na plakat
bezpieczenstwa pracy z tematem przewodnim ,,biozagrozenia”. Wspotorganizatorami konkursu sa Akademia
Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie, Akademia Sztuk Pigknych im. Wiladystawa Strzeminskiego
w Lodzi i Akademia Sztuk Pigknych w Warszawie.

Do konkursu moga przystapi¢ artysci plastycy, absolwenci i studenci uczelni 1 wydzialow plastycznych oraz
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pokrewnych krajowych i zagranicznych.

Projekty plakatow w wersji elektronicznej nalezy przesyta¢ do 22 czerwca 2020 r. na adres maols@ciop.pl. CIOPAPIB 70 ==
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Barometr BHP

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) we wspotpracy z Dyrekcja Generalng ds. Zatrudnienia, Spraw Socjal-
nych i Wiaczenia Spotecznego(DG EMPL) i jej krajowymi punktami kontaktowymi opracowata narz¢dzie Barometr BHP (OSH Barometr),
dostarczajace informacji na temat sytuacji w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia pracy oraz tendencji w tym zakresie w krajach europejskich.

Barometr BHP zawiera m.in. informacje o instytucjach ds. bhp, strategie panstw cztonkowskich w dziedzinie bhp, informacje o wypadkach
w pracy, warunkach pracy, postrzeganiu zdrowia przez pracownikow, krajowe statystyki, badania w zakresie bhp oraz informacje o wdrazaniu
prawodawstwa bhp w poszczegdlnych krajach.

Dane pochodza z nastegpujacych zrodet:

— Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego (DG EMPL) Komisji Europejskiej

— Eurostat

—  Eurofound - Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy

— Komitet Starszych Inspektoréw Pracy

— Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

— Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Socjalnych i Wiaczenia Spotecznego (DG EMPL) i jej krajowe punkty kontaktowe

Narzedzie umozliwia m.in. przegladanie wskaznikéw w postaci infografik, porownywanie wskaznikow panstw z UE, tworzenie i pobiera-
nie danych/grafik i ich eksportowanie w postaci plikow Excel, pobieranie szczegétowych sprawozdan krajowych lub dotyczacych okreslonych
zagadnien, np. strategii krajowych, dzielenie si¢ treSciag w mediach spotecznosciowych.

Wigcej informacji: https://osha.europa.eu/pl/facts-and-figures/data-visualisation/osh-barometer-data-visualisation-tool

Inteligentne Srodki ochrony osobistej

Inteligentny sprzet ochrony osobistej gwarantuje wyzszy poziom zabezpieczenia i komfortu pracy dzigki zastosowaniu zaawansowanych
technologii/materiatéw i komponentéw elektronicznych. Jednak ich skuteczne wdrozenie w europejskim $rodowisku pracy wymaga skoordy-
nowanych dziatan, m.in. ustanowienia norm i odpowiednich ram dla testowania i certyfikacji.

Materiat Inteligentny sprzet ochrony osobistej: inteligentna ochrona na przysztos¢ (Smart personal protective equipment. intelligent protec-
tion for the future) zawiera sugestie, jak w pelni wykorzysta¢ potencjalne korzysci inteligentnych srodkéw ochrony osobistej, podkreslajac
znaczenie wspolpracy migdzy uzytkownikami i producentami w tej dziedzinie.

Wigcej informacji: https://osha.europa.cu/en/publications/smart-personal-protective-equipment-intelligent-protection-future/view

COVID-19 - bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy opracowat dokument Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia osob pracujg-
cych w czasie epidemii COVID-19, zawierajacy wytyczne i list¢ sprawdzajaca.

Wigcej informacji: https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/89970/2020051833329&Koronawirus-zalecenia-ogolne-2020-05-18.pdf
Zrédta:

https://osha.europa.cu
https//www.ciop.pl
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INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

Wydarzenia on-line dotyczgce

programu i konkursow H2020

Rodzaj

Temat spotkania Termin

spotkania

Horyzont 2020 — przygotowanie wniosku w projekcie badawczo-innowacyjnym

Wigcej informacji: spotkanie
https://www .kpk.gov.pl/wydarzenia/horyzont-2020-przygotowanie-wniosku-w-projekcie- 17-19.06.2020 informacyjne

badawczo-innowacyjnym-5

Stypendia Marii Sktodowskiej-Curie - korzysci dla instytucji goszczgcej
Wigcej informacji: 19.06.2020 szkolenie
http://www.rpklublin.pl/1439,19-czerwca-2020-r

MSCA ITN: pierwsze kroki w projekcie
Wigcej informacji: 19.06.2020 webinarium
http://www kpk.gov.pl/wydarzenia/msca-itn-pierwsze-kroki-w-projekcie

Raport idealny w Horyzoncie 2020

Wigcej informacji:
https://ppnt.poznan.pl/wp-content/uploads/2020/05/program-23.06.2020.pdf
https://ppnt.poznan.pl/wp-content/uploads/2020/05/zaproszenie_23 06 _2020.pdf

23.06.2020 webinarium

EU Sustainable Energy Week 2020

Wigcej informacji: 23.06.2020 konferencja
https://www.eusew.eu/about-main-programme

Konkurs ERC w programie Horyzont 2020 — gdzie szukac informacji, dokumentow konkursowych i
Jak aplikowac?

Wigcej informacji:
https://www.rpkgdansk.pl/aktualnosci/szkolenie-on-line-konkurs-erc-w-programie-horyzont,935

24.06.2020 szkolenie

Miedzynarodowe konsorcja projektowe —

- funkcjonowanie w aspekcie pandemii COVID-19 .
Wiccej informacji: 24.06.2020 szkolenie
http://www.rpklublin.pl/1440,24-czerwca-2020-r

Sustainable energy investment in Member State recovery plans, part 11
Wigcej informacji: 30.06.2020 binari
https://ec.europa.cu/info/events/webinar-sustainable-energy-investment-member-state-recovery- A webinarium

plans-part-ii-2020-jun-30_pl

Wigcej informacji: http://www.kpk.gov.pl
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Najblizsze konkursy w programie H2020 (wybor)

Termin

Tytul konkursu skladania

wnioskow

The European Capital of Innovation Award (iCapital)
ID: H2020-European-i-capital-Prize-2020 23.06.2000
https://ec.europa.ceu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/h2020-european-i- o

capital-prize-2020

Optimised use of Airspace
ID: SESAR-VLD2-01-2020 25.06.2020
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/sesar-vld2-01-2020

Integrated Trajectory Management
ID: SESAR-VLD2-02-2020 25.06.2020
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/sesar-vld2-02-2020

U-space capabilities and services to enable Urban Air Mobility

ID: SESAR-VLD2-03-2020-0
https://ec.europa.cu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/sesar-vld2-03-20203-
2020

25.06.2020

Environmental sustainability
ID: SESAR-VLD2-04-2020 25.06.2020
https://ec.europa.cu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/sesar-vld2-04-2020

Wigcej informacji:
https://www .kpk.gov.pl/otwarte-konkursy-w-programie-horyzont-2020
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal

Nowa struktura paneli ERC

Europejska Rada ds. Badan Naukowych (ERC) wprowadzita zmiany w strukturze paneli, w ktérych oceniane sa wnioski. Zmiany dotycza
dziedzin fizycznych i inzynieryjnych (PE) oraz nauk spotecznych i humanistycznych (SH). Zostang wprowadzone w Programie Pracy na rok
2021.

Wigcej informacji:
https://erc.europa.cu/news/new-erc-panel-structure-2021-and-2022
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Konsultacje Komisji Europejskiej
W sprawie strategii farmaceutycznych dla Europy

Komisja Europejska prowadzi konsultacje spoteczne on-line, zbierajac opinie ekspertow i obywateli na temat najlepszych sposobow roz-
wigzywania probleméw zwigzanych z lekami w Unii Europejskiej. Konsultacje trwaja trzy miesigce i zawieraja pytania dotyczace m.in. pro-
dukcji lekéw, dostgpu do lekdw po przystepnych cenach, innowacji, wpltywu lekdw na srodowisko i wyzwan zwigzanych ze zdrowiem.

Wigcej informacji:
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1242 1 -Pharmaceutical-Strategy-Timely-patient-access-to-affordable-

medicines/public-consultation
https://ec.europa.eu/health/human-use/strategy pl

Konkurs TANGO 4

WYNARODOWE g, Narodowe Centrum
N giﬂ;f*u“" | Y Badan i Rozwoju

Narodowe Centrum Nauki wspolnie z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju ogtosito konkurs TANGO 4, dotyczacy komercjalizacji
technologii opartych na wynikach badan podstawowych. Jednostki naukowe i konsorcja naukowo-przemystowe (jednostek naukowych z
przedsigbiorcami) moga aplikowa¢ o dofinansowanie prac koncepcyjnych, badan przemystowych i prac rozwojowych. W konkursie nie ma
ograniczen co do tematyki projektow.

Termin sktadania wnioskéw: 30 czerwca 2020 .

Wigcej informacji: http://ncn.gov.pl/ogloszenia/konkursy/tango4
Wigcej informacji o konkursach NCN: https://www.ncn.gov.pl/finansowanie-nauki/konkursy

Wiecej informacji o konkursach NCBiR: https://www.ncbr.gov.pl/aktualne-konkursy

Zrédta:

http://ec.europa.eu

http://www kpk.gov.pl
https://erc.europa.cu
https://www.ncn.gov.pl
https://www.ncbr.gov.pl
https://www.imi-conception.eu

MKS




OKIEM STATYSTYKA

TURYSTYKA

W WOJEWODZTWIE £ODZKIM W 2019 R.

Struktura turystycznych obiektow
noclegowych
Stan w dniu 31 VII

Obiekty ogétem: 329

2% 35,0%
. Hotele

- Inne obiekty hotelowe
. Domy wycieczkowe
. Schroniska

10,3% Hostele

Pokoje goscinne/kwatery prywatne

-

1,5% 21,6%

2,7%
1,8%

Pozostate turystyczne obiekty
noclegowe

Korzystajacy z noclegow w turystycznych
obiektach noclegowych na 1000 ludnosci
wedtug powiatow

. 1000,1 0s6b i wiecej

Korzystajacy z noclegow w turystycznych
obiektach noclegowych wedtug miesiecy
Korzystajacy ogotem: 1423,6 tys.

tys.
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Turysci zagraniczni korzystajacy
z noclegow w obiektach noclegowych
wedtug kraju zamieszkania

Turysci zagraniczni ogétem: 192,9 tys.

o 13,0% @ viemcy [ Francja
g . Ukraina . USA
14,4% . Rosja . Czechy
6% . Wielka Brytania rotwa
2,8% i
o ‘6’1% Litwa Izrael
3,53/30/ // Wtochy Holandia
A 1270 . .
32% o 4 Biatorus Rumunia
0% | 3,59 40% Estonia Pozostate
2,6%

Stopien wykorzystania miejsc noclegowych
w wybranych obiektach noclegowych

Obiekty ogétem N 35,1%
Hotele NG 36,2%
Motele NG 28,5%

Pensjonaty [ 9,8%
. 500,1-1000,0 Inne obiekty hotelowe 372%
B 2507-500,0 Domy wycieczkowe 31,6%
. 250,0 0s6b i mniej 0érodki wczasowe 33,0%
Tajemnica statystyczna Hostele 39,5%
Urzad Statystyczny w todzi @6 dei todzki Osrodek Badan Regionalnych

tel. 42683 91 00,683 91 01 w todzi
lodz.stat.gov.pl
3 @Lodz_STAT

ul. Suwalska 29, 93-176 £édz % Urz%d StatyStyczny

tel. 4268390 19
OBR_lodz@stat.gov.pl
lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/

Osrodek Badari Regionalnych




OFERTY KOOPERA(]I

undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-

Lp.

waniu partnerow handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie

numeru referencyjnego. Jednocze$nie zach¢camy do zglaszania wilasnych ofert. Formularz jest dostepny

na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zaktadce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

Nr Ref

BOUS20190409002

Opis oferty

Firma farmaceutyczna z Pensylwanii (USA) wynalazta srodek modyfikujacy chorobg zwyrod-
nieniowg stawow. Produkt zakonczyt z sukcesem fazg Il badan klinicznych i jest w trakcie
testow fazy III. Firma poszukuje SME z branzy farmaceutycznej do umowy joint-venture lub
licencyjnej do wspotpracy w dzieleniu ryzyka, produktu koncowego oraz dystrybucji. Umowa
akwizycji czyli przejecia firmy jest takze mozliwa.

BOES20190603002

Hiszpanska firma specjalizuje si¢ w projektowaniu i produkcji wysokiej jakosci akcesoriow do
systemow nawadniajacych. Firma zostata zalozona w 1985 roku i obecnie sprzedaje swoje
produkty w ponad 30 krajach. Firma planuje rozszerzenie dziatalno$ci, w zwiazku z czym po-
szukuje firm importujacych lub dystrybuujacych. Firma oferuje produkty konkurencyjne w
100% wykonane w Hiszpanii. Dodatkowo firma oferuje korzysci biznesowe i marketingowe.

BORO020190604001

Rumunska firma poszukuje agentow lub dystrybutoréw wydajnych stacji tadowania stoneczne-
go. Partnerzy poszukiwani sg na catym $wiecie.

BRNL20190516001

Holenderska projektantka, posiadajaca stopien licencjata Krolewskiej Akademii Sztuk Piek-
nych, specjalizuje si¢ w projektowaniu sktadanych struktur oraz wyroboéw tekstylnych. Ostat-
nio pracowata nad roznymi projektami, od projektowania mebli do ubran. Jej styl mozna okre-
$li¢ jako minimalistyczny z silnym wptywem indywidualizmu. Firma poszukuje podwykonaw-
cow do produkcji wyrobow tekstylnych.

BOSE20190516001

Szwedzki start-up stworzyt nowy produkt, wspomagajacy proces spawania i cigcia juz zainsta-
lowanych rur, pozwalajacy na tatwy dostep oraz zapobiegajacy przeciekom. Firma poszukuje
agentéw 1 dystrybutoréw, dziatajacych w sektorze grzewczym. Firma interesuje si¢ rowniez
mozliwoscig zawigzania spotki joint venture lub udziatu w projektach wraz z koncowymi uzyt-
kownikami rur, oferujac mozliwosci ich konserwacji i spawania.

BOJP20190624001

Japonska firma z ponad 50-letnim doswiadczeniem, specjalizujgca si¢ w produkcji kondensa-
torow foliowych, poszukuje dystrybutorow i agentow handlowych na terenie UE. Zaletami jej
produktow jest wysoka wytrzymato$¢ oraz niewielki rozmiar, dzigki czemu mogg z tatwoscia
konkurowac na europejskim rynku.

BOBE20190710001

Belgijska firma stworzyla rozwigzanie "web-to-store", ktore pomaga sklepom budowlanym,
restauracjom i przedsigbiorstwom z innych branz przycigga¢ klientéw dzigki ushudze geoloka-
lizacji. Firma pomaga przedsi¢biorcom w stworzeniu i zaimplementowaniu na ich stronach i w
aplikacjach mobilnych systemu lokalizacji sklepéw. Firma oferuje licencj¢ na swoj produkt i
poszukuje agentow handlowych.

BOIT20190424001

Wioska firma z Palermo na Sycylii, bedaca liderem produkcji konserw spozywczych, poszuku-
je dystrybutoré6w na swoje sosy i puszkowang zywnos$¢.

BOLT20190616001

Litewska firma produkuje 100% naturalne masta z orzechow i ziaren - weganskie, bezgluteno-
we, bez dodatku cukru, soli, konserwantow, oleju palmowego itp. Firma poszukuje dystrybuto-
row 1 agentow handlowych w celu wej$cia na nowe rynki pod wilasng markg. Firma oferuje
réwniez ustugi produkcyjne dla marek wtasnych.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow w calym kraju

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsigbiorczo$¢ w Sopocie




Lp.

Nr Ref

BOBE20190614001

OFERTY KOOPERAC]I

Opis oferty

Belgijska firma zalozona w 2017 roku eksportuje herbaty ziotowe, przyprawy ziotowe oraz
kakao importowane z Ugandy. Firma wspolpracuje z partnerem z Ugandy produkujacym natu-
ralne produkty i wspierajacym lokalne przedsigbiorstwa spoteczne. Firma poszukuje inwesto-
row 1 dystrybutorow.

BOMD20190619001

Moldawska firma specjalizujaca si¢ w produkcji obuwia oraz innych akcesoriow modowych
(torby, portfele, paski, teczki) ze skory egzotycznej i skory ryb, poszukuje dystrybutoréw uni-
katowych produktow koncowych w krajach Unii Europejskie;.

BONL20190514001

Firma z siedzibg w Holandii ma oddzial produkcyjny w Indiach. Jest aktywna w imporcie
i eksporcie wszystkich kategorii przypraw dla B2B na calym $wiecie. Jest zainteresowana
ekspansjg na kolejne rynki zbytu i oferuje umowy dystrybucyjne. Formy wspotpracy obejmuja
tez porozumienie produkcyjne dla producentéw produktéw spozywczych.

BORU20190610001

Rosyjski deweloper i producent ulicznych, przemystowych i wewnetrznych opraw LED,
a takze kompleksowych systemoéw do sterowania oswietleniem, szuka partnerow do zawarcia
umoéw dystrybucyjnych lub umoéw produkcyjnych.

BOTR20190508002

Turecka firma specjalizuje si¢ w:

— urzadzeniach intensywnej opieki neonatalnej (NICU), takich jak grzejniki radiacyjne, urza-
dzenia do fototerapii, inkubatory, wentylatory dla noworodkows;

— produktach intensywnej opieki (ICU), takich jak monitoring pacjenta, defibrylatory, wenty-
latory;

— produktach do sali operacyjnej, takich jak lampy, elektro hydrauliczne/mechaniczne stoty,
urzadzenia do anestezji. Firma oferuje umowy ustug dystrybucyjnych, agencji handlowej
i produkcyjna.

BORS20190607001

Serbska firma - gospodarstwo ekologiczne w Wojwodinie, oferuje organiczne zboze, warzywa,
owoce, jajka, migso 1 wetne. Ponadto firma przetwarza i produkuje koncowe produkty ekolo-
giczne, certyfikowane przez UE i1 Republike Serbii. Firma szuka uméw dystrybucyjnych i/ lub
uméw o swiadczenie ustug detalicznych z dystrybutorami i sieciami handlowymi w krajach
Unii Europejskie;.

BORO020190411001

Rumunska firma z doswiadczeniem w wytwarzaniu pszczelich produktéw leczniczych takich
jak: suplement diety, kremy, masta do ciata, olejki produkowane na bazie pszczelich i zioto-
wych surowcow. Produkty sa przeznaczone do prewencji zdrowia oraz terapii choréb watroby,
serca, zotadka, uktadu moczowego, stawow, uktadu rozrodczego, krazenia oraz skoérnego. Fir-
ma pragnie zawrze¢ dlugoterminowa wspotprace w ramach umowy dystrybucji.

BOTR20171127001

Turecka firma projektuje 1 produkuje opatentowany przez siebie sprzet i wyposazenie wetery-
naryjne. Firma jest skoncentrowana na zwierzetach hodowlanych i funkcjonuje na rynku od
2011 roku. Firma poszukuje partnera do zawarcia umowy dystrybucji.

BRNL20190702001

Holenderski ekspert ds. sprzedazy i marketingu szuka producenta kulek kapielowych, ktore
zostang wykorzystane jako upominek reklamowy. Firma szuka umowy z dostawca.

BRMT20190725001

Maltanska firma zarzadza, promuje, sprzedaje i dystrybuuje szeroka i ré6znorodng ofert¢ pro-
duktéw farmaceutycznych, wyrobow i1 materialdow medycznych, lekow generycznych, suple-
mentow diety, preparatow do iniekcji, szczepionek i produktéw biopodobnych. Firma oferuje
sieci klientow jako agent lub dystrybutor.

BRLT20190626001

Litewska hurtownia, specjalizujaca si¢ w sprzedazy profesjonalnych produktow do pielggnacji
wlosow, kosmetykow, produktow do pielegnacji skory, perfum, przyboréw toaletowych, szyb-
ko zbywalnych towaréw konsumpcyjnych, produktéw z rynku masowego, poszukuje nowych
dostawcow dla znanych marek (producentow, dystrybutorow, sprzedawcoéw detalicznych,
agentow), ktorzy dzialaja w tej samej branzy. Firma oferuje wspotprace na podstawie umowy
o $wiadczenie ushug dystrybucji.
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