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EEN OSH Award

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy ogtosita kolejny konkurs dla osrodkéw
Enterprise Europe Network na przedsiewziecia promujgce bezpieczernstwo i zdrowie w pracy,
w szczegolnosci w firmach mikro, matych i Srednich — 2020 EU-OSHA/EEN OSH Promotion Award.
Formy inicjatyw i jednoczesnie kategorie konkursu to:

e dziatania i wydarzenia promujgce bhp, w szczegélnosci ocene ryzyka zawodowego,

e budowanie sieci promujgcej bhp i ocene ryzyka zawodowego,

e publikacje i komunikacja online promujgce bhp, w szczegdlnosci ocene ryzyka

zawodowego.

Przy ocenie projektéw bedg brane pod uwage gtéwnie nastepujgce elementy: dostosowanie do
krajowych potrzeb/sytuacji, wymierne rezultaty, skutecznos¢ i efektywno$¢ w wykorzystaniu
zasobow/srodkéw do wdrozenia projektu, mozliwo$¢ powielania/adaptacji w innych krajach.

Formularz aplikacyjny zostat nieco uproszczony w stosunku do poprzednich edycji.

Ogtoszenie wynikdw i wreczenie nagrdd nastgpi podczas sesji plenarnej na konferencji Sieci
w Stuttgarcie.

Termin sktadania wnioskdw: 10 sierpnia 2020r.

Wiecej informaciji:
https://een.ec.europa.eu/my/intranet/enterprise-europe-network-occupational-safety-health-
award-2020
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Zagrozenie koronawirusem COVID-19
- bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC), siostrzana agencja
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), S$cisle monitoruje
rozprzestrzenianie sie koronawirusa i regularnie aktualizuje informacje na swojej stronie
internetowej https://www.ecdc.europa.eu/en/novel-coronavirus-china

Osrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci
90-103 tddz, ul. Piotrkowska 86
tel. 42 630 36 67, faks 42 632 90 89, e-mail:fundacja@frp.lodz.pl, http://www.frp.lodz.pl/een


http://www.frp.lodz.pl/een
https://een.ec.europa.eu/my/intranet/enterprise-europe-network-occupational-safety-health-award-2020
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Novel coronavirus Prevention

Coronaviruses are viruses that
but some of them are
also known to affect humans.

When visiting affected areas

The 2019 novel coronavirus
was identified in China at
the end of 2019 and is a new
strain that has not with soap and water (&
previously been

travel appl; ene rules
Symptoms
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Zrédto: https://osha.europa.eu/pl/highlights/coronavirus-disease-covid-19-outbreak-and-workplace-safety-and-health

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO, World Health Organisaton) i Miedzynarodowa
Organizacja Pracy (ILO, International Labour Organization), a takze Kanadyjskie Centrum
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (CCOSH, Canadian Centre for Occupational Health and Safety)
publikujg praktyczne informacje dotyczgce $rodowiska pracy zwigzane z zagrozeniem
koronawirusem.

Broszura Swiatowej Organizacji Zdrowia Przygotuj miejsce pracy na Covid-19
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/getting-workplace-ready-for-covid-
19.pdf
wskazuje na proste i niedrogie sposoby zapobiegania rozprzestrzenianiu sie infekcji w miejscu
pracy oraz ochrony pracownikéw, klientéw i kontrahentéw, w tym m.in. zalecajac:
e Upewnij sie, ze miejsca pracy sg czyste i higieniczne - powierzchnie (np. biurka i stoty)
i przedmioty (np. telefony, klawiatury) przetarte srodkiem dezynfekujgcym.
e Promuj regularne i doktadne mycie rgk przez pracownikéw, kontrahentéw i klientéw -
umies¢ odkazajgce dozowniki do rgk w widocznych miejscach i zadbaj, aby byty napetnione,
rozwies plakaty/informacje promujgce mycie rak.
e Promuj higiene oddechowg w miejscu pracy, np. poprzez plakaty, maski na twarz lub
papierowe reczniki dla oséb, u ktorych wystgpi katar lub kaszel.
e Poradz pracownikom i kontrahentom, aby przed wyjazdem stuzbowym zapoznali sie ze
wskazowkami dotyczgcymi podrdzowania.
¢ Informuj swoich pracownikéw, kontrahentdw i klientéw, ze osoby z objawami infekcji
powinny pozosta¢ w domu.
Wiecej na stronie Swiatowej Organizacji Zdrowia:
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019

EU-OSHA przygotowata zbiér informacji dotyczgcych koronawirusa i zasad postepowania
celem zminimalizowania jego skutkow w artykule OSH-wiki COVID-19: guidance for the
workplace. Artykut ma pomodc pracodawcom w informowaniu pracownikdow o kwestiach
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https://osha.europa.eu/pl/highlights/coronavirus-disease-covid-19-outbreak-and-workplace-safety-and-health
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/getting-workplace-ready-for-covid-19.pdf
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/getting-workplace-ready-for-covid-19.pdf
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019

dotyczacych koronawirusa COVID-19. Wyjasnia, jak zapobiegac rozprzestrzenianiu sie infekcji
drég oddechowych i co zrobié, jesli kto$ z podejrzeniem lub potwierdzeniem posiadania
COVID-19 byt w pracy. Sg tam réwniez porady dotyczace podrdzy i spotkan, a takze linki do
dalszych informacji i materiatow.
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace#See

Podrecznik Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) dotyczacy narzedzi reagowania
kryzysowego dla ochrony pracownikéw ochrony zdrowia podczas epidemii COVID-19:
https://www.ilo.org/beijing/information-resources/public-information/WCMS_736744/lang--
en/index.htm,

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/publication/wcms_633233.pdf

Informacje Coronavirus w formie pytan i odpowiedzi, opracowane przez CCOSH:
https://www.ccohs.ca/oshanswers/diseases/coronavirus.html

Materiat Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
Praca w cieniu pandemii

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/file/89562/2020031642242&artykul-o-pandemii-bp-
2020-3-internet.pdf

Informacje na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia:
https://www.gov.pl/web/koronawirus

Wyjasnienia Panstwowej Inspekcji Pracy w zwigzku z koronawirusem
https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/108610,praca-zdalna-przeciwdzialanie-covid-19.html
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Rownowaga miedzy pracg zawodowg a zyciem prywatnym

Fot. Pixabay

Zapewnienie pracownikom lepszej rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest
od wielu lat jednym z celéow polityki UE. Wedtug wynikéw Szdstego europejskiego badania
warunkow pracy (2015), przeprowadzonego przez Europejska Fundacje na Rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy Eurofund (EWCS, Eurofound’s European Working Conditions Survey)
problemy z réwnowagg pomiedzy pracg i zyciem prywatnym wystepujg u 18% pracownikéw,
u 0sOb, ktdére pracuja wiecej niz 48 godz. w tygodniu, u 83% pracownikéw zatrudnionych
w kilku miejscach jednoczesnie.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy prowadzi badania dotyczace
rownowagi pomiedzy pracg a zyciem prywatnym w kontekscie nietypowych form
zatrudnienia. Nietypowg formg zatrudnienia jest zatrudnienie elastyczne, odmienne od
modelu, w ktdrym pracownik jest zatrudniony w formie umowy o prace na czas nieokreslony
na petnym etacie, ma state godziny pracy oraz state i okreslone miejsce pracy.
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https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace#See
https://www.ilo.org/beijing/information-resources/public-information/WCMS_736744/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/beijing/information-resources/public-information/WCMS_736744/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_633233.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_633233.pdf
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https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/108610,praca-zdalna-przeciwdzialanie-covid-19.html

Eurofund wyrdznita dziewie¢ ogdlnych rodzajow nowych form zatrudnienia:
dzielenie sie pracownikiem (jeden pracownik zatrudniony przez grupe pracodawcéw),

dzielenie sie pracy (pracodawca zatrudnia co najmniej dwdch pracownikéw na jednym
stanowisku),

zatrudnienie tymczasowe (zatrudnienie tymczasowe na potrzeby okreslonego projektu),
praca dorywcza (elastyczne korzystanie z ustug pracownika w zaleznosci od potrzeb),

praca zdalna oparta na technologiach informacyjnych i telekomunikacyjnych (pracownik
wykonuje prace w dowolnym miejscu i czasie, korzystajgc z nowoczesnych technologii),

praca za talony (stosunek pracy opiera sie na ptatnosci za ustugi talonem zakupionym od
autoryzowanej organizacji, ktora pokrywa wyptate i sktadki na ubezpieczenie spoteczne),

praca portfelowa (osoba samozatrudniona pracuje dla wielu klientéw, wykonujac dla
kazdego z nich niewielkie zlecenia),

zatrudnienie spofecznosciowe (internetowa platforma stuzgca do dopasowywania
pracodawcow i pracownikéw, duze zadania sg dzielone na mniejsze czesci i przydzielane
pracownikom w ,wirtualnej chmurze”),

zatrudnienie wspdlne (freelancerzy , osoby samozatrudnione lub mikroprzedsiebiorstwa).

Elastycznos¢ zatrudnienia i organizacji pracy moze sprzyja¢ rownowadze zycia zawodowego
i rodzinnego pracownikéw.

W wyniku badan CIOP-PIB okreslono cechy pracownikdw zatrudnionych w formach
elastycznych, odczuwajgcych pozytywne i negatywne skutki pracy na zycie prywatne oraz zycia
prywatnego na prace, nadajgc im nazwy:

aktywnych, wyczerpanych, specjalistéw oraz szczesliwcow.
Aktywni:
mtodzi (mniej niz 34 lata), dobrze wyksztatceni, mieszkajgcy w wielkich miastach,
zatrudnieni w formie leasingu pracowniczego (oddelegowanie oséb zatrudnionych w jednej
firmie do innego przedsiebiorstwa), dzielenia pracy lub wykonujacy prace naktadczg,
wykonujg rdéznorodne zawody: specjalisci, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy
handlu i ustug, pracownicy biurowi, robotnicy lub rzemie$lnicy, operatorzy maszyn,
usatysfakcjonowani ze swoich dochodéw, gtéwni zywiciele rodziny, wskazujg, ze brakuje im
czasu dla siebie i rodziny,
uzyskujg wysokie wyniki na skalach wyrazajgcych negatywne aspekty pracy, np. stres
poznawczy, konflikt praca a zycie osobiste, niepewnos¢ pracy, wymagania emocjonalne
i ilo$ciowe pracy, a niskie na skalach poczucia skutecznosci i jakosci roli,
narzekajg na swoje zdrowie,
stosujg pasywne strategie radzenia sobie ze stresem,
odczuwajg negatywny wptyw pracy na dom i domu na prace.
Szczesliwcey:
mtodzi, dobrze wyksztatceni, mieszkajg w miastach 100-500 mieszkancow,
raczej osoby samotne, nie majgce innych oséb pod opiekg, usatysfakcjonowane ze swoich
dochodoéw,
osiggajg lepsze niz wszyscy pozostali wyniki na skalach, ktére opisujg dobre warunki pracy
(wptyw na wykonywang prace, mozliwosci rozwoju, znaczenie pracy, nagradzanie, satysfakcja
z pracy, wsparcie od wspotpracownikéw, jakos¢ przywddztwa, wymagania poznawcze),
wyrdzniajg sie pozytywnie na skalach poczucia skutecznosci, jasnosci roli, réznorodnosci
pracy, wsparcia od przetozonego.
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Specjalisci:

dobrze wyksztatceni, mieszkajg w duzych miastach,

pracujg na okres prébny, na zastepstwo, w niepetnym wymiarze godzin lub jako

telepracownicy,

majg pod opieka osobe zalezng i utrzymujg gospodarstwo domowe z innymi cztonkami

rodziny,

wykonujg zawadd specjalisty, najczesciej wykonujg prace umystows,

stosujg aktywne strategie radzenia sobie ze stresem,

odczuwajg pozytywny wptyw domu na prace.

Wyczerpani:

starsi (55 lat i wiecej), raczej bez wyzszego wyksztatcenia,

posiadajg dzieci,

najnizej oceniajg swoje dochody,

oceniajg swojg zdolnos¢ do pracy jako umiarkowang,

pracujg krécej niz 6 godz. dziennie, pracujg w sektorze prywatnym, nie wykonujg pracy

zmianowej, pracuja fizycznie, gtéwnie przy prostych pracach pomocniczych,

nie narzekajg na brak czasu dla rodziny,

pracujg na wezwanie, wykonujg prace naktadcza lub teleprace,

stabo oceniajg swoje psychospoteczne srodowisko pracy,

Czujg sie obcigzeni praca,

stosujg aktywne strategie radzenia sobie ze stresem,

odczuwajg pozytywny wptyw pracy na dom.
Na podstawie materiatdw autorstwa dr Katarzyny Hildt-Ciupinskiej i mgr Karoliny
Pawtowskiej-Cyprysiak Elastyczni i zrownowazeni pracownicy. Réwnowaga praca-Zycie

w kontekscie elastycznych form zatrudnienia i Aktywni czy wyczerpani? Jak réwnowazq
prace i Zycie pracownicy zatrudnieni w nietypowych formach?

Wiecej informacji:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_ pagelabel=P300018
31335539182278&html_tresc_root_id=16117&html_tresc_id=300011013&html|_klucz=19558
&html_klucz_spis=

https://www.eurofound.europa.eu/topic/work-life-balance
https://www.eurofound.europa.eu/pl/topic/new-forms-of-employment
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Nagroda filmowa Zdrowe i bezpieczne miejsca pracy 2020
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Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy przyznaje nagrode filmowg Zdrowe
i bezpieczne miejsca pracy w ramach festiwalu filméw dokumentalnych Doclisboa w Lizbonie
(Portugalia). Nagrode otrzyma twodrca najlepszego autorskiego filmu dokumentalnego
dotyczgcego pracy — ryzyka, jakiego doswiadczajg pracownicy (ryzyko fizyczne, chemiczne,
mechaniczne lub psychospoteczne), praw pracowniczych, bhp lub wptywu zmian polityczno-
gospodarczych na prace. Przy wyborze laureata jury oceni m.in. artyzm i kreatywnosc oraz
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https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89284/Elastyczni-zrownowazeni-K-Hild-Ciupinska.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89284/Elastyczni-zrownowazeni-K-Hild-Ciupinska.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89392/Aktywni-czy-wyczerpani-K-Hild-Ciupinska.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/89392/Aktywni-czy-wyczerpani-K-Hild-Ciupinska.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30001831335539182278&html_tresc_root_id=16117&html_tresc_id=300011013&html_klucz=19558&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30001831335539182278&html_tresc_root_id=16117&html_tresc_id=300011013&html_klucz=19558&html_klucz_spis=
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P30001831335539182278&html_tresc_root_id=16117&html_tresc_id=300011013&html_klucz=19558&html_klucz_spis=
https://www.eurofound.europa.eu/topic/work-life-balance
https://www.eurofound.europa.eu/pl/topic/new-forms-of-employment
https://www.filmfestivallife.com/Doclisboa-International-Film-Festival
https://www.filmfestivallife.com/Doclisboa-International-Film-Festival
https://www.filmfestivallife.com/Doclisboa-International-Film-Festival
https://www.filmfestivallife.com/Doclisboa-International-Film-Festival
https://doclisboa.org/2020/en/

zdolnos¢ inspiracji filmu do europejskiej debaty i dyskusji nad znaczeniem zdrowia
i bezpieczerstwa w pracy.

Zwyciezca otrzyma nagrode w wysokosci 5tys. euro oraz mozliwos¢ wykonania napisow
w wybranych jezykach europejskich.

Termin zgtoszen: do 31 maja 2020r.

Wiecej informacji:
https://osha.europa.eu/pl/highlights/call-entries-2020-healthy-workplaces-film-award
https://doclisboa.org/2020/en/call-for-entries-to-the-2020-healthy-workplaces-film-award-
doclisboa-2020/

https://doclisboa.org/2020/en/call-for-entries-doclisboa-2020/
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Ocena ryzyka zawodowego

Online Interactive
Risk Assessment

OiRA to zestaw bezptatnych interaktywnych narzedzi internetowych do zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy w rdéinych sektorach i zawodach. Przyjazna dla
uzytkownikdw platforma internetowa pomaga przedsiebiorcom, w szczegdlnosci
mikroprzedsiebiorstwom i matym przedsiebiorstwom, dokona¢ oceny zagrozen i skutecznie
nim zarzadzac.

Wiecej informacji: https://oiraproject.eu/pl
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OSHmail - elektroniczny biuletyn EU-OSHA

Przekazuje wiadomosci na temat bezpieczeistwa i zdrowia w pracy z catego swiata,
prezentuje publikacje, omawia zmiany w przepisach UE dotyczgce bhp, informuje
o organizowanych wydarzeniach. Ukazuje sie co miesigc, w wielu jezykach.

Bezptatna subskrypcja poprzez strone internetowa
https://osha.europa.eu/pl/oshmail-newsletter
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Zrédta:
https://osha.europa.eu
https://oshwiki.eu
https://www.ecdc.europa.eu
https://www.ccohs.ca
https://www.who.int
https://www.gov.pl
https://www.pip.gov.pl
https://www.ciop.pl
https://www.eurofound.europa.eu
https://doclisboa.org
https://oiraproject.eu
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https://osha.europa.eu/pl/highlights/call-entries-2020-healthy-workplaces-film-award
https://doclisboa.org/2020/en/call-for-entries-to-the-2020-healthy-workplaces-film-award-doclisboa-2020/
https://doclisboa.org/2020/en/call-for-entries-to-the-2020-healthy-workplaces-film-award-doclisboa-2020/
https://doclisboa.org/2020/en/call-for-entries-doclisboa-2020/
https://oiraproject.eu/pl
https://osha.europa.eu/pl/oshmail-newsletter
https://osha.europa.eu/
https://oshwiki.eu/
https://www.ccohs.ca/
https://www.ciop.pl/
https://www.eurofound.europa.eu/
https://doclisboa.org/

