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Z misjg zréwnowazonego rozwoju

Natura wokdt nas w obiektywie

Jolanty Orztowskiej. Krokusy w Dolinie
Chochotowskiej, Tatrzanski Park Narodowy.

Jolanta Orztowska, absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego,
fotografka przyrody. Od 2012 r. cztonkini Zwigzku Polskich
Fotografow Przyrody Okregu Pomorsko-Kujawskiego. Laureatka
konkurséw. Swoje prace prezentowata na wystawach indywidu-
alnych i zbiorowych. Fotografie jej autorstwa znalazly sie tez
w albumach: ,Przyroda wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego”,
,Lasy panstwowe w 90 odstonach” i ,Wizje natury”
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Redakcja nie zwraca materiatéw niezamoéwionych oraz zastrzega
sobie prawo do ich zmiany i redagowania.
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Biuletyn Informacyjny jest wydawany przez Osrodek
Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju
Przedsiebiorczosci w todzi i wspétfinansowany przez
Komisje Europejskg ze srodkéw z programu COSME na
lata 2014-2020 oraz ze S$rodkéw budzetu panstwa
w ramach programu pn. ,Udziat Polski w programie na
rzecz konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz matych i Sred-
nich przedsiebiorstw (COSME) oraz w instrumentach finan-
sowych programdéw UE wspierajgcych konkurencyjnosc
przedsiebiorstw w latach 2015-2021.”
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Rozszerzenie mechanizméw ochrony
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Naruszenie ochrony danych
osobowych - cz. II’

Natalia Ogrodniczak-Kowalska

Decyzja UODO dotyczaca realizacji obowiazku informacyjnego

W decyzji z dnia 15 marca 2019 r. wydanej w sprawie o numerze ZSPR.421.3.2018 Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych stwierdzit
naruszenie polegajace na niepodaniu przez przedsigbiorce informacji o przetwarzaniu danych osobowych wszystkim osobom fizycznym, ktorych
dane osobowe przedsi¢biorca posiada.

Kontrolowana spoétka w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnoséci zajmowala si¢ migdzy innymi tworzeniem raportow handlowych.
Dane osobowe spotka pozyskiwata z publicznie dostgpnych rejestrow, w szczegdlnosci z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Go-
spodarczej oraz z rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. W swojej bazie zgromadzita dane osobowe ok. 7.594.636 przedsig-
biorcow oraz oséb bedacych wspdlnikami lub cztonkami organéw spotek, fundacji czy stowarzyszen. Spotka gromadzita dane widniejace
w Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, a wigc dysponowata w tym zakresie adresami miejsca wykonywania dziatal-
nosci 1 adresami do korespondencji, a w przypadku podania takich danych — rowniez adresami mailowymi. Warto zaznaczy¢, ze do rejestracji
przedsigbiorcy w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej nie jest wymagane podanie adresu mailowego, dlatego wiele
podmiotow wpisanych do tego rejestru nie ma ujawnionego adresu mailowego.

Kontrolowana spotka zrealizowata obowiazek informacyjny wynikajacy z RODO poprzez rozestanie wiadomosci mailowych do wszystkich
0s0b, ktorych adresy mailowe posiadata. Ponadto zamiescita klauzule informacyjng na swojej stronie internetowej. Spotka zdecydowala si¢ nie
realizowa¢ indywidualnie obowigzku informacyjnego wobec 0sob, ktorych adresami mailowymi nie dysponowala (posiadata tylko adres miejsca
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, adres korespondencyjny, ewentualnie numer telefonu). Spotka wyliczyta, ze koszt rozestania do tych
0s6b klauzul informacyjnych listem poleconym za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. wynidstby 33.749.175,00 ztotych. Uznata, ze obcigzenie
finansowe i organizacyjne, ktore wiazaloby si¢ z indywidualng realizacja obowiazku informacyjnego powodowatoby po stronie spotki niewspot-
mierny wysilek, a jest to okoliczno$¢, ktora zgodnie z RODO zwalnia z realizacji obowiazku informacyjnego.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych nie podzielit argumentacji kontrolowanej spotki. Stwierdzil, ze spotka dopuscita si¢ naruszenia
polegajacego na niezrealizowaniu obowigzku informacyjnego wobec 6.671.368 0sob (ktorych adreséw mailowych nie posiadata). Organ uznat,
ze samo zamieszczenie informacji na stronie internetowej, w sytuacji, gdy spotka posiadata adresy korespondencyjne, nie moze by¢ uznane za
spetnienie obowigzku informacyjnego. Stwierdzil rowniez, ze w okolicznoséciach przedmiotowej sprawy wystanie klauzuli informacyjnej poczta
tradycyjng lub przekazanie informacji w drodze kontaktu telefonicznego (w odniesieniu do czgsci 0sob, ktorych numerami telefonéw dyspono-
wano), nie jest czynnoscia niemozliwg czy wymagajaca niewspotmiernie duzego wysitku. W konsekwencji organ nakazat kontrolowanej spotce
dopetnienie obowiazku informacyjnego wobec os6b fizycznych, ktorych dane osobowe spotka przetwarza, prowadzacym aktualnie lub
w przeszlosci jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza oraz osobom fizycznym, ktore zawiesilty wykonywanie tej dziatalno$¢ oraz natozyt admini-
stracyjna kar¢ pieni¢zng w wysokosci 943.470,00 ztotych.

Wskaza¢ nalezy, ze omawiana decyzja Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych zostata zaskarzona przez ukarana spotke, w konse-
kwencji czego Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie dnia 11 grudnia 2019 r. wydat wyrok w sprawie o sygn. akt: I SA/Wa 1030/19.
Wojewoddzki Sad Administracyjny w Warszawie uchylit decyzje w czesci, w ktorej nakazywata spotce spetnienie obowigzku informacyjnego
wobec 0s6b, ktore w przesztosci prowadzily jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza (a obecnie jej nie prowadzg), a takze uchylit natozong kare
pienigzng. W pozostatym zakresie sad oddalit ztozona skarge. W pierwszej chwili wydaje si¢, ze wyrok uwzglednia w znacznym zakresie zada-
nia kontrolowanej spoiki, jednakze nalezy zwroci¢ uwage na nastgpujace kwestie. Po pierwsze, sad przyznat racj¢ organowi co do konieczno$ci
wykonania obowigzku informacyjnego wobec osob, ktore aktualnie prowadza dziatalno$¢ gospodarcza. Sad uznal, ze wystanie do tych oséb
informacji poczta tradycyjna (czy poinformowanie w drodze kontaktu telefonicznego) nie jest czynno$cia niemozliwa lub wymagajaca niewspot-
miernie duzego wysitku. W ocenie sgdu spotka powinna wigc zrealizowaé wobec tych 0sdb obowigzek informacyjny, bez wzgledu na zwigzane
z tym koszty i trudno$ci organizacyjne. Po drugie, sad wprawdzie uchylit obowiazek poinformowania osob, ktore juz nie prowadza dziatalnosci,
ale z tego powodu, ze organ nie zbadal dokladnie sprawy w tym zakresie i nie ustalil, czy istnieje faktyczna mozliwo$¢ dotarcia do tych osob
i przekazania im informacji. Sad zobowigzal organ do ponownego przeanalizowania sprawy w tym zakresie i wydania odpowiedniego rozstrzy-
gnigcia. Po trzecie, organ wprawdzie uchylit nalozong kar¢ pieni¢zna, natomiast nie oznacza to, ze spotka z cata pewnoscia nie zaptaci zadnej

*Cz. I opublikowano w Biuletynie Informacyjnym nr 2(175)2020 .
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ciu o nowe ustalenia faktyczne i z uwzglednieniem wszystkich wymogéw wynikajacych z RODO.

Decyzja UODO dotyczaca zapewnienia bezpieczenstwa i poufnosci danych osobowych

Decyzja wydang dnia 10 wrzes$nia 2019 r. w sprawie o numerze ZSPR.421.2.2019 organ stwierdzit:

1. naruszenie przez spoltke zasady poufnosci danych osobowych, polegajace na braku zapewnienia bezpieczenstwa i poufnosci danych
osobowych, w efekcie czego dostgp do danych klientow spotki uzyskaly osoby nieuprawnione,

2. naruszenie zasady legalnosci, rzetelnosci i rozliczalno$ci poprzez brak wykazania, ze spotka uzyskata zgody klientdw na przetwarzanie
ich danych zawartych we wnioskach ratalnych

i w konsekwencji natozyt kare pienigzna w wysokosci 2.830.410,00 ztotych.

Kontrolowana spotka zajmuje si¢ sprzedaza detaliczna przez domy sprzedazy wysytkowe;j i Internet. Prowadzi wiele sklepow internetowych,
w zwiazku z czym pozyskuje dane osobowe klientow:

1. wpisywane przez klientdw przy rejestrowaniu si¢ na stronie internetowej w postaci imienia, nazwiska, adresu mailowego, numeru telefo-

nu, adresu do dorgczen (spotka posiada dane okoto 2.200.000,00 osdb),

2. zawarte we wnioskach ratalnych — w tym przypadku zakres danych jest zdecydowanie szerszy, poniewaz obejmuje imi¢, nazwisko, adres
poczty elektronicznej (e-mail), numer telefonu, numer PESEL, seria i numer dokumentu tozsamosci, data wydania dokumentu tozsamo-
Sci, data waznosci dokumentu tozsamosci, wyksztalcenie, adres zameldowania, adres do korespondencji, zrédlo dochodu, miesi¢czny
dochéd netto, koszty utrzymania gospodarstwa domowego, liczba 0séb na utrzymaniu, stan cywilny, wysoko$¢ miesi¢cznych innych
zobowigzan w instytucjach finansowych, informacja o wysokos$ci zobowigzan alimentacyjnych i innych wynikajacych z wyrokow sado-
wych (spotka posiada dane okoto 35.000,00 osob).

W listopadzie 2018 r. spotka uzyskata od klientow informacje, Ze otrzymuja podejrzane smsy od spétki o koniecznosci uiszczenia dodatko-
wej oplaty w wysokosci 1 ztotych. Wiadomosci te nie pochodzily od spétki, co swiadczyto o tym, Ze nieuprawniona osoba uzyskata dostep do
danych osobowych klientow spotki i postanowila si¢ z nimi skontaktowac. Spotka wowczas zgtosita to zdarzenie Prezesowi UODO, zamiescita
informacje na stronie internetowej, a takze wystata ostrzegajace smsy i maile bezposrednio do klientow. Nastepnie spotka otrzymata maila od
nieznanej osoby o dokonaniu przez t¢ osobe kradziezy calej bazy klientéw. Spotka powiadomita o tym Prezesa UODO, a takze zawiadomita
klientéw. Kolejno w grudniu 2018 r. okazato si¢, ze doszto do kolejnego nieuprawnionego dostepu do danych, ktéry zostat zgtoszony przez
spotke organowi nadzoru. W takich okolicznosciach Prezes UODO wszczat kontrolg, w wyniku, ktorej stwierdzit, ze:

1. spotka naruszyta zasade poufnosci w wyniku dwukrotnego uzyskania dost¢gpu do danych osobowych przez osobe¢ nieuprawniong; organ
stwierdzil, ze przyczyng uzyskania tego nieuprawnionego dostepu bylo zastosowanie nieskutecznego $rodka uwierzytelnienia
(jednoetapowego mechanizmu uwierzytelniania); kontrola dostgpu i uwierzytelnienie to podstawowe $rodki majace zapewni¢ bezpie-
czenstwo przed nieuprawnionym dostgpem; organ wskazal, ze przy wyborze odpowiednich §rodkow nalezy uwzgledni¢ aktualny stan
wiedzy technicznej, skonkretyzowany w obowigzujacych standardach i normach (wyznaczonych w szczegdlnosci przez normy ISO);
organ powolal si¢ na rekomendacje $wiatowych organizacji wskazujac, ze zarowno ENISA zaleca uwierzytelnianie dwuetapowe dla
systemu obejmujacego dostep do danych osobowych, jak i fundacja OWASP jako jedno z najwigkszych zagrozen wskazata przetamanie
srodka uwierzytelnienia (najczgsciej jednoetapowego), a jako rekomendowany srodek zapobiegawczy stasowanie wieloetapowego uwie-
rzytelnienia;

2. spolka nie zareagowata na nietypowe zdarzenia w systemie monitorujacym polegajace na zwigkszonym przesyle danych; zdaniem orga-
nu spétka powinna wdrozy¢ procedurg reagowania na nietypowe zdarzenia, co mogtoby pozwoli¢ na wczesniejsze wykrycie naruszenia
i podj¢cie dziatan zaradczych;

3. kazdy administrator ma obowiazek regularnie testowac, mierzy¢ i ocenia¢ skuteczno$é¢ stosowanych srodkéw organizacyjnych i tech-
nicznych; organ zarzucit kontrolowanej spotce, ze nie dokonywata doboru $§rodkoéw ochrony danych osobowych w odniesieniu do wyste-
pujacego ryzyka;

4. kazdy administrator, ktory przetwarza dane osobowe w oparciu o zgod¢ osoby powinien by¢ w stanie udowodnic, ze taka zgoda zostata
mu udzielona, w szczegdlnosci zbiera¢ i utrwala¢ informacje kto udzielit zgody, jaka byta jej tres¢ i jakie informacje zostaty przekazane
w zwiazku z pozyskiwaniem od niej zgody; organ w toku prowadzonej kontroli stwierdzit, ze spotka od 2016 r. pozyskiwata dane
z wnioskow ratalnych, aby utatwi¢ swoim klientom wystgpowanie z kolejnymi wnioskami; w grudniu 2018 r. (a wigc w okresie kiedy
zostaly ujawnione nieuprawnione dostepy do danych) spotka usuneta baze tych danych i w ocenie organu nie przeprowadzita przed
usuni¢ciem danych odpowiedniej analizy i nie udokumentowata wlasciwie calego procesu; spotka nie byta w stanie udowodni¢, ze pozy-
skiwata zgody na przetwarzanie danych przed wejsciem w zycie RODO (czyli w okresie od 2016 r. do maja 2018 r.); z dokumentow
wynikato, ze spotka wraz z wejsciem w zycie RODO dodata w systemie pola do wyrazania zgody, natomiast nie byta w stanie udowod-
ni¢, ze przed wejsciem w zycie RODO pozyskiwata zgody.

Stwierdzone naruszenia skutkowaly natozeniem na spotke kary w wysokosci 2.830.410 zlotych.
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Decyzja UODO dotyczgca procedury odwolywania zgody

Decyzja wydang dnia 16 pazdziernika 2019 r. w sprawie o numerze ZSPR.421.7.2019 organ stwierdzit:

1. brak wdrozenia przez kontrolowang spotke odpowiednich srodkéw, ktore dawatyby mozliwos¢ tatwego i skutecznego wycofania udzie-

lonej wezesniej zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz skorzystania z prawa do bycia zapomnianym,

2. przetwarzanie bez podstawy prawnej danych osobowych, 0sob, ktore nie byly klientami kontrolowanej spotki, a spotka pozyskata od

nich dane w zwigzku z wystaniem maili z zadaniem zaprzestania przetwarzania danych osobowych.

W toku czynnosci kontrolnych organ ustalil, ze kontrolowana spotka przyjeta dwuetapowa procedure odwotania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. W pierwszej kolejnosci osoba dazaca do odwotania zgody musiata wskaza¢ powodd wycofania udzielonej wezesniej zgody. Bez wskaza-
nia tego powodu nie mogta skutecznie kontynuowac procedury odwotania zgody. Po oznaczeniu powodu pojawiat si¢ komunikat o nastepujacej tresci:
Pani odwolanie zgody dzis [ ...]". Dziekuje za odpowiedz! W takiej sytuacji informuje, ze przystuguje Pani prawo dostgpu do danych, ich usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, wniesienia sprzeciwu, zgdania sprostowania oraz cofniecia zgod w kazdym czasie pod adresem [ ...], w tym
rowniez prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. (...)" Wigkszo$¢ 0sob uznawato, ze komunikat ten potwierdza
skuteczne odwotanie zgody, tymczasem kontrolowana spotka do skutecznego odwotania zgody wymagala jeszcze wystania wiadomosci email obej-
mujacej oswiadczenie o wycofaniu zgody. Organ uznal, ze taka procedura nie spetnia wymogu szybkiego i prostego odwotania zgody. W efekcie
osoba, ktorej dane dotycza, nie moze skutecznie odwota¢ zgody i skorzysta¢ z zadania niezwlocznego usuniecia danych osobowych w zwiazku z
cofnigciem zgody. Organ zwrdcit uwagg, ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych byta zbierana przez kliknigcie odpowiedniego ,,checkboxu”,
ktory byt zamieszczony w formularzu rejestrowym, a wigc procedura odwotania zgody powinna by¢ rownie prosta.

Do kontrolowanej spotki wptywaty rowniez zadania zaprzestania przetwarzania danych przez podmioty inne niz spotka. Spétka ignorowata
takie zadania, nie prowadzita z tymi osobami zadnej korespondencji, a wigc nie mozna przyjac, ze przetwarzata dane tych oséb w celu obstugi
korespondencji. Spotka nie usuwata rowniez tych danych, wobec czego organ uznal, Ze przetwarza je bez podstawy prawne;j.

Stwierdzone naruszenia skutkowaly natozeniem na spotke kary w wysokosei 201.559,50 ztotych.

Bibliografia:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiaz-
ku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679);

2. Decyzja Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z dnia 15 marca 2019 r. nr ZSPR.421.3.2018 (https://uodo.gov.pl/decyzje/
ZSPR.421.3.2018);

3. Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie o sygn. akt: II SA/Wa 1030/19 (miejsce
publikacji Legalis);

4. Decyzja Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z dnia 10 wrzesnia 2019 r. nr ZSPR.421.2.2019 (https://uodo.gov.pl/decyzje/
ZSPR.421.2.2019);

5. Decyzja Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z dnia 16 pazdziernika 2019 r. nr ZSPR.421.7.2019 (https://uodo.gov.pl/decyzje/
ZSPR.421.7.2019).

r.pr. Natalia Ogrodniczak-Kowalska
konsultant w Osrodku Enterprise Europe Network
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Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci zaprasza osoby do korzystania z bezptatnych porad prawnych i obywatelskich.
W kazda $rode, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci petnig dyzury
adwokaci Okregowej Rady Adwokackiej w Lodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezptatnych porad
prosimy o zglaszanie si¢ telefonicznie (42 630 36 67) lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Finansowanie innowacji

| dziatalnosci badawczo-rozwojowej firm

Wedlug najnowszego badania poziomu innowacyjnosci (European Innovation Scoreboard 2019) Polska znajduje si¢ wsrod umiarkowanych
innowatorow. Do grupy tej naleza takie kraje jak Estonia, Czechy, Stowacja, Wegry, Stowenia, Chorwacja, Wtochy, Grecja, Hiszpania, Portu-
galia i Cypr. Czotowa grupe liderow innowacji tworza Szwecja, Finlandia, Dania i Holandia. Jednym z ocenianych wskaznikow byty wydatki
na badania i rozw6j. Mimo znacznego wzrostu tych wydatkéw w Polsce w wartosciach bezwzglednych (z 2,2 mld euro w 2008 r. do 4,8 mld
euro w 2017 r.), dane Eurostatu z 2017 r. wskazuja, ze wydatki w relacji do PKB wyniosty 1,03 % (dla poréwnania 0,6% w 2008 r.). Osiagni¢-
ty wynik w przeliczeniu na glowe jednego mieszkanca naszego kraju daje kwotg 127,30 euro, co stanowi mniej niz jedng dziesiata tego, co
wydaje si¢ w Danii, Niemczech i Austrii.

Polski rzad zapewnia, ze ma $rodki na badania i tworzenie innowacyjnych technologii, aby w 2020 r. osiagna¢ wskaznik 2% PKB przezna-
czanych na badania i rozw6j. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) inicjowalo szereg dziatan, ktorych celem byto zaciesnie-
nie wi¢zi miedzy polska nauka a biznesem. Przyczynito si¢ do stworzenia prawa korzystnego dla przedsigbiorcoéw. Wprowadzono m. in. mozli-
wos$¢ odliczenia 100% kosztéw przeznaczonych na B+R i znacznie rozszerzono katalog wydatkow kwalifikowanych. Dzigki temu w 2017 r.
przedsiebiorcy odliczyli ponad 580 mln zt (trzy razy wigcej niz w poprzednim roku). Wydtuzona zostata mozliwo$¢ odliczenia kosztéw na
dziatalno$¢ B+R, nowa ustawa usungla tez ograniczenia czasowe, w jakich tworcom wynalazkéw przystugiwaty udzialy w korzysciach z ko-
mercjalizacji. Z ulgi B+R moze korzystac tez czgs¢ przedsiebiorstw dziatajacych poza specjalnymi strefami ekonomicznymi. Do 2023 r. wyla-
czone jest tzw. podwojne opodatkowanie spotek kapitatowych i komandytowo-akcyjnych prowadzacych dziatalnos¢ B+R.

Istotnym krokiem realizowanego planu bylo powotanie Sieci Badawczej Lukasiewicz (SBL), trzeciej najwickszej organizacji badawczej
w Europie. SBL skonsolidowata 38 instytutow w 11 miastach Polski. Ma stanowi¢ zaplecze technologiczne i kompetencyjne dla przedsie-
biorstw, w tym przede wszystkim matych i srednich (MSP). W Lodzi do SBE naleza: Instytut Wiokiennictwa, Instytut Przemyshi Skorzanego
oraz Instytut Biopolimerow i Widkien Chemicznych. Sie¢ dziala zgodnie z formuta Science to Business, wedtug ktorej ma oferowaé rozwiaza-
nia odpowiadajace na potrzeby przedsigbiorcow i przemystu.

Jednym ze strategicznych centréw wspierania innowacyjnosci w Polsce jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR) — agencja wy-
konawcza MNiSW. NCBIR oferuje kompleksowe i efektywne wsparcie sektora B+R. Ze §rodkow budzetu panstwa i funduszy unijnych finan-
suje komercjalizacje badan i transferu ich wynikow do gospodarki. W latach 2016-2018 NCBiR zawarlo z polskimi firmami
i jednostkami naukowymi umowy o dofinansowanie na taczna kwote ok. 19 mld zt. Jednym z instrumentow wsparcia oferowanych przez
NCBIR jest tzw. szybka $ciezka. Jest to poddziatanie 1.1.1 programu operacyjnego ,.Inteligentny rozwo;” (POIR). Od 2019 roku po raz pierw-
szy o dofinansowanie, w ramach jednej procedury konkursowej, moga stara¢ sic zaréwno MSP, duze przedsicbiorstwa, a takze konsorcja
przedsigbiorcow i jednostek naukowych. W praktyce: MSP lub duze firmy moga ubiegaé si¢ o granty samodzielnie, w partnerstwie lub we
wspolpracy z uczelniami czy instytutami naukowymi. To przedsigbiorca decyduje jaka forma wspdtpracy umozliwi mu najlepsze zaplanowa-
nie, przygotowanie i realizacj¢ projektu badawczo-rozwojowego.

Firmy planujace utworzenie lub rozwijanie wlasnej infrastruktury B+R moga zglasza¢ si¢ do Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
ktére oglosito konkurs wnioskéw o dofinansowanie z dziatania 2.1 ,,Wsparcie inwestycji w infrastruktur¢ B+R przedsigbiorstw” POIR. Wnio-
ski bedzie mozna sktada¢ od 14 kwietnia do 11 maja br. Wigcej informacji o konkursie, w tym jego regulamin, wzér wniosku o dofinansowa-
nie wraz z instrukcja jego wypelniania, wykaz kryteriow oceny projektow wraz z ich opisem, mozna znalez¢ na stronie
www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

Zrodta:

https://ec.europa.eu/growth/industry/innovation/facts-figures/scoreboards_pl
https://www.ncbr.gov.pl/programy/fundusze-curopejskie/poir/szybka-sciezka/

https://lukasiewicz.gov.pl/

https://www.poir.gov.pl/nabory

Ustawa z dnia 30 maja 2008 r. o niektoérych formach wspierania dziatalno$ci innowacyjnej (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz.141, 1669, z 2019 . poz. 534).




DLA PRZEDSIEBIORCOW

Rozszerzenie mechanizmdw ochrony prawnej

przewidzianych dla konsumentéw na inne osoby

Dnia 1 czerwca 2020 r. wejda w zycie zmiany do ustawy Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz.U. 1964 Nr 16, poz. 93 z pézn. zm.)
oraz zmiany do ustawy o prawach konsumenta z dnia 30 maja 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 827 z pdzn. zm.). Nastapia one za sprawa ustawy
z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia obcigzen regulacyjnych (Dz. U. Z 8 sierpnia 2019 r., poz. 1495).

Aktualnie obowigzujace przepisy przewiduja wiele mechanizméw ochrony prawnej dla konsumentow.

Konsumentem zgodnie z art. 22" Kodeksu cywilnego jest cztowiek (nie za$ osoba prawna, czy inna jednostka organizacyjna), ktory doko-
nuje z przedsigbiorcg czynnos$ci prawnej (w szczegolnosci zawiera z przedsigbiorcg umowe) niezwigzanej bezposrednio z dziatalnoscia gospo-
darcza lub zawodowa tego cztowieka. Od 1 czerwca 2020 r. niektore mechanizmy ochrony nie beda dotyczyly wylacznie konsumentow, lecz
zostang rozciggnigte na osoby fizyczne, ktdre zawieraja umowe bezposrednio zwigzang z jej dziatalnoscig gospodarcza, gdy z tresci tej umowy
wynika, ze nie posiada ona dla niej charakteru zawodowego, wynikajacego w szczegdlnosci z przedmiotu wykonywanej przez nig dziatalnosci
gospodarczej, udostgpnionego na podstawie przepisow o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Ilustrujac roznice,
mozna wskaza¢ architekta, prowadzacego jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza (wpisanego do CEIDG), ktory dokonuje zakupu sprzetu
komputerowego i oprogramowania bezposrednio na potrzeby prowadzonej przez siebie dziatalnosci architektonicznej. Wedtug dotychczaso-
wych przepiséw, z uwagi na sam fakt, ze jest przedsigbiorcg zawierajacym umowe sprzedazy z innym przedsi¢biorca, nie mogh korzystaé
z zadnych mechanizméw ochrony przewidzianych dla konsumentéw. Po wejsciu w zycie nowych przepisow w kazdym przypadku nalezy zba-
daé, czy dana czynnos$¢ prawna ma dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza charakter zawodowy, czyli czy miesci si¢ w zakresie jej
zawodu, prowadzonej dziatalnos$ci, czy rzeczywiscie osoba ta jest profesjonalista w danym zakresie. Architekt jest przedsigbiorca, ale jako
profesjonaliste nalezy traktowa¢ go w zakresie wykonywania prac architektonicznych, natomiast, gdy dokonuje czynno$ci niezwigzanych ze
swoja profesja (przyktadowo kupuje sprzet komputerowy i oprogramowanie) to powinien by¢ traktowany jak konsument i korzysta¢ z wyzsze-
go poziomu ochrony.

Jednym z mechanizméw ochrony konsumenta jest zapewnienie, ze nie bedzie on zwigzany postanowieniami umowy, ktore nie zostalty z
nim indywidualnie uzgodnione (tylko przyktadowo narzucone przez zastosowanie wzorcow umownych) oraz ksztattuja jego prawa i obowiazki
W sposob sprzeczny z dobrymi obyczajami, razaco naruszajac interesy konsumenta. Takie postanowienia zwane sa niedozwolonymi postano-
wieniami umownymi lub klauzulami abuzywnymi. Ochrona nie obejmuje jednak postanowien, ktére okreslaja gldwne §wiadczenia stron,
w tym ceng, czy wynagrodzenie, o ile zostaty sformulowane jednoznacznie. Od 1 czerwca 2020 r. na niedozwolone postanowienia umowne
bedzie mdgt si¢ powotac nie tylko konsument, ale rowniez kazda osoba fizyczna, ktora zawiera umowe bezposrednio zwigzang z jej dziatalno-
$cig gospodarcza, ale umowa ta nie posiada dla niej charakteru zawodowego.

Ponadto, po wejsciu w zycie nowych przepisoOw rozszerzona zostanie rowniez ochrona wynikajaca z przepisow o rekojmi za wady fizyczne
i prawne. Osoba zawierajgca umowe¢ w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ale niemajaca dla niej zawodowego charakteru bedzie
mogla powotaé si¢ na szereg ochronnych regulacji w tym zakresie, migdzy innymi na:

— domniemanie, ze jezeli wada fizyczna rzeczy zostata stwierdzona przed uplywem roku od dnia wydania rzeczy to wada ta lub jej przy-

czyna istniata juz w momencie wydania rzeczy,

— prawo wyboru roszczenia: wymiany rzeczy wadliwej na wolng od wad lub doprowadzenia wadliwej rzeczy do stanu zgodnego z umowa,

— uznanie przez sprzedawce roszczenia, jezeli nie ustosunkowat si¢ do niego w terminie 14 dni.

W dalszym ciagu strony beda mogty natomiast ograniczy¢ lub wytaczy¢ odpowiedzialno$¢ sprzedawcy z tytutu rekojmi.

Kolejno wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami konsumentowi, ktory zawart umowe na odleglos¢ (w szczegdlnosci
przez internet) lub poza lokalem przedsigbiorstwa, przyshuguje prawo odstapienia od umowy. Nie musi wowczas podawaé zadnych powodow
swojej decyzji i nie ponosi w zwigzku z tym co do zasady dodatkowych kosztow poza kosztami zwrotu towaru. Uprawnienie to zarezerwowane
dotychczas wylacznie dla konsumentow, od 1 czerwca 2020 r. bedzie przystugiwato réwniez osobie zawierajacej umowe w ramach prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej, ale niemajacej dla niej zawodowego charakteru.

Skutkiem nowelizacji bgdzie wigc przyznanie ochrony prawnej przewidzianej dotychczas tylko dla konsumentéw rowniez innym podmio-
tom. Przedsigbiorcy powinni mie¢ to na uwadze i zapewni¢ wlasciwa ochrone nie tylko konsumentom, ale réwniez indywidualnym przedsig-
biorca, ktorzy zawierajg wprawdzie umowe bezposrednio zwiazang z ich dziatalnoscia, ale nieposiadajaca dla nich zawodowego charakteru.

Zrodta:
Ustawa Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz.U. 1964 Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.),
Ustawa o prawach konsumenta z dnia 30 maja 2014 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 827 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o zmianie niektoérych ustaw w celu ograniczenia obciazen regulacyjnych (Dz. U. Z 8 sierpnia 2019 r., poz.
1495).

r.pr. Natalia Ogrodniczak-Kowalska
konsultant w Osrodku Enterprise Europe Network
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European
IP Helpdesk

Komisja Europejska zwieksza ochrone europejskiej

wtasnosci intelektualnej na Swiatowych rynkach

W styczniu 2020 r. Komisja Europejska opublikowala nowy raport na temat ochrony i egzekwowania praw wtasnosci intelektualnej (IPR)
w krajach trzecich (Report on the protection and enforcement of intellectual property rights in third countries), odzwierciedlajacy stan
do 31.08.2019 r. Od czasu opublikowania poprzedniego raportu (z 21.02.2018 r.) nastapity pozytywne zmiany, jednak wiele kwestii wymaga
rozwigzania i dalszych prac. Raport identyfikuje i opisuje sytuacje naruszen IPR (zaré6wno online, jak i offline) w krajach trzecich. Ustanawia
zaktualizowana listg tzw. ,,krajow priorytetowych”, podzielong na trzy grupy, tj.:

— Chiny,

— Indie, Indonezja, Rosja, Turcja, Ukraina,

— Arabia Saudyjska, Argentyna, Brazylia, Ekwador, Malezja, Nigeria, Tajlandia.

Sa to niekoniecznie te kraje, w ktorych przestrzeganie praw wlasnos$ci intelektualnej budzi najwigksze zastrzezenia, ale te, w ktorych braki
w zakresie IPR powoduja najwiecej szkdd ekonomicznych dla interesoéw Unii Europejskie;.

Raport prezentuje rowniez wyniki monitoringu wdrozenia umow wolnego handlu (fiee trade agrements) w Kanadzie, Meksyku, Potudnio-
wej Korei i Wietnamie.

Po raz pierwszy opracowano osobny zatacznik do raportu na temat ochrony i egzekwowania praw dotyczacych odmian roslin. Jest to uza-
sadnione znaczeniem ochrony odmian roslin w kontekscie globalnych wyzwan $rodowiskowych, a takze ich narazeniem na naruszenia IPR.
Wiele odmian roélin z obszaru Unii Europejskiej jest przedmiotem naduzy¢ w krajach trzecich, co powoduje powazne straty gospodarcze dla
hodowcow UE, zniechecajac ich do dalszych inwestycji i badan w dziedzinie m.in. odpornosci na szkodniki i choroby, tolerancji na suszg
i ciepto, lepszej wydajnosci, wykorzystania sktadnikow odzywczych/nawozow. Ma to znaczenie dla zwigkszenia bezpieczefnstwa zywnoscio-
wego w obliczu zmian klimatycznych. Nowe uprawy moga zmniejszy¢ emisj¢ gazow cieplarnianych, susze¢, poprawi¢ mozliwos¢ wyzywienia
spoteczenstw i bezpieczenstwo zywnosci.

Raport ma na celu poinformowanie podmiotow praw wiasnosci intelektualnej, w szczegolnosci matych i $rednich przedsigbiorstw, o poten-
cjalnych zagrozeniach dla ich praw podczas dziatan biznesowych w krajach trzecich, a tym samym ufatwienie im planowania biznesowych
strategii i operacji tak, by lepiej chronita ich wartosci niematerialne.

W podsumowaniu raportu wskazano nastgpujace kwestie:

Wymuszony transfer technologii od dziatajacych w Chinach firm z UE jest nadal istotnym problemem (firmy zmuszane sg do dzielenia
si¢ swoja technologia w zamian za dostep do chinskiego rynku). Zagraniczne firmy, szczegélnie z sektorow zaawansowanych technologii, sa
zagrozone utratg przewagi konkurencyjne;j.

Niski poziom ochrony tajemnic handlowych i kradzieze wlasnosci intelektualnej w wielu krajach, w szczegdélnosci w Chinach i In-
diach, powodujg rowniez nieodwracalne szkody dla europejskich przedsigbiorstw.

Stabe egzekwowanie praw wlasnosci intelektualnej jest powaznym problemem we wszystkich krajach wymienionych w raporcie. Gtow-
nie wynika to z braku woli politycznej oraz deficytow w infrastrukturze technicznej, zdolnosciach, zasobach, wiedzy specjalistycznej organdw
sadowych i organdéw $cigania oraz niewystarczajacej $wiadomosci spotecznej na temat wlasnosci intelektualnej i jej wartosci.

Zjawisko podrabiania jest czg¢stym zjawiskiem u wielu partneréw handlowych UE, co powoduje powazne straty dochodow dla przemystu
UE i dla lokalnego. Problem jest szczegdlnie powazny w Chinach, ktore sg gtdéwnym krajem pochodzenia podrobionych towaréw importowa-
nych do UE. Indie oraz kraje Azji Potudniowo-Wschodniej, takie jak Indonezja, Malezja, Tajlandia i Wietnam, sg znaczacym producentem
podrobek, a wezty tranzytowe, jak Hongkong, Chiny, Arabia Saudyjska, Arabia, Singapur i Zjednoczone Emiraty Arabskie, rowniez odgrywa-
ja istotng rol¢ w tym procederze.

Piractwo praw autorskich, zwlaszcza internetowe i satelitarne, pozostaje powaznym problemem dla sektorow kreatywnych Europy. Pro-
blem jest powszechny w krajach takich jak Argentyna, Brazylia, Chiny, Ekwador, Indie, Indonezja, Meksyk, Rosja, Arabia Saudyjska, Tajlan-
dia, Ukraina i Wietnam.
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Brak uprawnien organéw celnych do podejmowania dzialan z urzedu utrudnia zatrzymanie, zajecie lub zniszczenie podrobionych czy
pirackich towaréw na granicy lub podjecia dziatan w odniesieniu do towarow w tranzycie. Znacznego ulepszenia wymagaja systemy egzekwo-
wania granic w Kanadzie, Ekwadorze, Indiach, Indonezji, Meksyku i Tajlandii.

Zainteresowane strony zglaszaja rowniez, ze towary podrobione i pirackie nie sa niszczone przez organy $cigania i wracaja na rynek.
Przy innych okazjach procedury niszczenia trwaja zbyt dlugo lub sa zniechecajaco drogie dla posiadaczy praw. Dotyczy to Indii, Indonezji,
Meksyku, Nigerii, Arabii Saudyjskiej i Zjednoczonych Emiratow Arabskich.

Sankcje i kary za naruszenia praw wlasnos$ci intelektualnej sa zbyt niskie, aby wywolywac efekt odstraszajacy w krajach takich jak
Argentyna, Brazylia, Indie, Nigeria, Rosja, Arabia Saudyjska, Korea Potudniowa, Tajlandia, Turcja, Zjednoczone Emiraty Arabskie i Wietnam.

Rejestracja patentow, znakow towarowych i powiagzane z nig procedury (np. odnowienie lub sprzeciw), prowadzone przez biura wasno-
sci intelektualnej w Argentynie, Brazylii, Indiach, Tajlandii i Zjednoczonych Emiratach Arabskich, trwaja bardzo dtugo. Badanie patentowe
w niektorych krajach, np. Brazylia i Tajlandia, obejmuje wigkszo$¢ okresu ochrony.

Lokalne wymagania dotyczace patentéw w Indonezji i Ekwadorze powoduja niepewnos$¢ prawng, co nie sprzyja innowacjom w tych
krajach. Wymagania te obliguja wiascicieli patentu do produkcji opatentowanego produktu lub korzystania z opatentowanego procesu
(Indonezja, Ekwador). Nieprzestrzeganie tego wymogu wigze si¢ z ryzykiem wydania obowigzku licencji.

Ograniczajace kryteria zdolnoS$ci patentowej stosowane w Argentynie, Indiach, Indonezji i Rosji zniechgcaja do innowacji, na przyktad
w celu znalezienia substancji wydluzajacych okres przechowywania, opracowania lekéw latwiejszych do magazynowania,
o bezpieczniejszych dawkach lub mniejszych skutkach ubocznych.

Nieuznawanie oznaczen geograficznych jako IPR w sporach dotyczacych nazw domen w Internecie utatwia marketing podrobek.

Stosuje si¢ bardzo szerokie, niejasne i arbitralne kryteria udzielania licencji przymusowych, ktore podwazajg skuteczna ochrong paten-
towa w Ekwadorze, Indiach, Indonezji i Turcji, zwlaszcza w przypadku produktéw farmaceutycznych i chemicznych, ale dotyczy to takze in-
nych sektoréw, w ktorych promowana jest produkcja lokalna.

Innym powaznym problemem jest ingerencja urzedéw ds. zdrowia (Brazylia) i ds. konkurencji (Rosja) w patentowej ochronie farma-
ceutycznej.

Inny problem zglaszany przez europejskich wiascicieli praw to brak skutecznego systemu ochrony nieujawnionego testu i innych danych
wygenerowanych w celu uzyskania pozwolenia na dopuszczenie do obrotu farmaceutykow i srodkéw ochrony roslin. Ma to miejsce glownie
w Argentynie, Brazylii, Chinach, Indiach, Indonezji, Malezji, Rosji, Arabii Saudyjskiej, Ukrainie i Zjednoczonych Emiratach Arabskich.

Problemy z funkcjonowaniem zbiorowego zarzadzania prawami w Nigerii, Rosji, Ukrainie i Tajlandii powoduja straty dla ich wlascicieli
i brak zaufania uzytkownikow, co ostatecznie ma negatywny wptyw na branze kreatywne w tych krajach.

Liczni partnerzy handlowi UE nie przystapili jeszcze do waznych miedzynarodowych konwencji. Indie, Indonezja, Argentyna, Brazy-
lia, Ekwador, Malezja, Meksyk, Nigeria, Arabia Saudyjska, Arabia, Tajlandia, Zjednoczone Emiraty Arabskie i Wietnam nie przystapity do
Aktu genewskiego Porozumienia haskiego w sprawie migdzynarodowe;j rejestracji wzoré6w przemystowych (1999) oraz, z wyjatkiem Wietna-
mu, do Migdzynarodowej konwencji w sprawie ochrony nowych odmian roslin (tzw. konwencja UPOV, International Union for the Protection
of New Varieties of Plants, 1991). Argentyna, Ekwador, Malezja, Nigeria, Arabia Saudyjska, Zjednoczone Emiraty Arabskie nie przystapity do
Porozumienia madryckiego w sprawie migdzynarodowej rejestracji znakow (1891) i Protokotu madryckiego o mi¢dzynarodowej rejestracji
znakow (1989). Brazylia, Arabia Saudyjska Arabia, Tajlandia i Wietnam nie przystapity do Traktatu Swiatowej Organizacja Wtasnosci Intelek-
tualnej (WIPO - World Intellectual Property Organisation) o prawie autorskim (1996) oraz do Traktatu WIPO o artystycznych wykonaniach
i fonogramach (2004). Argentyna nie przystapita do Uktadu o wspotpracy patentowej (PTC - Patent Cooperation Treaty, 1970).
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Konsultacje radcy prawnego dla przedsiebiorcow
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1990-2020

Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w Lodzi zaprasza przedsigbiorcow do korzystania
z konsultacji radcy prawnego w siedzibie Fundacji.
Konsultacje bezplatne po wezesniejszym zgtoszeniu telefonicznie 42 630 36 67
lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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Unia Europejska podejmuje szereg inicjatyw, aby chroni¢ prawa wtasnosci intelektualnej europejskich firm. Naleza do nich m.in. negocja-
cje handlowe (dwustronne i regionalne) oraz umowy dotyczace wolnego handlu, ktore zawieraja rozdziaty regulujace kwestie IPR, grupy robo-
cze i rozmowy, programy wsparcia (np. 20 mln euro z Komisji Europejskiej na programy wspolpracy w dziedzinie IP z Chinami, krajami Azji
potudniowo-Wschodniej i Ameryki Lacinskiej w latach 2017-2020, prowadzone przez Europejski Urzad Unii Europejskiej ds. Wtasnosci Inte-
lektualnej, przyjecie w 2018 r. i wdrozenie planu dziatania w sprawie wspolpracy migdzy Europa i krajami $rédziemnomorskimi w walce
z podrabianiem i piractwem, a w 2019 r. 4-letniego programu wspotpracy dla poprawy standardow i wzmocnienia ochrony praw wilasnosci
intelektualnej w krajach Afryki). Komisja Europejska dziata na rzecz ochrony nazw pochodzenia i nazw geograficznych (wspoétpraca z WIPO),
handlowych aspektow praw whasnosci intelektualnej TRIPS (wspotpraca ze Swiatowa Organizacja Handlu, WTO — World Trade Organisa-
tion), aktywnie uczestniczyta w opracowaniu zalecen Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju OECD w sprawie przeciwdziatania
nielegalnemu handlowi i zwigkszenia przejrzystosci w strefach wolnego handlu, przyjetych 21.10.2019 r.

Zrédto: Raport dotyczgey ochrony i egzekwowania praw wlasnosci intelektualnej w krajach trzecich (Report on the protection and enforce-
ment of intellectual property rights in third countries): https://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2020/january/tradoc_158561.pdf

Punkty informacyjno-doradcze ds. praw wtasnoéci intelektualnej wspieraja mate i §rednie przedsigbiorstwa UE w ochronie i egzekwowaniu
ich praw wlasnosci intelektualnej w poszczegélnych regionach:

CH | NA | PR o https://www.china-iprhelpdesk.eu

initativ

SME HELPDESK e -y Chiny, Hing-Kong, Macao, Tajwan.

https://www.southeastasia-iprhelpdesk.eu
m SO UTH'EAST ASIA kraje Azji Poludniowo-Wschodniej - Mjanma, Tajlandia, Kambodza, Laos,
= IPR SME HELPDESK Wietnam, Malezja, Singapur, Indonezja, Timor Wschodni, Brunei, Filipiny.

https://www.latinamerica-ipr-helpdesk.eu
LATI N AMER' CA o m kraje Ameryki Lacinskiej - Argentyna, Boliwia, Brazylia, Chile, Kolumbia,
wfdr

IPR SME HELPDESK fan Kostaryka, Kuba, Ekwador, Salwador, Gwatemala, Honduras, Meksyk,
Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru, Urugwaj, Wenezuela.

An initigtive
of the

Pomocy mozna takze szuka¢ w Europejskim punkcie informacyjnym ds. wiasnosci intelektualnej (European IP Helpdesk)

R European
B & IP Helpdesk

http://www.iprhelpdesk.eu

Punkty oferuja m.in. bezptatng infolini¢, konsultacje, szkolenia, poradniki, analizy przypadkéw, informacje o instytucjach i ich kompeten-
cjach w zakresie IP.
Wiecej informacji: https://trade.ec.europa.cu/doclib/press/index.cfm?id=2099
Miedzynarodowa konwencja o ochronie nowych odmian roslin:
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004 2009/documents/com/com_com(2004)0798 /com _com(2004)0798 pl.pdf
Porozumienie madryckie w sprawie miedzynarodowej rejestracji znakow: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19931160514
Akt genewski Porozumienia haskiego w sprawie miedzynarodowej rejestracji wzorow przemystowych:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nst/DocDetails.xsp?id=WDU20091981522
Protokot do Porozumienia madryckiego o migdzynarodowej rejestracji znakow:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20030130129
Traktat Swiatowej Organizacji Wlasnosci Intelektualnej o prawie autorskim:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A22000A0411%2801%29
Traktat Swiatowej Organizacji Wiasnosci Intelektualnej o artystycznych wykonaniach i fonogramach:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:22000A0411(02)
Ulkdad o wspolpracy patentowej: https://www.wipo.int/pct/en/
Jednolite Zasady Rozstrzygania Sporow Domenowych: https://www.icann.org/resources/pages/dndr-2012-02-25-en
Nazwy domen i piractwo domenowe: https://iprhelpdesk.eu/sites/default/files/newsdocuments/Fact-Sheet-Domain-Names-Cybersquatting-PL.pdf
Zalecenia OECD w sprawie przeciwdziatania nielegalnemu handlowi: zwiekszenie przejrzystosci w strefach wolnego handlu”
http://www.oecd.org/gov/risk/recommendation-enhancing-transparency-free-trade-zones.htm
Punkty informacyjno-doradcze ds. praw wlasnosci intelektualnej: http://www.iprhelpdesk.eu, https://www.china-iprhelpdesk.eu
https://www.southeastasia-iprhelpdesk.eu, https://www.latinamerica-ipr-helpdesk.eu, https://www.ipr-hub.eu
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MENEDZER ROKU

REGIONU £tODZKIEGO
2019

XII Konkurs rozstrzygniety

20 lutego 2020 r. podczas wielkiej gali w siedzibie Filharmonii £.odzkiej ogloszo-
no laureatow konkursu Menedzer Roku Regionu Lodzkiego 2019, ktorego organiza-
torami sa redakcja ,,Dziennika £odzkiego” i Loza Lodzka Business Centre Club.

Menedzerami Roku 2019 Regionu Lodzkiego zostali:

— w kategorii duza firma — Maciej Kapica, prezes zarzadu Moje Bambino Sp.
z 0. 0. Sp. K., producenta wyposazenia dla szkot, przedszkoli i innych placo-
wek edukacyjnych (kredki, zeszyty, artykuly plastyczne, meble, pomoce .
naukowe, urzadzenia multimedialne). B].].S INess Centre Cll.lb
Firma powstata w 2006 roku. Obecnie zatrudnia 600 osob w pigciu zaktadach B LOZA LODZKA
w kraju (w Lodzi, Kutnie, Szczecinku, Etku i Mieroszowie) oraz w oddzia-
tach za granica (w Szwecji, Niemczech, Austrii, Czechach i na Stowacji). Znana jest z wprowadzania ekologicznych rozwiazan w pro-
dukcji.

— w kategorii Srednia firma — Piotr Grabowicz, prezes zarzadu MCKB Sp. z o. o.

Firma powstata w 1991 r. i zatrudnia ponad 100 osob. Jest ogdlnopolskim liderem ws$rdd generalnych wykonawcow inwestycji budow-
lanych, obstugujac inwestorow krajowych i zagranicznych. Jako jedyny polski reprezentant branzy znalazta si¢ w finale migdzy-
narodowego konkursu European Business Awards. Poza realizacja wielkich zaktadow przemystowych, angazuje si¢ rowniez w projek-
ty rewitalizacji zabytkowych obiektow postindustrialnych, jak np. fabryka Grohmana, siedziba spotki Lodzka Specjalna Strefa Ekono-
miczna.

— w kategorii mikro i mata firma — Andrzej Pabich, prezes zarzadu Dylen Sp. z o. 0. (ZOOsafari Borysew), wiodacej marki turystycznej

wojewodztwa tddzkiego.

To najwigkszy prywatny ogrod zoologiczny w Polsce. Dziata od 2008 roku jako firma rodzinna. Na 26 hektarach zyje ponad 100 ga-
tunkow zwierzat, w tym rzadko spotykane biate tygrysy i biate Iwy (urodzito si¢ tu po kilkanascie osobnikow tych zwierzat) oraz jedy-
ne w kraju bawoly afrykanskie. Firma stale si¢ rozwija. Dzigki sprzyjajacej pogodzie wydtuza sezon dla zwiedzajacych. Organizuje
dodatkowe atrakcje np. 26 kwietnia I Bieg o Puchar Lwa Sahima potaczony z piknikiem rodzinnym.

Nagrode specjalng przyznano Wirginii Gostomezyk, prezes zarzadu firmy doradczej IDES Consultants Polska Sp. z o. o.

Firma funkcjonuje w Polsce od 1996 roku. Powstata ze wsparciem kapitatu francuskiego. Prowadzi szeroki zakres dziatalnosci od rekruta-
cji pracownikow, szkolen do doradztwa personalnego. Specjalizuje si¢ w rekrutacji pracownikéw na stanowiska wyzszego i $redniego szczebla.
Dziata na terenie catego kraju, swiadczac ustugi duzym firmom polskim i miedzynarodowym. Prowadzi szkolenia dla pracownikéow produkcyj-
nych w cyklu ,,Akademia lidera” oraz dla kadry kierowniczej w cyklu ,,Akademia menedzera”.

Nagrody przyznata kapituta konkursu, w sktad ktérej wchodza m. in. przedstawiciele organizatoréw oraz Marszatek Wojewddztwa £.6dz-
kiego, Wojewoda £odzki, Prezydent Miasta L.odzi oraz Prezes L.odzkiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.

Wigcej informacji na:
https://dzienniklodzki.pl/poznalismy-menedzerow-roku-wojewodztwa-lodzkiego-zobacz-relacje-z-uroczystej-gali-zdjecia/ar/c1-14802436
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Promocja modelu obiegu zamknigtego
w fancuchu dostaw zywnosci Pm )yE9ds

Premoting Giroular Ecomcmy in the Food Supply Chain

Warsztaty
Research Methods for Circular Economy Research in Agrifood

W dniach 18-20 lutego 2020 r. w Salonikach, Grecja, w University of Sheffield International Faculty, CITY College odbyly si¢ pierwsze
warsztaty w projekcie Promoting Circular Economy in the Food Supply Chain “ProCEedS” (Promocja modelu obiegu zamknigtego w tancuchu
dostaw zywnosci).

W pierwszej czeSci warsztatow przedstawiono glowne zatozenia projektu oraz najlepsze dobre praktyki w badaniach nad tancuchem do-
staw w branzy produkcji zywnosci (prof. Andrea Genovese, dr. Sonal Choudhary). W dalszej czesci, przedstawiciele Uniwersytetu w Neapolu
zaprezentowali narzedzie internetowe openlLCA stuzace do oceny przedsigbiorstwa (produktow/ustug) pod katem realizacji strategii zrowno-
wazonego rozwoju, poczawszy od dostawy surowcoéw a skonczywszy na produkcji opakowan i transporcie produktow do punktéw sprzedazy.
Oprogramowanie jest ogdlnie dostgpne i shuzy do oceny cyklu zycia produktu, z uwzglgdnieniem wielu aspektow, m.in. kosztow, emisji szko-
dliwych substancji.

Profesor Renato Passaro z Uniwersytetu w Neapolu zaprezentowal korzysci wynikajace z zastosowania idei circular economy oraz idei
zréwnowazonego rozwoju w odniesieniu do producentéw zywnosci. Konsumenci sg coraz bardziej $wiadomi tego, co jedza i producenci zyw-
no$ci mogg upatrywa¢ w tym swoja przewage konkurencyjng. Drugi wazny aspekt to wzrost zamoznosci spoteczenstw zachodnich — konsu-
menci sg w stanie zaplaci¢ wigcej za produkt spetniajacy wysokie standardy jakosciowe. Przewage konkurencyjng mozna réwniez osiggnacé
wspierajac lokalng spotecznosé, np. wspotpracujac z lokalnymi dostawcami produktow, swiadomie rezygnujac z dostaw tanszych produktow/
materialow z odleglych zakatkéw $wiata (np. Chin). Oferowane produkty sa wtedy drozsze, ale wyzszej jakosci. Preferowanie wspotpracy
z lokalnymi partnerami buduje pozytywy wizerunek firmy, odpowiedzialnej i identyfikujacej si¢ z lokalng spotecznoscig, w ktorej funkcjonuje.
Idea zrownowazonego rozwoju znajduje rowniez odzwierciedlenie we wptywie na nasze zdrowie. Uczestnikami tancucha dostaw w produkcji
zywnosci (food suplay chain) sa nie tylko bezposredni producenci, ale rowniez firmy transportowe dostarczajace produkty i surowce, firmy
produkujace opakowania do przechowywania zywnos$ci. Nowe opakowania powinny by¢ ekologiczne, wykorzystujace rozwiazania prosrodo-
wiskowe, inteligentne, funkcjonalne. Rekomenduje si¢ wykorzystywanie surowcoéw do produkeji opakowan tatwo podlegajacych recyklingowi.
Zwrocono uwage na potrzebe redukeji opakowan i produktow plastikowych jednorazowego uzytku. Zaprezentowano ciekawe inicjatywy ogra-
niczajace marnotrawstwo zywnosci (aplikacj¢ mobilng, za pomoca ktérej mozna naby¢ zywno$¢ z krétkim terminem waznosci lub aplikacje
wykorzystywang do przekazywania zywnos$ci przez restauracje organizacjom potrzebujacym).

Warsztaty byly doskonaltym wprowadzeniem dla doktorantéw i pracownikéw naukowych do poznania zastosowania roznych metod badaw-
czych oraz technik badan jakosciowych i iloSciowych w projektach badawczych. W trakcie warsztatow uczestnicy poznali zasady stosowania
takich technik badan jakosciowych, jak wywiady poglgbione, obserwacje, analiz¢ dokumentéw oraz technik ilosciowych wykorzystujacych
kwestionariusz ankiety. Trenerzy podkreslali role zastosowania tzw. triangulacji metod badawczych, czyli wykorzystania metod iloSciowych
i jakosciowych w badaniach jako gwarancje¢ uzyskania wiarygodnych wynikéw. Profesor Alessandro Ancarani przedstawit mozliwosci analizy
danych wtornych w kontekscie projektéw badawczych dotyczacych produkeji zywnosci. Zaprezentowano zrodta danych wtoérnych, mozliwosci
wykorzystania w badaniach naukowych, zalety i wady korzystania ze zrédet wtornych, mozliwosci analizy.

Na zakonczenie warsztatow miata miejsce spotkanie partnerskie, podczas ktéorego omoéwiono dotychczasowy postep prac i plany na najbliz-
sza przysztosc.

Pogoda jak zwykle dopisata i Saloniki przywitaty nas stoncem i wysoka temperaturg (w poréwnaniu do pogody w Polsce ©). Trafili$my na
koniec karnawatu i zamiast tradycyjnych paczkéw mielisSmy mozliwos¢ sprobowania souviaki — tradycyjnej greckiej potrawy, przypominajacej
polski szasztyk.
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enterprise
europe

network

Spotkanie w osrodku Enterprise Europe Network

w Wiesbaden, Niemcy, 17 lutego 2020 r.

17 lutego 2020 r. miato miejsce spotkanie konsultantki regionalnego osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsie-
biorczosci z zespotem Enterprise Europe Network osrodka w Wiesbaden.

Agencja rozwoju gospodarczego Hesji (HTAI Hessen Trade and Invest GmbH), w strukturze ktorej (w Departamencie Spraw Migdzynaro-
dowych) umiejscowiony jest osrodek Enterprise Europe Network, to instytucja dziatajaca na rzecz zréwnowazonego rozwoju gospodarczego
Hesji z misja umacniania jej pozycji ekonomicznej i technologicznej w kraju i za granica. Wspolpracuje z przedsigbiorcami, jednostkami na-
ukowymi i administracja panstwowa jako katalizator cigglego innowacyjnego rozwoju Hesji i jej konkurencyjnosci.

Maskotka HTAI jest pluszowy lew w koszulce z herbem Hesji.

Zespo6t osrodka w Wiesbaden liczy 7 0sob,
ktére realizujg dla przedsigbiorcow ustugi z
zakresu miedzynarodowego rozwoju, dostgpu
EEN Hessen - HTAI M' % HESSEN do finansowania i wspierania innowacji.

neswork TRADE &INVEST
Knnrdynatnr: dr Margarete Kessler W najblizszym czasie koledzy z Wiesba-

s e v WIrEsChaftsfBederer fir Hessen | . .
den przygotowuja spotkania brokerskie pod-
czas Dni wspolpracy techniczno-biznesowej

(Technology & Business Cooperation Days)

Internati 1 G th i I ti rt
rmational Srow Access to Finance Aauation suppe na targach w Hanowerze (Hannover Messe),
+  Christina Deyl < llgaVis +  Dagmar Heidenreiter- W dniach 13-17.07.2020. Bqu.giéwnym orga-
+ Tanja Gob-Zeizinger - Dagmar Heidenreiter- Gelov nizatorem spotkan brokerskich BE@CIEX
Gelov + Olaf Jiptner Startups meet corporates, 7-8.10.2020.

+  Micale Rohe

«  Margarste Kessler Konsultanci o$rodka przy HTAI sa ak-
tywni w grupach sektorowych Sieci EEN:
Przemyst i ustugi ICT oraz Materialy, promuja
wsrod przedsigbiorcow wlasno$é intelektualng

i jej ochrong (rola ambasadora Europejskiego
IP Helpdesk).

Podczas spotkania omodwiono potencjalne

alz

skich, wspierania nowych kontaktow pomig¢dzy firmami z regionu tédzkiego i Hesji, stazy dla mtodych pracownikow i naukowcoéw (m.in. w

obszary wspotpracy dotyczace spotkan broker-

ramach projektow RISE i INT/Akcje Marii Sktodowskiej-Curie, Erasmus+ i Erasmus dla mtodych przedsi¢biorcow).

Zapraszamy przedsigbiorcOw zainteresowanych nawigzaniem wspotpracy z firmami w Hesji — opracujemy Panstwa oferty/zapytania i za-
miescimy je w bazie kooperacyjnej Sieci EEN, zapoznamy Panstwa z ofertami wspotpracy przedsigbiorstw tego landu.

Hesja to kraj zwiazkowy w centralnej czgsci Niemiec (pow. 21,1 km?). Najwigksze miasta: Frankfurt, Wiesbaden (stalica landu), Darmstadt
i Kassel. Ludnos$¢ Hesji liczy 6,3 mln mieszkancow, co stanowi 7,5% populacji Niemiec.

Land ten jest postrzegany jako jeden z najsilniejszych regionéw gospodarczych Niemiec i catej UE. Generuje 8,6% produktu narodowego
brutto, zatem doch6d narodowy brutto per capita jest wyzszy ok. 15% od $redniej catych Niemiec. Potozenie oraz lotnisko o wysokiej przepu-
stowosci czynia z Hesji logistyczne polaczenie migdzy aglomeracjami catego $wiata.

Kluczowe branze landu Hesji to ICT, elektronika, przemyst farmaceutyczny i chemiczny, transport i logistyka, przemyst samochodowy
i e-mobilno$¢, ustugi finansowe, technologie medyczne, nauki przyrodnicze i biotechnologia, przemyst maszynowy. Wsrod heskich marek
wymieni¢ mozna takie jak Braun, Fresenius, Henkell, Leica, Lufthansa, Merck, MM Matheus Miiller, Opel, Viessmann.
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W tym regionie jest wigcej zagranicznych inwestycji niz w jakimkolwiek innym kraju zwigzkowym Niemiec. W Hesji dziata ponad 12,5
tys. firm migdzynarodowych. Najwigksze migdzynarodowe transfery kapitatu (FDIL, foreign direct investment) dotycza w ostatnich latach USA,
Chin, Wielkiej Brytanii, Japonii, Indii, Francji, Szwajcarii, Korei, Holandii, Hiszpanii. 107 konsulatow i 60 zagranicznych izb przemystowo-
handlowych ma tam swoje siedziby, a takze 35 migdzynarodowych wielojezycznych szkot.

Frankfurt i okoliczny region Ren-Men jest wiodacym centrum ushug finansowych. Ma tu siedzibe Europejski Bank Centralny, Europejski
Urzad Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych (EIOPA), Europejska Rada ds. Ryzyka Systemowego (ESRB), Nie-
miecki Bank Federalny, Federalny Urzad Nadzoru Finansowego (BaFin), niemiecka gietda papieréw wartosciowych, a takze liczne banki
1 instytucje kredytowe.

Hesja rozwija nowe technologie. Naklady na badania i rozwdj w przedsigbiorstwach wynosza 77% (dla poréwnania Niemcy 67%, UE
64%). Ponad 50 tys. osob pracuje przy B+R. Wspolpraca i transfer wiedzy pomiedzy nauka i biznesem shuzy rozwijaniu nowych rozwiazan.
Np. Merck KGaA w Darmstadt i Uniwersytet Techniczy w Darmstadt prowadza wspdlnie badania nad nowymi nieorganicznymi materiatami
kompozytowymi w laboratorium MerckLAB. Fizycy z Uniwersytetu Justusa Liebiga w Gieflen wspotpracuja z konsorcjum Airbus i Niemiec-
kim Centrum Przestrzeni Kosmicznej (German Aerospace Center DLR). Motorola GmbH prowadzi badania w zakresie technologii przysztosci,
jak mikrosystemy, nanotechnologia, biotechnologia, wirtualna produkcja i technologia $rodowiskowa, w Advanced Technology Center
(MATC-Europe) w Taunusstein. Paul-Ehrlich-Institute w Langen odgrywa szczegdlna role w testowaniu i uregulowaniach dotyczacych rozwo-
ju biotechnologii (nadzoruje pod wzgledem biologicznym produkty farmaceutyczne).

W Instytucie Badan Cigzkich Jonéw (GSI Helmholtzzentrum fiir Schwerionenforschung GmbH) w Darmstadt przedmiotem badan sa fizy-
ka atomowa, fizyka jadrowa i medycyna nuklearna.

Cesah GmbH w Darmstadt jest Centrum Nawigacji Satelitarnej w Hesji. Naukowcy badajg zastosowania przysztego europejskiego systemu
nawigacji satelitarnej Galileo w celu stworzenia autonomicznego cywilnego systemu nawigacji satelitarnej i pomiaru czasu, ktory globalnie
dostarcza dane do precyzyjnych ustug pozycjonowania.

Instytut Biofizyki Maxa Plancka, z siedziba we Frankfurcie, $cisle wspotpracuje z naukowcami z wydziatow biologii, chemii i fizyki Uni-
wersytetu we Frankfurcie.

Polska od wielu lat jest dobrym i waznym partnerem Hesji. Regionem partnerskim Hes;ji jest Wielkopolska.

Uniwersytet £.0dzki od ponad 40 lat wspotpracuje z Uniwersytetem Justusa Liebiga w GieBlen oraz Instytutem Biofizyki Maxa Plancka.

W 2015 r. eksport z Hesji do Polski osiagnal poziom 2,7 mld Euro, import z Polski do Hesji 2,6 mld euro.

Zrodta:

Hesja to my. Miejsce dla polskich firm w Niemczech — broszura Hessen Trade & Invest GmbH

Welcome to Hessen. Germany’s Business State —ulotka Hessen Trade & Invest GmbH

Prezentacje przygotowane przez Enterprise Europe Network przy Hessen Trade & Invest GmbH, m.in. w oparciu o dane HA Hessen Agentur /
Hessen Trade & Invest 2019, Statistical State Office Regional Accounts VGRAL 2017, Eurostat

https://www.invest-in-hessen.com

https://english.hessen.de

https://www.uni.lodz.pl/aktualnosc/szczegoly/ul-swietowal-wspolnie-z-jlu-w-giessen
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Zagrozenie koronawirusem (COVID-19)

- bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC), siostrzana agencja Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia

w Pracy (EU-OSHA), $cisle monitoruje rozprzestrzenianie si¢ koronawirusa i regularnie aktualizuje informacje na swojej stronie internetowej

https://www.ecdc.europa.ecu/en/novel-coronavirus-china .

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO, World Health Organi-
saton) i Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO, International
Labour Organization), a takze Kanadyjskie Centrum Bezpieczen-
stwa i1 Higieny Pracy (CCOSH, Canadian Centre for Occupational
Health and Safety) publikuja praktyczne informacje dotyczace
srodowiska pracy zwigzane z zagrozeniem koronawirusem.

Swiatowa Organizacja Zdrowia zaleca zachowanie higieny w
miejscu pracy m.in. poprzez utrzymywanie w czystosci powierzch-
ni (np. biurka i stoly) i przedmiotow (np. telefony, klawiatury),
regularne i doktadne mycie rak przez pracownikéw, kontrahentow
i klientow oraz wywieszenie plakatow/informacji na ten temat,
maski na twarz lub papierowe rgczniki dla 0sob, u ktorych wysta-
pit katar lub kaszel, informowanie pracownikéw, kontrahentow i
klientéw, ze osoby z objawami infekcji powinny pozosta¢ w domu,
przed wyjazdem stuzbowym zapoznanie si¢ ze wskazoéwkami do-
tyczacymi podrézowania.

Broszura Swiatowej Organizacji Zdrowia Przygotuj miejsce
pracy na Covid-19:
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/getting-
workplace-ready-for-covid-19.pdf .

Informacje Coronavirus w formie pytan i odpowiedzi, opraco-

£OM9 e

. .
Novel coronavirus Prevention
Coronaviruses are viruses that

but some of them are 9=
also known to affect humans. Avold contact |'/ 5_”\
The 2019 novel coronavirus -

was identified in China at
the end of 2019 and is a new
strain that has not
previously been

with sick peaple \ ZZ¢ ./
g

Wash your hands
with soap and water |

IFyou develop cough,
use a medical face mask

Wherever you travel apply general hygiene les

Symptoms

¢ .| COUGH L.
Transmission
0 DIFFICULTY BREATHING
VIA RESPIRATORY DROPLETS
B MUSCLE PAIN
i days
) TIREDNESS estimated incubation period

wane przez CCOSH: https://www.ccohs.ca/oshanswers/diseases/coronavirus.html

Informacje na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia: https://www.gov.pl/web/zdrowie/co-musisz-wiedziec-o-koronawirusie

Wyjasnienia Panstwowej Inspekcji Pracy w zwiazku z koronawirusem: https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/108072,wyjasnienia-pip-w-

zwiazku-z-koronawirusem.html#
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Rownowaga miedzy pracg zawodow3
a zyciem prywatnym

Zapewnienie pracownikom lepszej rownowagi migedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym jest od wielu lat jednym z celéw polityki UE. Wedtug
wynikow Szdstego europejskiego badania warunkow pracy (2015), przepro-
wadzonego przez Europejska Fundacje na Rzecz Poprawy Warunkow Zycia
i Pracy Eurofund (EWCS, Eurofound’s European Working Conditions Su-
rvey) problemy z rownowaga pomig¢dzy praca i Zyciem prywatnym wyste-
puja u 18% pracownikow, u osob, ktdre pracuja wigcej niz 48 godz. w tygo-
dniu, u 83% pracownikow zatrudnionych w kilku miejscach jednoczes$nie.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
prowadzi badania dotyczace rownowagi pomiedzy pracg a zyciem prywat-
nym w kontekscie nietypowych form zatrudnienia. Nietypowa formg za-
trudnienia jest zatrudnienie elastyczne, odmienne od modelu, w ktorym

pracownik jest zatrudniony w formie umowy o prac¢ na czas nieokreslony
na pelnym etacie, ma stale godziny pracy oraz stale i okre$lone miejsce pracy.
Eurofund wyréznita dziewig¢ ogodlnych rodzajow nowych form zatrudnienia:
— dzielenie si¢ pracownikiem (jeden pracownik zatrudniony przez grupe pracodawcow),
— dzielenie si¢ pracg (pracodawca zatrudnia co najmniej dwoch pracownikow na jednym stanowisku),
— zatrudnienie tymczasowe (zatrudnienie tymczasowe na potrzeby okreslonego projektu),
— praca dorywcza (elastyczne korzystanie z ushug pracownika w zaleznosci od potrzeb),
— praca zdalna oparta na technologiach informacyjnych i telekomunikacyjnych (pracownik wykonuje prace w dowolnym miejscu i cza-
sie, korzystajac z nowoczesnych technologii),
— praca za talony (stosunek pracy opiera si¢ na platnosci za ustugi talonem zakupionym od autoryzowanej organizacji, ktora pokrywa
wyplate i sktadki na ubezpieczenie spoteczne),
— praca portfelowa (osoba samozatrudniona pracuje dla wielu klientow, wykonujac dla kazdego z nich niewielkie zlecenia),
— zatrudnienie spoteczno$ciowe (internetowa platforma stuzaca do dopasowywania pracodawcow i pracownikow, duze zadania sg dzielo-
ne na mniejsze czesci i przydzielane pracownikom w ,,wirtualnej chmurze”),
— zatrudnienie wspoélne (freelancerzy , osoby samozatrudnione lub mikroprzedsigbiorstwa).
Elastyczno$¢ zatrudnienia i organizacji pracy moze sprzyja¢ rownowadze zycia zawodowego i rodzinnego pracownikow.
W wyniku badan CIOP-PIB okreslono cechy pracownikow zatrudnionych w formach elastycznych, odczuwajacych pozytywne i negatywne
skutki pracy na zycie prywatne oraz zycia prywatnego na pracg, nadajac im nazwy: aktywnych, wyczerpanych, specjalistoéw oraz szczg¢sliwych.

Aktywni:

mlodzi (mniej niz 34 lata), dobrze wyksztalceni, mieszkajacy w wielkich miastach,

zatrudnieni w formie leasingu pracowniczego (oddelegowanie 0sob zatrudnionych w jednej firmie do innego przedsigbiorstwa), dzielenia pracy
lub wykonujacy prace naktadcza,

wykonujg réznorodne zawody: specjalisci, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy handlu i ustug, pracownicy biurowi, robotnicy lub
rzemieslnicy, operatorzy maszyn,

usatysfakcjonowani ze swoich dochodow, glowni zywiciele rodziny, wskazuja, ze brakuje im czasu dla siebie i rodziny,

uzyskuja wysokie wyniki na skalach wyrazajacych negatywne aspekty pracy, np. stres poznawczy, konflikt praca a zycie osobiste, niepewnosc¢
pracy, wymagania emocjonalne i iloSciowe pracy, a niskie na skalach poczucia skutecznosci i jakosci roli,

narzekaja na swoje zdrowie,

stosuja pasywne strategie radzenia sobie ze stresem,

odczuwaja negatywny wplyw pracy na dom i domu na pracg.

Szczesliwey:

mtodzi, dobrze wyksztatceni, mieszkajag w miastach 100-500 mieszkancow,

raczej osoby samotne, nie majace innych 0so6b pod opicka, usatysfakcjonowane ze swoich dochodow,

osiagaja lepsze niz wszyscy pozostali wyniki na skalach, ktére opisuja dobre warunki pracy (wptyw na wykonywana prace¢, mozliwosci rozwo-
ju, znaczenie pracy, nagradzanie, satysfakcja z pracy, wsparcie od wspdtpracownikéw, jakos¢ przywodztwa, wymagania poznawcze), wyroz-
niajg si¢ pozytywnie na skalach poczucia skutecznosci, jasnosci roli, réznorodnos$ci pracy, wsparcia od przetozonego.
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Specjalisci:

dobrze wyksztatceni, mieszkaja w duzych miastach,

pracuja na okres probny, na zastepstwo, w niepelnym wymiarze godzin lub jako telepracownicy,
majg pod opieka osobg zalezng i utrzymuja gospodarstwo domowe z innymi cztonkami rodziny,
wykonuja zawdd specjalisty, najczesciej wykonuja prace umystowa,

stosuja aktywne strategie radzenia sobie ze stresem,

odczuwaja pozytywny wplyw domu na pracg.

Wyczerpani:

starsi (55 lat i wigcej), raczej bez wyzszego wyksztalcenia,
posiadaja dzieci,

najnizej oceniajg swoje dochody,

oceniajg swojg zdolno$¢ do pracy jako umiarkowana,

pracuja krocej niz 6 godz. dziennie, pracuja w sektorze prywatnym, nie wykonuja pracy zmianowej, pracujg fizycznie, gtdwnie przy prostych
pracach pomocniczych,

nie narzekaja na brak czasu dla rodziny,

pracuja na wezwanie, wykonuja prace naktadcza lub teleprace,
stabo oceniaja swoje psychospoteczne srodowisko pracy,
czuja si¢ obcigzeni praca,

stosuja aktywne strategie radzenia sobie ze stresem,
odczuwaja pozytywny wplyw pracy na dom.

Na podstawie materiatow autorstwa dr Katarzyny Hildt-Ciupinskiej i mgr Karoliny Pawlowskiej-
Cyprysiak Elastyczni i zrownowazeni pracownicy. Rownowaga praca-zycie w kontekscie elastycz-
nych form zatrudnienia i Aktywni czy wyczerpani? Jak rownowazq prace i Zycie pracownicy zatrud-
nieni w nietypowych _formach?

Wigcej informacji:

https://www.ciop.pl/CIOPPortal WAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pageLabel=P30001831335539182278&html tresc root id=16117&
html tresc id=300011013&html_klucz=19558&html klucz spis=

https://www.eurofound.europa.eu/topic/work-life-balance

https://www.eurofound.europa.eu/pl/topic/new-forms-of-employment

Napo - bezpieczenstwo z uSmiechem

Zachgcamy do korzystania z filméw o NAPO, aby propagowac bezpieczenstwo i higien¢ pracy.

Wiecej informacji: https://www.napofilm.net/pl

Bezpleczenistwo | zdrowle w pracy dotyczy kazdego. Jest dobre dla cleble. Jest dobre dla firmy. Z dl
rodia.

Napo - bezpieczer’]stwo https://osha.europa.eu

. . https://www.ecdc.europa.eu

z usmiechem hitps:/ivww who int
https://www.ccohs.ca
https://www.gov.pl
https://www.pip.gov.pl
https://www.ciop.pl
https://www.eurofound.europa.eu
https://www.napofilm.net
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INFORMACJE DOTYCZACE
PROGRAMOW
BADAWCZYCH/RAMOWYCH

. =
BBI JU National Info Day Poland BBI,,

Ogolnopolski Dzien Informacyjny Konkursu Bio-based Industries Joint Undertaking organizuje w dniach 3-4 marca 2020r. Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu (cztonek Bio-Based Industries Consortium) wspolnie z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Krajo-
wym Punktem Kontaktowym Programoéw Badawczych Unii Europejskiej, Wroctawskim Parkiem Technologicznym SA, NUTRIBIOMED
Klaster oraz Bio-Based Industries Joint Undertaking (BBI JU) i Bio-Based Industries Consortium (BIC).

Na spotkaniu eksperci przedstawig tematyke konkursu BBI JU 2020 dla sektora bioprzemystu, zasady przygotowania wnioskow oraz two-
rzenia konsorcjow projektowych. Uczestnicy poznaja mozliwosci wynikajace z partnerstwa publiczno-prywatnego BBI JU i ich wplyw na
zwigkszenie inwestycji w r0zwoj zroéwnowazonego sektora przemystu opartego na biogospodarce w Polsce i Europie. Beda zaprezentowane
zwycieskie projekty finansowane w ramach BBI JU z udzialem europejskich oraz polskich firm.

Spotkanie bedzie okazja do nawigzywania partnerstw na tegoroczne konkursy BBI JU.

Wiecej informacji: https://www.bbi-europe.eu/sites/default/files/documents/bbi-ju-awp-2020_0.pdf

EuroHPC Summit Week 2020

W dniach 23-27 marca 2010 r. w Porto (Portugalia) odbedzie si¢ EuroHPC Summit Week 2020 (EHPCSW 2020), spotkanie dla europej-
skich podmiotow zainteresowanych HPC (High-Performance Computing) - od dostawcow technologii i infrastruktury HPC do naukowych
i przemystowych uzytkownikow HPC w Europie. Podczas tego wydarzenia PRACE (Partnership for Advanced Computing in Europe,
https://www.prace-ri.cu), wzorem lat ubieglych, zorganizuje siodmg edycje swojej Konferencji Naukowo-Przemystowej, PRACEdays20. Eks-
perci ze §rodowisk akademickich i przemystowych zaprezentujg rezultaty swoich badan naukowych i rozwiagzan technicznych, wspieranych
przez HPC. EHPCSW 2020 bedzie doskonatg okazja dla uczestnikow do wymiany doswiadczen i nawigzania wspotpracy.

Wigcej informacji: https://events.prace-ri.eu/event/937/overview

Konkurs dla stypendystow MSCA

Stypendysci programu Maria Sktodowska-Curie Actions (Horyzont 2020) moga si¢ ubiega¢ o nagrody w konkursie MSCA 2020.HR
AWARDS w trzech kategoriach:

I. Wptyw MSCA na rozwoj kariery stypendystow, eancocance s MSCA
II. Wplyw migdzysektorowej i interdyscyplinarnej mobilnosci i transferu wiedzy, ’ AWARDS
III. Wptyw reintegracji badaczy MSCA na ich kraje macierzyste. i MSCA 2020.HR

Termin sktadania aplikacji: 8 marca 2020 r. y

Zugreh,
27th nd 28th April 2020

- e

Wigcej informacji: https://msca2020.hr/msca-awards
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Horizon Impact Award 2020

HORIZON 4 b
IMPACT g
Komisja Europejska oglosita edycje 2020 konkursu na najlepszy projekt reali- AWARD : . Lo _7(‘

zowany w programach ramowych Unii Europejskiej - Horizon Impact Award.

O nagrode moga ubiegad si¢ projekty programu Horyzont 2020 oraz 7. Programu
Ramowego Unii Europejskiej (FP7, 2007-2013), ktérych efekty wywarty istotny
wplyw na spoteczenstwo, gospodarke, srodowisko i tworzenie polityki, w Europie

m B | #ResearchimpactEU

Commission

i poza nig. Przez t¢ nagrode chcemy podkreslic, jak obywatele i spoleczenstwa mogq skorzystac z rezultatow badan finansowanych przez Unig
Europejskq, powiedziata Mariya Gabriel, komisarz UE ds. innowacji, badan, kultury, edukacji i mtodziezy.
Termin sktadnia aplikacji: 2 kwietnia 2020 .

Wigcej informacji: https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/funding/funding-opportunities/prizes/horizon-impact-award_en

Webinarium Rozwdaj terapii i diagnostyki zapobiegajgcej
zakazeniom koronawirusowym

Komisja Europejska organizuje 5 marca, godz. 14%°, webinarium dotyczace 21. konkursu /. " innovative
IMI2 (Call 21) na temat terapii i diagnostyki zapobiegajacej zakazeniom koronawirusem COVID-19. ll I ' I med icines

Program obejmuje przedstawienie tematu konkursu, zasad przygotowania projektu i jednostopniowe;j ./ initiative
procedury IMI sktadania wnioskow.

W webinarium mozna uczestniczy¢ poprzez Internet lub telefon. Konieczna rejestracja na stronie: https://register.gotowebinar.com.
Webinarium zostanie nagrane, wypowiedzi i slajdy b¢da dostepne po webinarium na stronie https://www.imi.europa.eu/news-events/events/
imi2-call-21-covid-19-webinar

Zakres konkursu jest szeroki - aplikacje musza dotyczy¢ jednego z ponizszych celow:

— opracowanie lekow przeciwwirusowych, a takze innych rodzajow $rodkow terapeutycznych w celu szybkiego reagowania na obecna

epidemi¢ COVID-19,

— opracowanie $rodkow terapeutycznych w celu zaradzenia obecnym i/lub przyszlym epidemiom koronawirusa,

— rozwdj diagnostyki, zapewniajacy szybka oceng w oparciu o istniejace technologie,

— opracowanie szybkich i niezawodnych narzedzi wykraczajacych poza najnowszy stan wiedzy w zakresie wykrywania nosicieli

COVID-19 i 0s6b z objawami podejrzanymi o zakazenie COVID-19.

Opracowanie profilaktycznych szczepionek nie jest objete tym konkursem.

Planowany termin sktadania wnioskéw: 25-27 marca 2020 r.

Wiecej informacji o konkursie: https://www.imi.europa.eu/apply-funding/future-topics

Inicjatywa na rzecz lekow innowacyjnych (IMI, https://www.imi.europa.eu) to partnerstwo publiczno-prywatne w dziedzinie nauk przyrodni-
czych. Powstala w 2008r. jako kontynuacja projektu INNOMED (2005-2009, 6.Program Ramowy UE). Laczy Uni¢ Europejska, reprezentowana
przez Komisj¢ Europejska i Europejska Federacje Przemystu Farmaceutycznego i Stowarzyszen (European Federation of Pharmaceutical Indu-
stries and Associations, EFPIA). Utworzono ja w celu prowadzenia badan nad nowymi lekami i zwigkszaniem ich skutecznosci,
a w konsekwencji zapewnienia pacjentom dostepu do lepszych i bezpieczniejszych lekow. Zaktada taczenie zasobow i wspotprace miedzy kluczo-
wymi podmiotami zaangazowanymi w badania w dziedzinie opieki zdrowotnej - uniwersytetami, jednostkami badawczymi, koncernami farma-
ceutycznymi i matymi i $rednimi przedsigbiorstwami, organizacjami pacjentow i organami regulacyjnymi ds. lekéw. Celem IMI, szczegodlnie
w jego drugiej fazy, IMI2 na lata 2014-2020, jest opracowanie szczepionek, lekow i terapii nowej generacji, takich jak nowe antybiotyki.

Jednym z cztonkow Rady zarzadzajacej (IMI Govering Board) jest dr n.med. Andrzej Rys.

Zrédta: http://ec.europa.eu, http://www.kpk.gov.pl, https://www.bbi-europe.eu, https://events.prace-ri.eu, https://msca2020.hr,
https://www.imi.europa.eu
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OKIEM STATYSTYKA

DZlALALNpéé BADAWCZA | ROZWOJOWA (B+R)
W WOJEWODZTWIE £ODZKIM W 2018 R.

Podmioty w dziatalnosci badawczej
i rozwojowe;j

Mazowieckie
Slaskie
Matopolskie

1404

Wielkopolskie
Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Pomorskie
Podkarpackie
todzkie

Lubelskie

Podlaskie

Opolskie
Warminsko-mazurskie
Swietokrzyskie
Zachodniopomorskie

Lubuskie

Naktady wewnetrzne’ na dziatalnos¢
badawcz3 i rozwojowa
na 1 mieszkanca

.

. 1000,0 zt i wiecej
B 7500 - 9999
B 500,0 - 749,9
[ 250,0 - 499,9

a Bez amortyzacji $rodkéw trwatych. 249,9 zt i mniej

Pracujacy (personel wewnetrzny)
w dziatalnosci badawczej i rozwojowej

Mazowieckie

62,6 tys.
Matopolskie
Dolnoslaskie

Slaskie

26,4 tys.
17,2 tys.
16,8 tys.
16,2 tys.
11,9 tys.
10,6 tys.
9,0 tys.

7,8 tys.
6,9 tys.
4,6 tys.
3,7 tys.

Wielkopolskie
Pomorskie

todzkie

Lubelskie
Podkarpackie
Kujawsko-pomorskie
Zachodniopomorskie
Podlaskie

Warminsko-mazurskie 3,6 tys.
Opolskie M 2,3 tys.
Swietokrzyskie Ml 2,3 tys.
Lubuskie M 1,7 tys.

Naktady wewnetrzne® na dziatalno$é
badawcza i rozwojowa
wedtug dziedzin B+R

Naktady wewnetrzne ogétem: 1198,8 min zt

12,0%

23,5%

25,9% 38,6%

. Nauki przyrodnicze

. Nauki inzynieryjne i techniczne

. Nauki medyczne i nauki o zdrowiu
Pozostate nauki

b Bez amortyzacji srodkéw trwatych; naktady wedtug dziedzin B+R przeliczane s na
podstawie procentowego udziatu dziedziny B+R w naktadach wewnetrznych ogétem.

Urzad Statystyczny w Ltodzi

ul. Suwalska 29, 93-176 £6dz Uqud StatYStycan
tel. 42 683 91 00, 683 91 01 w todzi
lodz.stat.gov.pl
W @Lodz_STAT

, . todzki Osrodek Badan Regionalnych
eodzkl

tel. 4268390 19
OBR_lodz@stat.gov.pl
Oérodek Badan Regionalnych lodz.stat.gov.pl/osrodki/obr/




OFERTY KOOPERA(]I

undacja Rozwoju Przedsiebiorczosci — osrodek Enterprise Europe Network $wiadczy m.in. ustugi w poszuki-
waniu partnerow handlowych i technologicznych. W przypadku zainteresowania oferta prosimy o kontakt i podanie
numeru referencyjnego. Jednocze$nie zach¢camy do zglaszania wilasnych ofert. Formularz jest dostepny
na stronie internetowej FRP w dziale projektu EEN w zaktadce Wyszukiwarka ofert wspolpracy i wydarzen.

Lp. Nr Ref Opis oferty

1. | BORU20190315008 Rosyjska firma z Woroneza produkuje elementy sieci $wiattowodowej, w tym facza optyczne,
zkacza, kable krosowe, adaptery $wiattowodowe itp. Firma poszukuje partneréw w ramach
umo6w produkceyjnych lub agencyjnych.

2. | BRIL20190430001 Izraelska firma dostarcza komponenty elektroniczne do systeméw przemystowych dla réznych
sektorow - medycznego, przetwarzania danych, telekomunikacyjnego, sieciowego i innych.
Firma poszukuje producentow takich wyrobdw, jak bazowe ptytki drukowane oraz systemy
ztacz, ktdrzy cheg dotrze¢ do nowych klientéw i zdoby¢ dobra pozycje na rynku. Firma oferuje
wspolprace jako dystrybutor lub agent handlowy.

3. | BRTR20190509001 Turecka firma z siedzibg w izmirze produkuje przemystowe systemy laserowe. Poszukiwani sg
dostawcy elementow optycznych skupiajacych podczerwien. Pozadany typ wspolpracy - umo-
wa z dostawca.

4. | BRQA20190421001 Firma z Kataru produkuje wysokoci$nieniowe rury termoplastyczne wszystkich klas. Poszuku-
je umowy serwisowej z firma, ktora jest w stanie dostarczy¢ surowce, takie jak polietylen
PE100 i polichlorek winylu PVC K65.

5. | BRUK20190523003 Uznana i ceniona brytyjska firma z potudniowego zachodu kraju specjalizujaca si¢ w dystrybu-
cji rozwigzan w zakresie zapobiegania infekcjom, sterylizacji i odkazania dla NHS (National
Health Service) i prywatnych dostawcéw opieki zdrowotnej, poszukuje unikalnych i nowator-
skich rozwigzan w ramach umowy o §wiadczenie ushug dystrybucyjnych.

6. | BRES20190513001 Hiszpanska firma poszukuje nowych partnerow, ktorzy dostarczaliby zdrowe i naturalne pro-
dukty, takie jak przekaski, batoniki, gofry, makarony glutenowe, bez laktozy, cukru, czy kon-
serwantow. Wspolpraca na podstawie umowy produkcyjne;j.

7. | BRDE20190529001 Niemiecka firma dziatajgca jako agencja handlowa oferuje umowy dostawcom motoryzacyj-
nym. Produkty bedace przedmiotem zainteresowania obejmuja czg¢sci, a takze elementy elek-
troniczne. Firma ma wieloletnie do§wiadczenie i ugruntowang pozycje na rynku motoryzacyj-
nym. Modulowe pakiety wsparcia w ramach umowy agencyjnej sa zaprojektowane zgodnie
Z wymaganiami partnera.

8. | BRQA20190513001 Katarski producent unikalnych nowoczesnych i orientalnych mebli, jak tez akcesoriow wyko-
nanych z autentycznych naturalnych materialow poszukuje dostawcow litego drewna, ptyt
pilsniowych $redniej gestosci (MDF), zawiasow 1 akcesoriow stolarskich. Oczekiwany rodzaj
wspolpracy to umowy z dostawca.

9. | BRRO20190401001 Rumunska firma z Transylwanii importuje, projektuje 1 instaluje rézne typy sktadanych pergo-
li, szklanych obudéw, drewnianych desek poddanych obrébce termicznej, mebli tarasowych,
oston przeciwstonecznych itp. do budynkéw mieszkalnych i1 gospodarczych. Chcac powigk-
szy¢ portfolio swoich partnerow, rumunska firma poszukuje nowych migdzynarodowych pro-
ducentow lub dystrybutoréw ww. produktow.

10. | BRFR20190502001 Francuski producent parkietu poszukuje rozwiazania zmniejszajacego palno$¢ lub ognioodpor-
nego, ktoére mozna zastosowaé podczas procesu produkcji przemystowej drewna. Rozwigzanie
musi by¢ w pelni opracowane i dostepne na rynku. Poszukiwana jest umowa z dostawca.

Thumaczenie streszczen ofert dokonywane jest przez wybranych konsultantow w calym kraju

i koordynowane przez o§rodek EEN przy Stowarzyszeniu Wolna Przedsigbiorczo$¢ w Sopocie
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