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ROLA INWESTYCJI ZAGRANICZNYCH I FUNDUSZY UNIJNYCH 

 

Wprowadzenie  

R 
ozw·j spoğeczno-gospodarczy regionu zaleŨy od 

wielu czynnik·w. W poniŨszym opracowaniu 

chciağbym zasygnalizowaĺ dwa powiŃzane ze sobŃ 

zagadnienia: zagraniczne inwestycje bezpoŜrednie 

(ZIB) oraz wsparcie unijne. MajŃ one ze sobŃ wiele wsp·lnego. 

Wystarczy wspomnieĺ o programach pomocy publicznej 

(zachňtach finansowych i pozafinansowych), czy teŨ o projek-

tach infrastrukturalnych, zwiňkszajŃcych atrakcyjnoŜĺ inwe-

stycyjnŃ regionu.  

 Wojew·dztwo ğ·dzkie, a tym samym takŨe przedsiňbior-

stwa zlokalizowane w naszym regionie, stojŃ przed kolejnŃ juŨ 

szansŃ na szeroko rozumiane wsparcie w ramach unijnej poli-

tyki sp·jnoŜci (2014-2020). JednoczeŜnie wğadze samorzŃdo-

we wszystkich szczebli starajŃ siň przyciŃgnŃĺ i utrzymaĺ inwe-

stor·w na swoim obszarze, oferujŃc im r·Ũne instrumenty 

wsparcia, w tym m.in. ulgi podatkowe, uzbrojone tereny inwe-

stycyjne czy teŨ pomoc informacyjno-doradczŃ.  

Zagraniczne inwestycyjne bezpoŜrednie 

 Jak dowodzŃ liczne badania, waŨnŃ rolň w gospodarce 

regionu odgrywajŃ inwestorzy zagraniczni. Jednak ocena efek-

t·w napğywu ZIB, podobnie jak funduszy unijnych, nie jest 

jednoznaczna.  

 Obecnie przedsiňbiorstwa miňdzynarodowe mogŃ poszu-

kiwaĺ optymalnej lokalizacji praktycznie biorŃc wszňdzie, co 

daje zwğaszcza regionom sğabszym, dodatkowŃ szansň rozwoju. 

Inwestor zagraniczny zapewnia bowiem nadzwyczajne zasile-

nie gospodarki w brakujŃce zasoby oraz lepsze wykorzystanie 

zasob·w bňdŃcych w obfitoŜci. JeŜli jest nim przedsiňbiorstwo 

z rozpoznawalnŃ markŃ, region poprawia sw·j wizerunek na 

arenie miňdzynarodowej, wpğywajŃc na zdolnoŜĺ do konkuro-

wania o kolejnych inwestor·w, a zatem i na wzrost gospodar-

czy.  

 Zagraniczne inwestycje bezpoŜrednie mogŃ byĺ r·wnieŨ 

szansŃ rozwoju dla Ğodzi i regionu, zwğaszcza Ũe pod wzglňdem 

innowacyjnoŜci wojew·dztwo ğ·dzkie naleŨy do grupy sğabych 

(modest), a w niej ï do kategorii Ŝrednich (medium ) innowa-

tor·w zajmujŃc odlegğe miejsce w hierarchii region·w UE. 

Wykorzystanie tej szansy zaleŨy w duŨej mierze od wğadz cen-

tralnych (administracji rzŃdowej) i samorzŃdowych 

(regionalnych i lokalnych). IstotnŃ rolň w przyciŃganiu i utrzy-

maniu inwestor·w zagranicznych w wojew·dztwie ğ·dzkim 

mogŃ odegraĺ r·wnieŨ instytucje otoczenia biznesu. 

 Podmioty ZIB mogŃ odgrywaĺ waŨnŃ rolň w zwiňkszeniu 

poziomu innowacyjnoŜci przedsiňbiorstw, rozwoju technolo-

gicznego regionu, produktywnoŜci czy teŨ zdolnoŜci do konku-

rowania na rynkach zagranicznych. Firmy zagraniczne, trans-

ferujŃc zasoby i wiedzň, czňsto umoŨliwiajŃ podmiotom lokal-

nym czerpanie z pozytywnych wzorc·w. MogŃ jednak, stano-

wiĺ takŨe powaŨnŃ konkurencjň dla lokalnych przedsiňbior-

c·w, kt·rzy ze wzglňdu na zap·Ŧnienia technologiczne i brak 

kapitağu, nie sŃ w stanie jej sprostaĺ.  

 Efekty ZIB w pewnej mierze zaleŨŃ r·wnieŨ od warun-

k·w, jakie oferuje gospodarka lokalna i regionalna. W Polsce 

istotnŃ rolň w tym zakresie odgrywa samorzŃd terytorialny. 

Posiada on instrumenty i kompetencje niezbňdne do realizacji 

polityki gospodarczej na poziomie regionalnym, subregional-

nym i lokalnym. Wyniki badaŒ w r·Ũnych regionach jedno-

znacznie wskazujŃ na duŨe znaczenie czynnik·w lokalizacyj-

nych, zaleŨnych od aktywnoŜci wğadz lokalnych i regionalnych. 

 NaleŨy zatem rozwaŨyĺ czy, szczeg·lnie w przypadku 

obszar·w o niskim poziomie rozwoju, nie skierowaĺ wiňkszych 

Ŝrodk·w publicznych na poprawň atrakcyjnoŜci inwestycyjnej 

regionu.  

 Z badaŒ kwestionariuszowych wynika, Ũe inwestor·w 

zagranicznych do decyzji lokalizacyjnych w wojew·dztwie 

ğ·dzkim najbardziej zachňcağy czynniki zwiŃzane z kosztami 

i zatrudnieniem. Byğy to: stosunkowo niskie pğace, niewysoki 

poziom koszt·w cağkowitych dziağalnoŜci, moŨliwoŜci znalezie-

nia siğy roboczej o odpowiednich kwalifikacjach oraz moŨliwo-

Ŝci znalezienia kadr o odpowiednich kwalifikacjach.  

 Prawie 3/4 przedsiňbiorstw uznağo inwestycje infrastruk-

turalne jako najwaŨniejszy czynnik zwiňkszajŃcy atrakcyjnoŜĺ 

regionu. Najwiňksze nakğady sŃ niezbňdne w infrastrukturze 

drogowej, lotniczej i kolejowej. Ponadto naleŨy zmodernizowaĺ 

telekomunikacjň i transport publiczny oraz rozbudowaĺ sieĺ 

gazowŃ, kanalizacjň i wodociŃgi.  

 Przedsiňbiorcy podkreŜlali takŨe koniecznoŜĺ poprawy 

jakoŜci ksztağcenia i wzmocnienie wsp·ğpracy biznesu ze szko-

ğami r·Ũnych szczebli. Ponadto, zdaniem inwestor·w, o atrak-

cyjnoŜci regionu Ŝwiadczy jakoŜĺ infrastruktury spoğeczno-

kulturalnej, w szczeg·lnoŜci baza hotelowo-restauracyjna, 

konferencyjna, sportowa i rekreacyjna. WaŨne sŃ r·wnieŨ bez-

pieczeŒstwo, oferta edukacyjna oraz dostňpnoŜĺ usğug dla ob-

cokrajowc·w, w tym m.in. Ŝwiadczenie ich w jňzykach obcych. 
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Fundusze Unii Europejskiej  

 Kraje czğonkowskie wsp·ğfinansujŃ fundusze, kt·rych 

Ŝrodki, zgodnie z zasadŃ solidarnoŜci, kierowane sŃ przede 

wszystkim do region·w najuboŨszych. Jednak budŨet UE prze-

kracza jedynie 1% jej cağkowitego dochodu, z czego dotychczas 

niewiele ponad 30% stanowiğo Ŧr·dğo finansowania polityki 

sp·jnoŜci. Fundusze unijne nie mogŃ zatem zastňpowaĺ polity-

ki gospodarczej paŒstwa. MogŃ jednak byĺ jej waŨnym uzupeğ-

nieniem, eliminujŃc tzw. wŃskie gardğa rozwoju, np. w zakresie 

infrastruktury.  

 Obecnie fundusze unijne stanowiŃ jedno z waŨniejszych, 

poza Ŝrodkami wğasnymi, Ŧr·dğo finansowania projekt·w in-

westycyjnych w przedsiňbiorstwach. Jednak bardzo ograniczo-

na liczba i wartoŜĺ tych projekt·w nie gwarantujŃ szybkiego 

procesu zwiňkszenia poziomu innowacyjnoŜci przedsiňbiorstw.  

 Ponadto projekty unijne realizowane przez przedsiňbior-

stwa w niewielkim stopniu majŃ zwiŃzek ze sferŃ badawczŃ. 

Tylko nieliczne bazujŃ na rozwiŃzaniach jednostek naukowo-

wdroŨeniowych, w tym oŜrodk·w badawczych z regionu ğ·dz-

kiego. W wojew·dztwie ğ·dzkim widoczne jest takŨe silne zr·Ũ-

nicowanie przestrzenne aktywnoŜci w pozyskiwaniu Ŝrodk·w 

zewnňtrznych. Zdecydowanie dominujŃ beneficjenci ze stolicy 

regionu oraz z Ğ·dzkiego Obszaru Metropolitalnego. 

Rekomendacje dla administracji publicznej  

 Liczne badania i analizy pozwalajŃ na sformuğowanie 

rekomendacji dla administracji publicznej, odpowiedzialnej za 

programowanie i zarzŃdzenie Ŝrodkami pomocowymi w nowej 

perspektywie. MajŃc na uwadze dotychczasowe doŜwiadczenia 

naleŨy przede wszystkim: 

1) skoncentrowaĺ fundusze na kilku (3-5) priorytetach;  

2) wzmocniĺ rolň samorzŃdu terytorialnego w ksztağtowa-

niu polityki sp·jnoŜci, szczeg·lnie na etapie planowania 

i tworzenia program·w operacyjnych; 

3) zwiňkszyĺ alokacjň na programy regionalne oraz zr·Ũni-

cowaĺ formy wsparcia w zaleŨnoŜci od potrzeb i specy-

fiki poszczeg·lnych obszar·w; 

4) skoordynowaĺ dziağania w ramach poszczeg·lnych in-

strument·w finansowych; 

5) zwiňkszyĺ znaczenie merytorycznej zawartoŜci projektu 

oraz jego efekt·w na wszystkich etapach ewaluacji; 

6) utworzyĺ system motywacyjny dla najlepszych benefi-

cjent·w; 

7) powiŃzaĺ inwestycje publiczne z potrzebami podmio-

t·w gospodarczych; 

8) lepiej dopasowaĺ projekty dotyczŃce rynku pracy do 

potrzeb pracodawc·w oraz zdecydowanie zwiňkszyĺ 

nadz·r nad ich przebiegiem i ocenŃ rezultat·w;  

9) wspieraĺ wsp·lne projekty obejmujŃce np. kilka gmin 

i powiat·w, cağŃ aglomeracjň oraz lokalne (regionalne) 

systemy produkcyjne; 

10) wspieraĺ merytorycznie i organizacyjnie lokalne pod-

mioty;  

11) wzmocniĺ wsp·ğpracň przedsiňbiorstw oraz jednostek 

naukowo-badawczych; 

12) zapewniĺ stabilnoŜĺ i profesjonalizm kadr lokalnej ad-

ministracji publicznej odpowiedzialnej za realizacjň 

projekt·w unijnych poprzez poprawň kwalifikacji zawo-

dowych i warunk·w pracy. 

 Podjňcie powyŨszych inicjatyw moŨe przyczyniĺ siň do 

lepszego wykorzystania funduszy europejskich, a tym samym 

do wzmocnienia dziağaŒ na rzecz rozwoju spoğeczno-

gospodarczego naszego regionu. Pomimo krytycznych ocen 

polityki sp·jnoŜci Unii Europejskiej, przede wszystkim odno-

szŃcych siň do jej skutecznoŜci, moŨe byĺ ona szansŃ na roz-

w·j. Beneficjenci funduszy unijnych muszŃ doğoŨyĺ wszelkich 

staraŒ, aby tň szansň w peğni wykorzystaĺ. Ğ·dzkie nie posiada 

bowiem wystarczajŃcych zasob·w wğasnych, kt·re umoŨliwiğy-

by usuniňcie barier rozwoju.  

 

Autor:  dr Tomasz DoroŨyŒski 

Katedra Wymiany Miňdzynarodowej, Uniwersytet Ğ·dzki 

 

 

Opracowano na podstawie:  

1. DoroŨyŒski T., Rola polityki sp·jnoŜci Unii Europejskiej w usuwa-

niu regionalnych nier·wnoŜci gospodarczych. Wnioski dla Polski, 

Wydawnictwo Uniwersytetu Ğ·dzkiego, Ğ·dŦ 2012. 

2. Foreign Direct Investment in Emerging Market Countries, Report 

of the Working Group of the Capital Market Consultative Group, 

International Monetary Fund, September 2003.  

3. Study on FDI and Regional Development, Final Report, Copenha-

gen Economics in cooperation with Prof. M. Blomstrom, Copenha-

gen Economics 2006. 

4. świerkocki J. (red.), Rola funduszy strukturalnych Unii Europej-

skiej w rozwoju kapitağu ludzkiego i spoğecznego w regionie ğ·dz-

kim, Wydawnictwo Uniwersytetu Ğ·dzkiego, Ğ·dŦ 2012. 

5. świerkocki J. (red.), Rola bezpoŜrednich inwestycji zagranicznych 

w ksztağtowaniu aktualnego i przyszğego profilu gospodarczego 

wojew·dztwa ğ·dzkiego, Ğ·dzkie Towarzystwo Naukowe, Ğ·dŦ 

2011. 
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F undacja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci ï oŜrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w Ğodzi  

zapraszajŃ osoby prowadzŃce lub rozpoczynajŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ do korzystania z bezpğatnych porad 

prawnych, w tym r·wnieŨ w zakresie prowadzenia dziağalnoŜci na rynku miňdzynarodowym. 

 W kaŨdŃ Ŝrodň, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci peğniŃ dyŨury adwokaci 

Izby Adwokackiej w Ğodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezpğatnych porad prawnych prosimy o zgğaszanie 

siň telefonicznie (42  630 36 67)  lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl . 

 Pro bono 

DyŨury prawnik·w w Fundacji! 

 

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGĞOś SIŇ DO NAS! 

SĞOWNICZEK POJŇĹ PRAWNYCH 

POSTŇPOWANIA PRZYśPIESZONE W PROCESIE CYWILNYM 

- SZYBKIE I SKUTECZNE DOCHODZENIE NALEŧNOśCI 

CZŇśĹ III* 

W 
 sprawie oceny dziağania polskiego wymiaru 

sprawiedliwoŜci Polacy pozostajŃ wyraŦnie 

podzieleni. Z badaŒ Centrum Badania Opinii 

Publicznej (BS/5/13) wynika, Ũe 47% z nas 

ocenia pozytywnie dziağalnoŜĺ polskich sŃd·w, podczas gdy 

48% jest niezadowolonych z funkcjonowania wymiaru spra-

wiedliwoŜci. Zdecydowanie bardziej zgodni jesteŜmy w ocenie 

przyczyn niezadowolenia. AŨ 51% ankietowanych wskazuje, iŨ 

ich krytyka funkcjonowania polskich sŃd·w podyktowana jest 

przewlekğoŜciŃ postňpowania i opieszağoŜciŃ dziağania sŃd·w. 

Na kolejnŃ przyczynň niezadowolenia, jakŃ jest niesatysfakcjo-

nujŃca decyzja sŃdu, wskazağo juŨ tylko 14% ankietowanych. 

Narzekanie na przewlekğoŜĺ postňpowania nie jest bezpod-

stawne. Z raportu ĂSŃdy na wokandzieò opublikowanego w 

2013 r. przez Forum Obywatelskiego Rozwoju  wynika, Ũe 

Ŝredni czas postňpowania sŃdowego w Polsce wynosi aŨ 

4,2 lata. Polski ustawodawca dŃŨŃc do ograniczenia wskazane-

go problemu wprowadza do systemu prawnego kolejne instru-

menty majŃce sğuŨyĺ przyŜpieszeniu rozpoznania spraw przez 

sŃdy. Jednym z nich jest wprowadzone ustawŃ z dnia 9 stycz-

nia 2009 r. ( kt·ra weszğa w Ũycie 1 stycznia 2010 r.) elektro-

niczne postňpowanie upominawcze. 

CZŇśĹ III : ELEKTRONICZNE POSTŇPOWANIE UPO-

MINAWCZE  

 Elektroniczne postňpowanie upominawcze (dalej EPU) 

naleŨy do postňpowaŒ odrňbnych procesu cywilnego. Stanowi 

szczeg·lny rodzaj postňpowania upominawczego (opisanego 

przeze mnie w poprzednim wydaniu biuletynu) a przepisy 

o postňpowaniu upominawczym stosuje siň do niego odpo-

wiednio. W EPU dochodziĺ moŨna, tak samo jak w zwykğym 

postňpowaniu upominawczym, wyğŃcznie roszczeŒ pieniňŨ-

nych bez wzglňdu jednak na prezentowanŃ przez nie wartoŜĺ. 

W celu wyeliminowania nieuczciwej praktyki dochodzenia 

w tym postňpowaniu roszczeŒ przedawnionych, ustawodawca 

wprowadziğ dodatkowe wymaganie, zgodnie z kt·rym docho-

dziĺ moŨna w EPU tylko roszczeŒ, kt·re stağy siň wymagalne 

w okresie trzech lat przed dniem wniesienia pozwu.  

 EPU to jedyne postňpowanie, kt·re moŨe od poczŃtku do 

koŒca zostaĺ przeprowadzone w formie elektronicznej. Bez 

koniecznoŜci opuszczania mieszkania, za pomocŃ komputera 

z dostňpem do Internetu moŨemy dochodziĺ przysğugujŃcych 

nam naleŨnoŜci. Pow·d, decydujŃc siň na dochodzenie naleŨ-

noŜci w EPU, wnosi pozew drogŃ elektronicznŃ, korzystajŃc ze 

strony internetowej www.e -sad.gov.pl. Koniecznym jest zağo-

* CzňŜĺ I i II ukazağy siň w Biuletynach Informacyjnych Nr 1(102) i 2(103) 2014. 

mailto:fundacja@frp.lodz.pl
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Ũenie w tym celu konta w systemie teleinformatycznym, zalo-

gowanie siň poprzez podanie wğaŜciwych danych i hasğa oraz  

wypeğnienie formularza pozwu. W momencie zatwierdzenie 

wprowadzonych do formularza danych nastňpuje wniesienie 

pozwu. Pozew w EPU (poza og·lnymi wymogami) powinien 

zawieraĺ numer PESEL lub NIP pozwanego bňdŃcego osobŃ 

fizycznŃ lub numer w KRS lub innym wğaŜciwym rejestrze po-

zwanego niebňdŃcego osobŃ fizycznŃ, a takŨe datň wymagalno-

Ŝci roszczenia. Do pozwu nie zağŃcza siň natomiast dowod·w 

na poparcie stawianych twierdzeŒ, peğnomocnictw oraz zağŃcz-

nik·w dla stron przeciwnych. Wynika to z faktu, iŨ w EPU roz-

poznawane sŃ tylko sprawy o nieskomplikowanym stanie fak-

tycznym, nie wymagajŃce przeprowadzenia postňpowania do-

wodowego. Od pozwu naleŨy uiŜciĺ opğatň w wysokoŜci czwar-

tej czňŜci opğaty stosunkowej (1,25% od wartoŜci przedmiotu 

sporu). Kolejne pisma procesowe powoda muszŃ byĺ wniesio-

ne r·wnieŨ za pomocŃ systemu teleinformatycznego obsğugu-

jŃcego postňpowanie. Pismo wniesione w inny spos·b (np. 

wysğane listem poleconym) nie wywoğuje Ũadnych skutk·w 

prawnych. Pozwanemu natomiast przysğuguje prawo wyboru 

wnoszenia pism drogŃ tradycyjnŃ albo drogŃ elektronicznŃ. 

JednakŨe, gdy zdecyduje siň on na wniesienie pisma drogŃ 

elektronicznŃ, kolejne pisma musi wnosiĺ w ten sam spos·b. 

Z chwilŃ prawidğowego wniesienia pozwu w EPU w systemie 

teleinformatycznym generowane sŃ elektroniczne akta sprawy. 

Powodowi dorňcza siň pisma za poŜrednictwem wskazanego 

systemu. Pozwanemu natomiast przysğuguje w tym zakresie 

prawo wyboru.  

 Do rozpoznawania spraw w EPU wğaŜciwy jest tylko je-

den sŃd w Polsce- SŃd Rejonowy w Lublinie, okreŜlany r·w-

nieŨ jako e-sŃd. W razie braku podstaw do wydania nakazu 

zapğaty e-sŃd przekazuje sprawň do sŃdu wğaŜciwoŜci og·lnej 

(sŃdu wğaŜciwego ze wzglňdu na miejsce zamieszkania pozwa-

-  

nego). JeŨeli natomiast zachodzŃ ku temu podstawy, sŃd wy-

daje nakaz zapğaty, kt·ry zostaje pozwanemu dorňczony 

w formie tradycyjnej wraz z pouczeniem o prawie wniesienia 

Ŝrodka zaskarŨenia w postaci sprzeciwu. W razie wniesienia 

sprzeciwu nakaz zapğaty traci moc w cağoŜci, a sŃd przekazuje 

sprawň do sŃdu wğaŜciwoŜci og·lnej.  

 EPU dziňki zastosowaniu nowoczesnej technologii po-

zwala na znaczne przyŜpieszenie postňpowania sŃdowego. Jest 

korzystnym rozwiŃzaniem nie tylko ze wzglňdu na stosunkowo 

kr·tki czas rozpoznania sprawy, ale r·wnieŨ mniejsze w po-

r·wnaniu do postňpowania zwykğego koszty postňpowania 

oraz wyraŦnie uproszczonŃ procedurň.  Z drugiej jednak strony 

jest postňpowaniem sprzyjajŃcym naduŨyciom w postaci do-

chodzenia roszczeŒ nieistniejŃcych lub przedawnionych. Ko-

niecznym jest dostosowanie postňpowania do praktyki proce-

sowej i wyeliminowanie tym samym dostrzeŨonych naduŨyĺ. 

Autor: Natalia Ogrodniczak  

studentka V r. Wydziağu Prawa i Administracji Uniwersytetu Ğ·dz-

kiego.  

 

ťr·dğa: 

1. Kodeks postňpowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r. (Dz.U. 

Nr 43, poz. 296), art. 505(28) -505(37) 

2. www..e -sad.gov.pl 

3. M. Manowska, Postňpowania odrňbne w procesie cywilnym, Lexi-

sNexis, Warszawa, 2010 r., str.262-279 

4. CBOS: Komunikat badaŒ, BS/5/13, O przestrzeganiu prawa 

i funkcjonowaniu wymiaru sprawiedliwoŜci w Polsce,  

http://cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_005_13.PDF  

5. FOR: Analiza FOR 17/2013: SŃdy na wokandzie 2013. Przejrzy-

stoŜĺ i wydajnoŜĺ pracy., http://www.for.org.pl/pl/

a/2806,Analiza -17-Sady-na-wokandzie -2013 

Foto: office.microsoft.com 

http://cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_005_13.PDF


8  

Biuletyn Informacyjny     Nr 3 (104) 2014 

 

PROMUJEMY INNOWACYJNE PROJEKTY 

C 
elem projektu o akronimie BIOMASA jest utylizacja 

wybranych rodzaj·w biomasy roŜlinnej oraz niekt·-

rych odpad·w przemysğu wğ·kienniczego prowadzŃ-

ca do ich przeksztağcenia w biodegradowalne wğ·k-

niste materiağy polimerowe. Ta transformacja odbywa siň me-

todami biotechnologicznymi, wykorzystujŃcymi procesy fizy-

kochemiczne, enzymatyczne oraz mikrobiologiczne. 

 Produktami poŜrednimi do wytwarzania biodegradowal-

nych materiağ·w wğ·knistych oraz innego rodzaju kompozyt·w 

polimerowych sŃ: nanowğ·kna celulozowe, taktyczny kwas 

polimlekowy (polilaktyd) oraz ko -poliestry alifatyczno -

aromatyczne 

 Do otrzymywania nanowğ·kien celulozowych wykorzysty-

wane sŃ r·Ũnego rodzaju sğomy zb·Ũ i innych roŜlin upraw-

nych, trawy, innego rodzaju biomasa roŜlinna, jak r·wnieŨ 

odpady przemysğu wğ·kienniczego (baweğna, len). Wğ·kniste 

materiağy i kompozyty otrzymane z uŨyciem nanowğ·kien celu-

lozowych sŃ dalej wykorzystywane do wytwarzania nowych 

funkcjonalnych wğ·kien i wğ·knin do zastosowaŒ sanitarnych 

oraz technicznych. 

 W przypadku syntezy taktycznego polilaktydu optymal-

nym Ŧr·dğem biomasy sŃ ziemniaki, ziarna zb·Ũ oraz wytğoki 

buraczane, kt·re po scukrzeniu sŃ przetwarzane metodŃ fer-

mentacyjnŃ do kwasu L-mlekowego. Taktyczny polilaktyd jest 

uŨywany m.in. do otrzymywania biodegradowalnych wğ·kien 

oraz innych materiağ·w i kompozyt·w polimerowych. 

 Nowe biodegradowalne ko-poliestry alifatyczno -

aromatyczne powstajŃ z kolei przez przetworzenie r·Ũnego 

rodzaju biomasy roŜlin oleistych poprzez ich transestryfikacjň 

i chemicznŃ dimeryzacjň, a nastňpnie ko-polimeryzacjň. SŃ one 

stosowane w projekcie do wytwarzania biodegradowalnych 

polimer·w wğ·knistych i kompozyt·w. 

 W ramach projektu badane sŃ r·wnieŨ procesy starzenia 

i kontrolowanej biodegradacji wytworzonych materiağ·w, wa-

runki ich recyklingu oraz moŨliwoŜci zastosowania produkt·w 

biodegradacji w rolnictwie.  

 Projekt jest realizowany przez dziewiňĺ polskich zespoğ·w 

naukowych z PolitechnikŃ Ğ·dzkŃ jako liderem. Koordynato-

rem projektu jest prof. Andrzej Okruszek z Instytutu Bioche-

mii Technicznej Politechniki Ğ·dzkiej. 

Konsorcjum naukowe projektu BIOMASA  

Pozostağe jednostki: 
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 Przygotowaniem biomasy roŜlinnej do realizacji cel·w 

projektu zajmowağ siň zesp·ğ z Uniwersytetu Rolniczego 

w Krakowie (prof. Andrzej Lepiarczyk). Wybrana biomasa 

zostağa przekazana do wsp·ğpracujŃcych ğ·dzkich zespoğ·w 

naukowych. Instytut Biopolimer·w i Wğ·kien Chemicznych 

(IBWCh) zajŃğ siň otrzymywaniem wğ·kien nanocelulozowych 

(dr hab. Danuta CiechaŒska) z wykorzystaniem zintegrowa-

nych procedur fizykochemicznych oraz enzymatycznych.  

Podstawowe preparaty multienzymowe do tych cel·w otrzy-

mywane sŃ w zespole prof. Tadeusza Antczaka z Wydziağu Bio-

technologii i Nauk o ŧywnoŜci PĞ. Otrzymane wğ·kna nanoce-

lulozowe sğuŨŃ jako napeğniacze do wytwarzania biodegrado-

walnych polimer·w wğ·knistych w ramach badaŒ prowadzo-

nych w IBWCh, Gğ·wnym Instytucie G·rnictwa (dr Henryk 

Rydarowski) oraz na Wydziale Chemicznym PĞ. 

 Wytworzone w IBWCh oraz w GIG nowe polimery wğ·k-

niste powstağe na bazie polietylenu oraz polilaktydu, napeğnia-

nych wğ·knami nanocelulozowymi, testowane sŃ na Uniwersy-

tecie Rolniczym w Krakowie pod wzglňdem ich przydatnoŜci 

do cel·w agrotechnicznych, a takŨe jako surowce do wytwarza-

nia kompostu.  

 W kierowanym przez prof. Mariana Zaborskiego zespole 

z Wydziağu Chemicznego PĞ prowadzone sŃ prace nad otrzy-

mywaniem nowych biodegradowalnych kompozyt·w elasto-

merowych, w kt·rych takŨe stosuje siň jako napeğniacze m.in. 

wğ·kna nanocelulozowe. Jednym z istotnych kierunk·w badaŒ 

zespoğu z WCh jest otrzymywanie kompozyt·w o wğaŜciwo-

Ŝciach biob·jczych oraz badanie proces·w starzenia modyfiko-

wanych elastomer·w. 

 Badania fizykochemiczne otrzymywanych polimer·w 

prowadzone sŃ w zespole kierowanym przez prof. Izabellň  

KruciŒskŃ z Wydziağu Technologii Materiağowych i Wzornic-

twa Tekstyli·w. 

 WaŨnym elementem projektu jest otrzymywanie modyfi-

kowanych polimer·w wğ·knistych w oparciu o ko-poliestry 

alifatyczno-aromatyczne wytwarzane z dodatkiem dimerycz-

nych estr·w zawierajŃcych reszty kwas·w tğuszczowych. Punk-

tem wyjŜcia do tych badaŒ jest biomasa roŜlin oleistych, kt·ra 

w zespole prof. Tadeusza Antczaka jest poddawana enzyma-

tycznej transestryfikacji 2 -metylobutanolem. Zesp·l naukow-

c·w IBWCh poddaje otrzymane estry dimeryzacji a nastňpnie 

ko-polimeryzacji z pozostağymi skğadnikami. Otrzymane mo-

dyfikowane kopolimery wğ·kniste stanowiŃ bazň do wytwarza-

nia r·Ũnego rodzaju funkcjonalnych wğ·kien i wğ·knin, takich 

jak geotekstylia i agrotekstylia (IBWCh), materiağy dŦwiňko-

chğonne oraz sanitarne, a takŨe wkğady filtracyjne i odzieŨowe 

(Wydziağ TMiWT PĞ). 

 W innym nurcie projektu, biomasa roŜlinna poddawana 

jest enzymatycznemu scukrzaniu a nastňpnie fermentacji mle-

kowej, z uŨyciem bakterii wyselekcjonowanych w ramach pro-

jektu, prowadzŃcej do kwasu L-mlekowego (Wydziağ BiNoŧ 

PĞ, dr hab. Piotr Walczak). Kwas ten przetwarzany jest w L,L-

laktyd (IBWCh), kt·ry jest nastňpnie poddawany chemicznej 

polimeryzacji do taktycznego polilaktydu (Centrum BadaŒ 

Molekularnych i Makromolekularnych PAN w Ğodzi, prof. 

Tadeusz Biela). Badania innego zespoğu z CBMM PAN, kiero-

wanego przez prof. Andrzeja Gağňskiego zmierzajŃ do otrzyma-

nia nowych kompozyt·w polimerowych na bazie polilaktydu, 

kt·re moga byĺ stosowane np. do cel·w opakowaniowych. 

 W tak kr·tkim opracowaniu nie spos·b wymieniĺ nawet 

najwaŨniejszych osiŃgniňĺ projektu, kt·ry bňdzie realizowany 

jeszcze przez okres 17 miesiňcy. Jako wymierne wskaŦniki do-

tychczasowych prac naleŨy wymieniĺ 13 zgğoszeŒ patentowych 

oraz 38 publikacji naukowych. W wyniku realizacji projektu 

powstağo dotŃd 5 prac doktorskich, 27 magisterskich oraz  

40 inŨynierskich. WaŨnym wyr·Ũnieniem realizator·w projek-

tu jest zdobycie przez poğŃczony zesp·ğ z Wydziağu TMiWT PĞ 

oraz IBWCh zğotego medalu na Miňdzynarodowej Wystawie 

Wynalazk·w, InnowacyjnoŜci i Technologii ITEX 2013 w Ku-

ala Lumpur.  

 Projekt BIOMASA jest realizowany w ramach Programu 

Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (POIG) w okresie od 

stycznia 2010 do kwietnia 2015 r. Projekt jest finansowany w 

85% z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (EFRR) 

a jego cağkowity budŨet to ponad 31 milion·w zğotych. Opraco-

wanie w ramach projektu nowych metod otrzymywania wğ·k-

nistych materiağ·w polimerowych bňdzie miağo pozytywny 

wpğyw na rozw·j ekonomii opartej na wiedzy jak r·wnieŨ 

zwiňkszy innowacyjnoŜĺ powiŃzanych obszar·w badaŒ i pro-

dukcji przemysğowej. Gğ·wnymi odbiorcami opracowanych 

metod bňdŃ producenci wğ·kien i wğ·knin z materiağ·w termo-

plastycznych, materiağ·w sanitarnych i filtracyjnych, geotek-

styli·w i agrotekstyli·w, jak r·wnieŨ materiağ·w opakowanio-

wych. 

 

Prof. dr hab. inŨ. Andrzej Okruszek 

Politechnika Ğ·dzka, Wydziağ Biotechnologii i Nauk o ŧywno-

Ŝci, Instytut Biochemii Technicznej 

90-924 Ğ·dŦ, ul. Stefanowskiego 4/10, tel. (0 42) 631 34 45, 

fax (0 42) 636 66 18 

E-mail: andrzej.okruszek@p.lodz.pl  

PROMUJEMY INNOWACYJNE PROJEKTY 
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NASZE PROJEKTY 

IPR Helpdesk ï europejski punkt informacyjny  

praw wğasnoŜci intelektualnej 

MERCOSUR IPR SME Helpdesk  

O MERCOSUR IPR SME Helpdesk to punkt informacyjny 

praw wğasnoŜci intelektualnej dla mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw wsp·ğpracujŃcych z AmerykŃ PoğudniowŃ 

 Oferuje bezpğatnŃ pomoc w dziedzinie praw wğasnoŜci 

intelektualnej europejskim przedsiňbiorstwom i jednostkom 

naukowym zainteresowanym nawiŃzaniem i rozwojem wsp·ğ-

pracy gospodarczej lub B+R z krajami strefy MERCOSUR, 

Chile i krajami Ameryki ĞaciŒskiej. 

Wiňcej informacji:  

http://www.mercosur -iprhelpdesk.eu/  

(MKS) 

MERCOSUR (Mercado Comun del Cono Sur - 
 

a, Brazylia, Paragwaj, 
Urugwaj

niejszym partnerem gospodarczym UE w 
dniowej. 

IPR Helpdesk  

30  stycznia 2014 (w Luksemburgu) wystartowağy dwie 
nowe inicjatywy unijne - Horyzont 2020 - program 

ramowy w zakresie badaŒ naukowych i innowacji na lata 2014-

2020 oraz program wspierania mağych i Ŝrednich przedsiň-

biorstw COSME (Programme for the Competitiveness  

of Enterprises and Small and Medium-sized Enterprises). Na 

tych programach skupiŃ siň eksperci Europejskiego Punktu 

Informacyjnego IPR (IPR Helpdesk), kğadŃc szczeg·lny nacisk 

na wykorzystanie badaŒ naukowych i technologii w celu wy-

tworzenia towar·w i usğug. Ponadto, w 2014 roku, IPR kğadzie 

jeszcze wiňkszy nacisk na innowacyjnoŜĺ. Koncentruje siň na 

efektywnym zarzŃdzaniu wğasnoŜciŃ intelektualnŃ w odniesie-

niu do komercjalizacji oraz planowania biznesu, a takŨe na 

dotarciu do wiňkszej liczby przedsiňbiorc·w. 

 IPR Helpdesk jest inicjatywŃ Komisji Europejskiej, kt·ra 

ma na celu zwiňkszenie ŜwiadomoŜci na temat ochrony wğa-

snoŜci intelektualnej. Adresowany jest przede wszystkim do 

obecnych i potencjalnych beneficjent·w projekt·w naukowo-

badawczych wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w unijnych, a takŨe 

do mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw zaangaŨowanych w miň-

dzynarodowy transfer innowacji. IPR Helpdesk ma juŨ ponad 

4600 zarejestrowanych uŨytkownik·w, 2000 rozwiŃzanych 

problem·w oraz okoğo 250 przeprowadzonych szkoleŒ i semi-

nari·w. Ponadto, we wsp·ğpracy z Enterprise Europe Network, 

powoğano og·lnoeuropejski zesp·ğ Ambasador·w IPR Help-

desk. 

IPR Helpdesk oferuje: 

¶ infoliniň obsğugiwanŃ przez prawnik·w specjalizujŃcych 

siň w prawie wğasnoŜci intelektualnej, 

¶ szkolenia, seminaria, konsultacje, 

¶ materiağy informacyjne ï zestawienia, biuletyny, analizy 

przypadk·w. 

Kontakt:  

Telefon: +352 25 22 33 333 

Faks: +352 25 22 33 334 

Email: service@iprhelpdesk.eu 

http://www.iprhelpdesk.eu  

(MD)  

http://portalwiedzy.onet.pl/61618,,,,argentyna,haslo.html
http://portalwiedzy.onet.pl/69147,,,,brazylia,haslo.html
http://portalwiedzy.onet.pl/21733,,,,paragwaj,haslo.html
http://portalwiedzy.onet.pl/6873,,,,urugwaj,haslo.html
http://www.iprhelpdesk.eu/
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27  lutego w oŜrodku Enterprise Europe Network przy 
Fundacji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci odbyğo siň spo-

tkanie dyskusyjne pod tytuğem ĂMarketing relacji w otoczeniu 

biznesu na rzecz rozwoju innowacyjnoŜci i konkurencyjnoŜci 

przedsiňbiorstw regionu ğ·dzkiegoò. 

 SwojŃ obecnoŜciŃ na spotkaniu zaszczyciğa nas liczna 

grupa wybitnych przedstawicieli szk·ğ wyŨszych i biznesu. 

Spotkanie moderowağ prof. zw. dr hab. Jerzy Dietl. 

 Spotkanie rozpoczňğo siň od wykğadu wybitnego specjali-

sty w dziedzinie marketingu - dziekana Wydziağu Studi·w Miň-

dzynarodowych i Politologicznych UĞ prof. dr hab. Tomasza 

DomaŒskiego. Profesor DomaŒski przybliŨyğ zgromadzonym 

pojňcie marketingu relacji, przedstawiğ wyzwania jakie stojŃ 

przed przedsiňbiorcami, a takŨe zaznaczyğ rolň Fundacji  

Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci w propagowaniu innowacyjnoŜci 

w regionie ğ·dzkim. KontynuacjŃ wykğadu byğa dyskusja, 

w kt·rej uczestnicy poruszyli waŨne tematy, takie jak: prze-

szkody, z jakimi zmagajŃ siň lokalni przedsiňbiorcy oraz rolň 

szk·ğ w szerzeniu innowacji. 

NASZE PROJEKTY 

 ZwieŒczeniem spotkania byğo zawiŃzanie przez uczestni-

k·w Koalicji FOCUS SMEs na rzecz rozwoju innowacyjnoŜci 

i konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw regionu ğ·dzkiego. 

(MD)  

Asystent Innowacji II  

Z akoŒczyğ siň kolejny etap realizacji projektu ĂAsystent Innowacji IIò. W poğowie marca 36 pracownik·w nauko-

wych i dydaktyczno-naukowych jednostek badawczych ukoŒ-

czyğo trwajŃce 6 tygodni szkolenia, kt·re objňğy nastňpujŃce 

zagadnienia: 

1. Wprowadzenie do innowacji  

2. Lean Management1 

3. Budowa proinnowacyjnej strategii rozwoju firmy  

4. ZarzŃdzanie wğasnoŜciŃ intelektualnŃ 

5. ZarzŃdzanie projektami innowacyjnych wdroŨeŒ w firmie 

6. Pozyskiwanie funduszy na komercjalizacjň badaŒ i innowa-

cyjny rozw·j firm. 

1 Lean Management  ï koncepcja zarzŃdzania przedsiňbiorstwem, kt·ra zakğada dostosowanie go do warunk·w gospodarowania panujŃcych na rynku na drodze 

przeksztağceŒ organizacyjnych i funkcjonalnych; wysmuklanie, wyszczuplanie, odchudzanie przedsiňbiorstwa (Lichtarski J., Podstawy nauki o przedsiňbiorstwie, 

WAE, Wrocğaw 1997). 

 Szkolenia przygotowağy ich do roli poŜrednika w kontak-

tach pomiňdzy biznesem i naukŃ oraz uzyskali wiedzň niezbňd-

nŃ do opracowania projektu innowacji moŨliwej do wdroŨenia 

w wybranych przez nich przedsiňbiorstwach. 

 Od poczŃtku 2014 r., dwudziestu piňciu pracownik·w 

naukowych podjňğo czteromiesiňczne staŨe, polegajŃce na 

opracowaniu propozycji innowacji usprawniajŃcej dziağanie 

przedsiňbiorstwa. Asystenci Innowacji majŃ za zadanie prze-

analizowaĺ sytuacjň przedsiňbiorstwa, jego pozycjň na rynku  

oraz opracowaĺ projekt rozwiŃzania innowacyjnego dostoso-

wanego do potrzeb i sytuacji firmy. 

(EB) 

Spotkanie dyskusyjne  

Marketing relacji w otoczeniu biznesu na rzecz rozwoju innowacyjnoŜci  

i konkurencyjnoŜci przedsiňbiorstw regionu ğ·dzkiego  

FOCUS SMEs - Visibility through Cooperation 

in Lodzkie Region  LOCAL 
VISIBILITY 

ACTION 
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NASZE PROJEKTY 

ESENER -  

E SENER (Enterprise Survey on New and Emerging Risks) bada spos·b zarzŃdzania bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy w firmach europejskich. Zwraca uwagň m.in. na zagroŨenia psychospoğeczne, przyczyny i przeszkody do podejmowania dziağaŒ oraz zaan-

gaŨowania siň pracownik·w w zarzŃdzanie bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy. Narzňdzia badawcze podlegajŃ modyfikacji, aby wyeli-

minowaĺ nieporozumienia podczas ankietowania i poprawiĺ wiarygodnoŜĺ wynik·w. Kolejna wersja ankiety ESENER pojawi siň 

w tym roku.  

Wiňcej informacji: https://osha.europa.eu/pl/teaser/new -research-guides-design-of-2014-esener-survey 

E uropejska Agencja BezpieczeŒstwa i Zdrowia w Pracy od czerwca 2013 r. prowadzi pilotaŨowy Parlamentu Europejskiego,  

projekt dotyczŃcy problemu zdrowia i bezpieczeŒstwa pracy pracownik·w w starszym wieku. Na konferencji w grudniu 2013 r. 

podkreŜlono znaczenie mağych i Ŝrednich firm dla europejskiego rynku pracy, koniecznoŜĺ wykorzystania i transferu badaŒ nauko-

wych oraz potrzebň wsp·ğpracy dla poprawy sytuacji tej grupy pracownik·w.  

Materiağy udostňpniono na: https://osha.europa.eu/en/seminars/safer -and-healthier -work -at-any-age 

Projekt zakoŒczy siň w 2015 r. 

 

http://osha.europa.eu/pl  

 

 

 

Ankieta EU OSHA  

I  nstitute for Employment Studies (IES) prowadzi na zlecenie Europejskiej Agencji BezpieczeŒstwa i Zdrowia w Pracy badanie opinii nt. dziağaŒ prowadzonych przez Agencjň.  

Na pytania ankiety moŨna odpowiadaĺ m.in. w jňz. polskim. 

https://www.snapsurveys.com/wh/s.asp?k=139325906650  
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raz w miesiŃcu przekazuje najnowsze informacje z cağego Ŝwiata, prezentuje publikacje, wskazuje zmiany 

w przepisach UE dotyczŃce bezpieczeŒstwa i higieny pracy.  

Bezpğatna subskrypcja poprzez stronň internetowŃ: https://osha.europa.eu/pl/news/oshmail  

OSHmail  elektroniczny biuletyn  
 

 

W  lutym 2014r. Europejska Agencja BezpieczeŒstwa i Zdrowia w Pracy opublikowağa raport Occupational health and safety 

in the hairdressing sector , ISSN 1831-9343. 

 W Europie ok. 400 tys. zakğad·w fryzjerskich zatrudnia ponad milion os·b. SŃ to gğ·wnie firmy mağe (osoby fizyczne prowa-

dzŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 1-3 pracownik·w). W raporcie opisano zagroŨenia zwiŃzane w pracŃ: czynniki ergonomiczne 

(obciŃŨenie krňgosğupa wynikajŃce z koniecznoŜci pracy na stojŃco), substancje niebezpieczne (draŨniŃce i uczulajŃce), czynniki 

biologiczne (bakterie, wirusy, grzyby), czynniki fizyczne (hağas, Ŝwiatğo, wysoka temperatura, wilgotnoŜĺ powietrza), stosowanie 

urzŃdzeŒ elektrycznych w mokrym otoczeniu, zagroŨenia poŜlizgniňciem i upadkiem, oparzeniem i skaleczeniem, ryzyko poŨaru, 

czynniki psychologiczne wynikajŃce z bezpoŜredniej pracy z ludŦmi/klientami. Raport przedstawia wyniki porozumienia wynego-

cjowanego przez partner·w spoğecznych, UNI Europa, sekcja Hair&Beauty (http://www.uniglobalunion.org/sectors/hair -

beauty/about -us) i Coiffure EU (http://www.coiffure.eu ). Porozumienie, podpisane 12 kwietnia 2012 r. w Brukseli, okreŜla m.in. 

zalecenia i Ŝrodki, jakie naleŨy podjŃĺ dla ograniczenia niebezpieczeŒstw dla zdrowia pracownik·w zakğad·w fryzjerskich i ich 

klient·w. 

Wiňcej informacji: 

https://osha.europa.eu/en/publications/literature_reviews/occupational -health-and-safety-in-the-hairdressing -sector 

NASZE PROJEKTY 

Kampania Zdrowe i bezpieczna miejsca pracy na lata 2014-2015 

J uŨ 8 kwietnia zostanie zainaugurowana Kampania Europejskiej Agencji BezpieczeŒstwa i Zdrowia w Pracy z cyklu Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy na lata 2014-2015 dotyczŃca 

przeciwdziağania stresowi i zagroŨeniom psychospoğecznym.  

Wiňcej informacji: www.healthy -workplaces.eu  

 W Polsce Kampaniň rozpoczyna Centralny Instytut Ochrony Pracy ï PaŒstwowy Instytut  

Badawczy konferencjŃ Stres w pracy? Nie, dziňkujň!. Konferencja odbňdzie siň 10 kwiet-

nia 2014 r. na terenie Miňdzynarodowych Targ·w PoznaŒskich (pawilon 3, sala zielona). 

W programie przewidziano przedstawienie metod identyfikacji i oceny zagroŨeŒ psychospo-

ğecznych w Ŝrodowisku pracy, w szczeg·lnoŜci stresu i mobbingu, prezentacje praktycznych 

metod zarzŃdzania stresem oraz stosowanych praktyk antystresowych przez firmy, w tym spo-

sob·w wsparcia psychologicznego dla pracownik·w w okresie restrukturyzacji przedsiňbior-

stwa.  

 Wstňp na konferencjň jest bezpğatny. Wymagane jest wczeŜniejsze zgğoszenie udziağu (na  

adres: ankle@ciop.pl lub faksem 22 623 32 64). 

ťr·dğo: 

https://osha.europa.eu  

http://www.ciop.pl  

(MKS) 

http://www.healthy-workplaces.eu
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KONKURSY 

DuŨy bon na opracowanie innowacyjnych produkt·w  

W 
 przededniu nowego okresu programowania, 

przedsiňbiorcy majŃ moŨliwoŜĺ zacieŜnienia 

wsp·ğpracy z jednostkami naukowo-badawczymi, 

poprzez udziağ w pilotaŨowym programie Polskiej Agencji  

Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci Wsparcie w ramach duŨego  

bonu . Program finansowany jest z budŨetu PaŒstwa a instytu-

cjŃ ogğaszajŃcŃ konkurs i przyjmujŃcŃ wnioski jest Polska 

Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci. Wnioski moŨna skğa-

daĺ do 20 marca 2014 r. za pomocŃ specjalnego narzňdzia 

tzw. generatora wniosk·w. 

 Konkurs przeznaczony jest dla mikro i mağych 

firm , kt·re prowadzŃ dziağalnoŜĺ produkcyjnŃ oraz posiadajŃ 

Aktywizacja zawodowa  

pracownik·w sektora oŜwiaty 

W 
 ostatnim czasie pracownicy sektora oŜwiaty zna-

leŦli siň w trudnej sytuacji. CzňŜĺ plac·wek oŜwia-

towych na terenie wojew·dztwa ğ·dzkiego zostağa 

zlikwidowana co pociŃgnňğo za sobŃ zwolnienia pracownik·w. 

PrzyczynŃ takiej sytuacji byğ postňpujŃcy niŨ demograficzny. 

 W zwiŃzku z zaistniağŃ sytuacjŃ UrzŃd Marszağkowski 

Wojew·dztwa Ğ·dzkiego postanowiğ wesprzeĺ nauczycieli 

i pracownik·w sektora oŜwiaty kt·rzy stracili pracň  

po 31  grudnia 2012 r. lub sŃ zagroŨeni zwolnieniem 

z przyczyn leŨŃcych po stronie pracodawcy. Pomoc bňdzie 

udzielana w ramach Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki, 

poddziağanie 8.1.2 Wsparcie proces·w adaptacyjnych 

i  modernizacyjnych w regionie.  

W ramach projektu uczestnicy bňdŃ mieli moŨliwoŜĺ skorzy-

stania z nastňpujŃcych form wsparcia: 

a szkolenia i poradnictwo zawodowe 

a poradnictwo psychologiczne 

a poŜrednictwo pracy, staŨe i praktyki zawodowe przygoto-

wujŃce do podjňcia pracy w nowym zawodzie 

a subsydiowanie zatrudnienia u nowego pracodawcy 

a bezzwrotne dotacjň na rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodar-

czej do 40 tys. zğ 

a wsparcie pomostowe udzielane od 6 do 12 miesiňcy wypğa-

cane co miesiŃc do wysokoŜci minimalnego wynagrodze-

nia wraz z doradztwem 

a osoby, kt·re uzyskajŃ zatrudnienie w odlegğoŜci powyŨej 

50 km od miejsca zamieszkania mogŃ liczyĺ na tzw. doda-

tek relokacyjny w wysokoŜci 5000 zğ. Dodatek jest jedno-

razowy i moŨna go przeznaczyĺ na pokrycie koszt·w do-

jazdu i zakwaterowania w poczŃtkowym okresie zatrudnie-

nia. 

Zanim jednak wsparcie trafi do bezpoŜrednich beneficjent·w, 

UrzŃd Marszağkowski musi przeprowadziĺ konkurs i wybraĺ 

instytucje, kt·re napisağy najlepsze projekty i majŃ najwiňksze 

doŜwiadczenie w aktywizacji zawodowej. Wynik·w konkursu 

moŨemy siň spodziewaĺ w III kwartale 2014 r. Wszyscy bezpo-

Ŝrednio zainteresowani powinni Ŝledziĺ stronň internetowŃ 

www.pokl.lodzkie.pl  gdzie zostanie zamieszczona lista instytu-

cji, kt·re bňdŃ udzielağy wsparcia. Jak juŨ zostanŃ wybrane 

instytucje naleŨy sprawdziĺ czy jest projekt, w kt·rego kryteria 

siň Ăwpisujemyò (projekty skierowane do mieszkaŒc·w kon-

kretnych powiat·w, do os·b 30+ lub 50+ itp.). Po znalezieniu 

odpowiedniej instytucji naleŨy siň z niŃ skontaktowaĺ i przygo-

towaĺ odpowiednie dokumenty (np. formularz zgğoszeniowy, 

biznesplan). 

 Osoby zainteresowane pozyskaniem dofinasowania na 

rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej zapraszamy r·wnieŨ do 

oŜrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju 

PrzedsiňbiorczoŜci w Ğodzi. Dodatkowo, w kaŨdŃ Ŝrodň adwo-

kaci z Okrňgowej Rady Adwokackiej w Ğodzi udzielajŃ bezpğat-

nych porad prawnych z zakresu zakğadania i prowadzenia dzia-

ğalnoŜci gospodarczej. Wystarczy siň tylko zapisaĺ na konsulta-

cjň. 

(ĞK) 

siedzibň na terenie Polski. O wsparcie nie mogŃ ubiegaĺ siň 

firmy, kt·re korzystağy juŨ z programu. 

 środki w ramach programu przeznaczone sŃ na opraco-

wanie nowego wyrobu, projektu wzorniczego, nowej technolo-

gii produkcji lub znaczŃcego ulepszenia wyrobu/technologii 

produkcji. Dodatkowo przedsiňbiorcy mogŃ uzyskaĺ wsparcie 

doradcze m.in. w zakresie: 

a oceny potencjağu i otoczenia funkcjonowania przedsiň-

biorstwa, 

a prognozy rynku nowego wyrobu, projektu wzorniczego, 

a strategii wprowadzenia nowego/ulepszonego wyrobu 

do obrotu,  
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4  lutego br. Parlament Europejski przyjŃğ nowe przepisy dotyczŃce praw autorskich i pokrewnych, kt·re uğatwiŃ 

dostawcom muzyki rozpowszechnianie jej w paŒstwach 

Unii Europejskiej.  

 Zgodnie z dyrektywŃ o zbiorowym zarzŃdzaniu prawami 

autorskimi i pokrewnymi, dostawcy usğug muzycznych w UE 

mogliby otrzymaĺ licencje wieloterytorialne dotyczŃce praw do 

utwor·w muzycznych, co usunňğoby bariery handlowe, dzielŃ-

ce obecnie rynek serwis·w muzycznych online w UE. W ten 

spos·b uregulowane zostanŃ zasady funkcjonowania organiza-

cji zbiorowego zarzŃdzania, takich jak Stowarzyszenie Autor·w 

ĂZAIKSò, ZwiŃzek Producent·w Audio-Video (ZPAV), Stowa-

rzyszenie Artyst·w Wykonawc·w Utwor·w Muzycznych 

i Sğowno-Muzycznych (SAWP) czy ZwiŃzek Artyst·w Wyko-

nawc·w STOART. WğaŜciciele praw bňdŃ mogli sami wybraĺ 

organizacjň zarzŃdzajŃca ich prawami. Przepisy majŃ poprawiĺ 

Bon na innowacje 

 

a wdroŨenia nowego wyrobu, projektu wzorniczego, no-

wej technologii produkcji albo ulepszonego wyrobu. 

 Usğugi doradcze mogŃ stanowiĺ jedynie element dodat-

kowy projektu.  

 Maksymalna kwota wsparcia udzielona jednemu 

przedsiňbiorcy w ramach duŨego bonu wynosi 50 000 zğ. 

przy czym przedsiňbiorca zobowiŃzany jest do pokrycia 20% 

wydatk·w podlegajŃcych refundacji. 

 Wykonawcami usğugi dofinansowanej w ramach 

programu mogŃ byĺ jednostki naukowe wymienione w ustawie 

z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki. 

Przed zğoŨeniem wniosku o przyznanie bonu, przedsiňbiorca 

powinien wybraĺ wykonawcň usğugi i podpisaĺ z nim umowň 

(usğugň moŨe realizowaĺ maksymalnie dw·ch wykonawc·w). 

Dodatkowe punkty przy ocenie zdobňdŃ firmy, kt·re stale 

wsp·ğpracujŃ z jednostkami naukowymi oraz korzystajŃ z pilo-

taŨowych usğug doradczych w zakresie zarzŃdzania firmŃ oraz 

marketingu.  

 Wymagane dokumenty oraz szczeg·ğowe wytyczne dla 

wnioskodawc·w moŨna pobraĺ ze strony internetowej Polskiej 

Agencji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci http://www.parp.gov.pl . 

Przedsiňbiorc·w zainteresowanych tym i innymi programami 

zapraszamy na seminaria i szkolenia organizowane przez 

OŜrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju 

PrzedsiňbiorczoŜci (harmonogram spotkaŒ na stronie http://

www.frp.lodz.pl ).  

(ĞK) 

 

ťr·dğo: 

¶ Program Wsparcie w ramach duŨego bonu. Wytyczne dla wnio-

skodawc·w. 

¶ RozporzŃdzenie Ministra Gospodarki z dnia 2 grudnia 2006 r. 

w sprawie udzielania przez PolskŃ Agencjň Rozwoju Przedsiňbior-

czoŜci pomocy finansowej niezwiŃzanej z programami operacyj-

nymi (Dz. U. 2006, nr 226, poz. 1651 z p·Ŧn. zm.). 

Zmiany w prawie europejskim ï ğatwy i legalny dostňp do muzyki online  

transparentnoŜĺ dziağaŒ tego typu organizacji oraz stworzyĺ 

klarowne zasady dotyczŃce zarzŃdzania tantiemami, termino-

wych wypğat oraz og·lnej kontroli nad wydatkami. Organizacje 

bňdŃ mogğy sprzedawaĺ prawa autorskie na terenie wiňcej niŨ 

jednego paŒstwa czğonkowskiego 

 Tw·rcy dyrektywy przewidujŃ, Ũe pozwoli ona na stwo-

rzenie jednolitego, europejskiego rynku muzycznego. Skorzy-

staĺ majŃ na tym wszyscy ï artyŜci, kt·rych prawa bňdŃ chro-

nione a tantiemy wypğacane na czas, dystrybutorzy, kt·rzy 

ğatwiej zdobňdŃ licencjň na utwory, jak i melomani, kt·rzy 

bňdŃ mieli dostňp do szerszej oferty muzycznej online . 

 Dyrektywa musi byĺ jeszcze formalnie zatwierdzona 

przez Radň UE, nastňpnie paŒstwa czğonkowskie bňdŃ miağy 

24 miesiŃce na wğŃczenie przepis·w do wğasnego systemu 

prawnego. 

(MD)  

KONKURSY 


