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ODMOWA WYPLATY ODSZKODOWANIA
UBEZPIECZENIOWEGO Z UWAGI NA NIEOBJECIE
ZAISTNIALEGO WYPADKU UBEZPIECZENIEM*
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Nr 1 (102) 2014 Biuletyn Informacyjny
Osrodka Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju Przedsiebiorzosd
L

ODMOWAWYPLATY ODSZKODOWANIA UBEZPIECZENIOWEGO Z UWAGI NA NIEOBJECIE ZAISTNIALEGO WYPADKU UBEZPIECZENIEM

Odmi enne zasady uksztagt owan® &N doNecpyocuhi e“dazsitaf‘lpnsqt%eim korozji,
ubezpieczyciela wgNcznie z objncid%im apkepnete¥dyrtm PdaePrd@wad

wywoganych umySlinie mogN byl ust™i@®Wne w ubezpieczeniu
odpowiedzialnoSci cywilnej (por.daatstBREZagAcR W. okyeSWoaboewi Nz
kowym ubezpieczeniu OC posiadaczyemeoniag dRaovs jmec hBanaigcozr-usi , Ukr
nych, gdzie. ochrona poszkoo!owanego jest przynajmniej tak yw pojazdach pochodchych __
samo istotna jak ochrona posiadacza 'pojazdu, k t zawar §
umowii ubezpieczeni a, ubezpleczy(t,)l"\élpon arﬁcgc,afhu@t‘&wypo\ﬁlfﬂp@thyCh
wypgacil poszkodowanemu odszkodow®#H%?98 takUe wtedy, gdy
sprawca wyrzNdzi§g szkodn umySlng) . pdVj atzedachy tniaec jpo sjiadma Kcycl
ubezpieczyciel moUe domagal sif okr aspziaev@ywyzonr oittup . wypgaco-
nego odszkodowania (por. art. 43 ustawy z dnia 22 maja Odr-Onienie kKl auzul wygNczaj N
2003 r. o] ubezpieczeniach ObOW'kNgZakdanyl\?cychUbnezpu'bezpelne'cozajNceg
wym Funduszu Gwarancyjnymi i Polskim Biurze Ubezpieczy- wa czfsto trudne, jest przy tym
cieli Komunikacyjnych, tekst jedn. Dz. U. 2013, poz. 293). dzialnoSci w odr-OUnieniu od kI at
Jak wskazano we wstihipie, ubeowi ecpPciel poiegadpowi @atha na wy k
r-wnieU wtedy, gdy swoj N odpowizeed® ipaolznao Sz a kwyedsN cuzbye§z pw ecme@-ni a i
wi e Il ub og-lnych warunkach uUbeepibdczeviiNzku Woetp&kzphowego mir
ubezpieczenie, kt-re wydaje sidraberipéeralzelnieen ¢ dnz awiokiagmij & u
sifi zupegdnie bezwartoSciowe ndew clhrmoed Nz awabreczipdnecuzmo W egbezp
zuwag.i na zawarte w og-lnych waraadkayxthalubegpli mezwaranky- ubezpi
gNczenia odpowiedzialnoSci. Prizgkigakbowbwi @laj ewNibt 9t $ ve Swy § N cezwnee-n t
nia w ubezpieczeniu AC poj azdnive mmeadabmsarkiocdzonwacnh ad aomayraoN skont a
szk-d: zajmuj Ncym sifin sprawami ubezpiec
aynieprzekraczaj Ncych okreSlonej wartoSci (tzw. franszyza

integraina), Autor:  dr Bartosz Kucharski

b)yspowodowanych wstrzNsami |Ué’d\/\ﬂoik%ﬁ'@ymroﬁégcoiw%fniIzdb"y' Adwokackiej w
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Pro bono 3 .

DyUury prawnik-w w F

Fundacja Rozwoju PrazSrdesdeikbi BmtcenBrcise EubapedWekwokhk @
zapraszaj N osoby prowadzNce | ub rozpoczy nbagzNxgea tdnzyilcahd ap

prawnych, w tym r-wnieU w zakresie prowadzenia dziaglal nc
W kaUdN Srodn, -1 gvo dsziiendazcihb i 24 Fundacji Rozwoju Pr4eds
|l zby Adwokacki ej w Godzi . Osoby zainteresowane uzyskani

sin tel 42 ®30i36€67)n luemailem na adres fundacja@frp.lodz.pl
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SLOWNICZEK POJEC PRAWNYCH

POSTEPOWANIE PRZYSPIESZONE W PROCESIE CYWILNYM
- SZYBKIE | SKUTECEA\DOCHODZENIE

dzisiejszych czasach istotnym problemem, zachodzN podstawy do wydania nak
zkt -rym borykaj N sif pr Rk cakazowyn WWrpszypadkue waku pedsiaw wyznaczona
dykacja przysguguj Ncychzoishaneal e0rpbaiwa, KbeSli natomias
trahenci okazuj N si i w saNde!|vy dparjzey pnaadkkaazc hz arpijea-t y pr zeci w
rzetelni. Nie chcN spgacal ci NOUNNgkhznaeni ¢esdjwgzwckehi aine s«
w stanie ich spgacil z uwagi nayegdyy mt aDof hakasawy apgavgdzang-u
go przedsifnbiorstwa. Pr-by pobulvgwon&@o abewiwlNkanupe spwrjuednoc

cziisto nie przynoszN Uadnego rkeazzulztaapguatiy njieestp oczoo sdoaj #a snad dcy | wy
nego jak wystNpienie na drogn siNgdwiwlN pirzgeci wlel ini ed@amwale myydany

kontrahent owi , partner owi biznesoweaur amMtedyubojaweapgl staje s
kol ejne probl emy. Procedura dpebepdzeniwegz @& iedjnoweyd terminu@ezmp §y wi
sNdem jest czfisto dfuga i uciBgbkepenPhatrogecwéabaie Ponnady ot -
nym dla przedsinfnbiorcy rozwi Nzwyd anm a esstta ndooaci h otdyzteung ez amaelzepl-e ¢ z
noSci w drodze postﬁpprmzesEcywlrzy;ﬁmmeasda)jnwc:htwk| nakaz mo Ue zabe
ny m. Pol ski kodeks postﬁpowaniiz@p@wrwiiﬂnggl@ie(dsakluetjeclz.nnﬂ.@.g)zeku(

przewi duje obecnie szeSi taki glwgprestbpowa&@yt Waepwadgeyi edgulni
ich do procedury cywilnej zwi Njzzainaej amy &0 zZmi ratzraz el  pdroz ywyod ey c i
szenia rozpoznawania spraw pr zjegoussNplehialub konbBukhgcjii em do ograni -
czenia przewlekgoSci postfApowani &aleOy w tym miejscu podkreSli
CZNSL | : POSTNPOWANI E NAKAZOWkafowym pozwany nie zostaje pozbawiony prawa do obrony.
Postiipowanie nakazowe jest jModeynmnz wnd=tSdp oSwaod epkr zzya-s kar Ueni

Spieszonych procesu cywilnego.sNChzaarazkuteyr.y zRirj @wijded odvel ewknoi esd -€ n i
sunifity formalizm. Pow-d musi Ssppoewgond uj es, z eltee gz ovsyt mog -ew ,Wyammya c z on
m-c dochodzil swojego roszczendzi wothymwnp ®stcrag®ewamisd Nipokwani e.
rzystal z jego zalet. Po pierwdazle sphomiwgcwyymjjeesvtyr oibyt powmd]j
zamieSci g w pozwie wniosek o whdhbniwe cnzatkSacziu wampmpatyy aw bpoost @ hyl
powaniu nakazowym. Ponadto w riamaeknpeston plbNwaanniiaa cnha kmezwu. Mol
zowego moUliwe jest dochodzenizapuwyagiczini edideeicke ®opewniail ®o u
nych lub Swiadczenia rzeczy ozmahodrWNchkucbdbemo mrazankankiCo

wi ncej, wystfipuj N liczne ograni cBSprigai wniakmpe giee ppooswolidpad Wadz yas
dowodowego. t Ndania powoda muszh ®d&dwouddnoiveonding ornes zzaz e E z a por
pomocN dokument - -w wymienionychkuwmenartrtw, 418ypwak .tpr.ucd-n,e d bl iwr ficz
przede wszystkim za pomocN dokiume utda prowh dowede, |1aakd na sz
ceptowanego przez dguUni ka r acdzuorkeu, p ovetzivdw&n ided uddNd kwe dor az
zapgaty wraz z pisemnym oSwi adkauaricemNdggGrikha; 8 wizeaanytuel no$
dgugu, weksla albo czeku. Dowodzenie roszczenia za pomocN
innych Srodk-w dowodowych, jakymaggprzykgad zeznania Swi ad -

ka czy dow-d z opinii biegdgego,koWeky MosdHhBRLMaN icy wi €etgoNiz€adn |
dopuszczalne. Nr 43, poz. ©4B), art. 4847

Spegdnienie przez powoda wska&zSarcyeRbakiimayam ap orz'wa/ISgi eszone w
na rozpoznanie sprawy w postnpoz\ﬁéﬁf?uposeﬂ?é’?wfﬁv’yrﬁ NnREKFHOWE GO, upoOr
zZznani e nastfipuje na p05|edzen|@OCHBECKW&rﬁzawl%ZOM&

; .
. . - . M. Man saPost owanlai oaroﬁbn%dLéxi?'éJroce
posiedzenia sNdowego, W kt-rym grp\lgxg arszawazeoﬁ)ﬁﬁrzz‘izﬁzy wy gNczni
osoby wezwane przez sNd. PraktykN jest, Ue odbywa sin ono bez
udziagu stron oraz o0s-b trzeC|'&:utor Na&:a“aog%ogmgzgkznie przySpiesza prze
bieg postnpowani a. Rozpoznach SPSawn @N(jr_sbvyvlzelradgzua prSZY A

G-dzkiego.

* Pozostage rodzaje posthipowa® zostanN opisane w kolejnych wydaniach Biuletynu |
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NASZE PROJEKTY

RESPONS: Zar zNdzanie magymi hotelami i rest
doskonalenie umiejhitnoSci kadry kierown
Nowy projekt skierowany do sektora turystycznego

undacja Rozwoju PrzedsifdbiorczoSei j est ol s ki R -
. . RESPONSIBLES ILLS
nerem w projekcie ARESPONS RESDOHSIb|eALLISNtE#Oh§USTAINABLE
Alliance for Sustainable Management of Small Hotels MANAGEMENT OF SMALL
. . HOTELS ANB RESTAURANTS
and Restaurantso, skierowanym ma I orstw

zbranOy h@taesltaronlooni cznej . PrOJ

wpa¥dzierniku 2013 r., a zakoCEc r. Wsp-g-
pracuje w nim 9 instytuciji z Buggarii i, Rumuni i,
Francj i, Pol ski, Wgoch i Ni emi ec . Lide ktu |jest Il zba

Pr z e my 4Handlowa (Targovsko-Promishlena Palata)
zDobrich w Buggari.i

ldea projektu ARESPONSO po

potrzeby klient-w sektora tur zapo-
trzebowanie na jakoSi, atrakcy g tury-
stycznych. Na podstawie badan d
wgaScicieli magych i Srednich aj -w pe
ner skich, dotyczNcego oceny ni e
przekrOJowy raport o sektorze hotelarsko gastronomicznym.

Nastipnie zostanN 2|dentyf|k0 i mi

Ra ma mi Kwal i fikacji, umi ej Atn adal
menedUerowi e magych hoteli i I s g : b wy -
ni ki pracy Partner-w przedsin "/ e b - & =z ni k

dla firm i instytucji z sektora turystycznego. Celem publikaciji -

j est poprawa konkurencyjnoSci ej -
skich standard-w magych i Srednich firm hotelarskich i gastro-
nomi cznych z kraj-w uczestniczNcych w mindzynarodowym
konsorcjum projektu. Opracowana zostanie takUe wirtualnna
mapa prezentujNca w atrakcyjny spos-b umiejiatnoSci i kompe-

tencje poUNdane wSr.-d kadry zarz
hotelarstwa i gastronomii.

W dniach4-5 grudnia 2013 r. w Sofii
sin pierwsze spotkani e partners
Partnerzy om- wili Ssprawy merytor
nansowe oraz zapoznal: sin z har
mi esi Nce. Osoby i instytucje zai
szamy do kontaktu z Fundacj N Rozw
(Rt)

y ki,

Program
Uczenie sie
przez cate zycie
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NASZE PROJEKTY

I
Spotkanie partnerskie
w projekcie INTERJOB4YOUTH
dniach 21-22 listopada 2013r. w Tessalonikach
WWGrecji odbygo sin trzeci e spot kg - W
projektu INTERJOB4YOUTH .
Partnerzy wzinli udziag w konfere i za-
trudnienie w Eur opilnversiyofMpeeni zowane|j
donia (Uni wersytecie Macedoni i) podczas go-
dnia PrzedsinbiorczoSci. Poruszane przede
wszystkim trudnej sytuacji mgodych o:¢ racy, od -
pgywu wyksztagconych pracownik-w za yosob - w
przeciwdziagania temu zjawisku oraz w zakre-
sie mobilnoSci. Pani Anna Delcl s fundacj i
CECOT Persona i Treball (l'ider projektu) przedstawi ga uczest -
nikom konferencji projekt INTERJOB4YOUTH jako jeden ze

sposob-w wspierania zatrudnienia i mobil noSci w Europie.
Konferencja cieszyga sin duUym i R = ;

ludzi mgodych, kt -rzy pytali, na
znal ezienie zatrudnienia i dz i ami
i odczuciami w zakresie sytuacji na europejskim rynku pracy.

Po konferencji partnerzy pr!
gronie postnpy w realizacji p' f_Ian
pracy na kolejne miesi Nce. Na | \ ’ ‘ est
uruchomienie testowej wersji platformy online, kt-ra
stanowi l narzndzi e kojarzeni a
zatrudnienia za granicN z prag or -

my zostanie opracowana do ko Ec
Wi ncej informaciji o projekcie

www.frp.lodz.pl/interjob4youth

www.interjob4youth.eu

(Rt)
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NASZE PROJEKTY
I

Druga wizyta studyjna zes osu

projektu PoMoC w Porto pm<

dniach2-3 grudnia 2013 r. piAici oosobowy zesp-
projektu PoMoC i aktywizacja zawodowa absol-
went -w studi-w wyUszych poprzez adaptaCJﬁ

Portugal skiego Modelu Coachi ng
uczestniczyg w drugiej wizyci

naszych partner-w z Portugals kie-
go w Porto.

Podczas wi zyty om- wi ono
indywidual ny i przyszge ws p - ni a
wyniesione z coachingu, nowej~
metody stymulacji aktywnoSci : S u
pracy, przedstawi ga Partnerom

projektu i do Swi adczony dorwdaszgm ma wd
jekcie coach pracuj Ncy z absolg
zorganizowali rozmowy ze studentami i absolwentami korzy-
staj Ncymi z doSwiadcze® mentor - w. Byga r-wnieU okazja do
rozm-w z nieaosdbam azmecznych sukcesach zawo-
dowych, kt-re przekazuj N swoje d
riery zawodowe] mgodszym kol egom.
zadania jako wkgad do rozwoju spo
l ontariatem. Ciekawe jest to, Ue
szaj N sifn do programu najczinSciej
sN to absol wenci UCP, kt-rzy sami
coachingu i/l ub mentoringu i pr a
zawodowego pom-c osobom z mgodsz
spotka@® z mentor em, opi ekunem st a
no w firmie Corticeira Amorim SGI¥
portugal skim producentem wyrob- wl

Podziw wzbudzag spos-b, w jaki st
mysgd, oparty na miejscowych z a's o b y ®r o -
gin do innowacyjnego rozwoju w strukturach Uni. Europej skiej,
m.in. zdogdagd obronil swoj N dz '
nych ekol og- w. I nspiruj Nca b j a
zmentorem przebywaj Ncym w |rl

takt

studiuj Ncym w Porto. We wsp-g§p
poprzez Skype, pogNczenia tele

Obie strony mentor i menteetu wa Uaj N taki rod]

satysfakcjonuj Ncy, a nawet ni § e do
warunk-w pracy na globalnym r y
Azapewnilio r-wnieUO wspaniagN ol ski
zesp-§ miag okazjn podziwial u

(AP)

1.Mentee (ang.)iosoba korzystajNca z mentoringu
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NASZE PROJEKTY
I

TEM Spotkanie partnerskie projektu STEM

skills transfer for event managers

rzecie spotkanie partnerskie
I cj a progr amu szkol eni owego d
odby o si n-2@listdpada 20d3r. w2RZymie.

Partnerzy spotkaldi sin, by pod
ipilotalUowe szkolenia dla menedUUsg
nerskie przestawi gy postip w r ed
ojego uczestnikach. Gg-wnym t ema
ipromocja kursu. Ewaluacja szkol
pozwol i na | epsze dopasowanie pr (
szgych edycji, kt-re bAdN przepr (
nych. Om- wi ono dal sze etapy adap
wych do krajowych potrzeb, dyskutowano o sposobach dotarcia
zofertN szkolenia do | egiofimpiostye ncj :
tucj i zwi Nzanych z sektorem kultury oraz os-b zamierzaj Ncych
rozpoczNi dziagalnoSi w tym zak B
dotyczNce skutecznych sposob-w
skach ludzi kultury.

Pol ska edycja kursu obej mowagg
10 pa¥dziernika do 5 grudnia 20
by. Program kursu jest unikatowy w skali kraju, obecnie nie jest
oferowane szkolenie o podobnej tematyce i czasie trwania. Uczest-
nicy szkolenia podczas 42 godzi
jak gromadzenie i selekcja informacji, tworzenie planu promocji
wydar zeni a, rozpoznawanie zagro
g e c -kuitwalnych, tworzenie analizy SWOT, organizacja pracy
imot ywowani e czgonk-w zespogu.

Wi ncej informaciji o] projekci ach:
www.frp.lodz.pl/stem oraz www.stem -events.eu.
Rt

Raport PARP o0 stanie sekt@0la MS

Na stronie PaGtwowe]j Agencj i Rozwoju PrzedsinbiorczoSci mo |

przedsinbiorstw w Polsce, ze szczeg-Ilnym uwzgl Adnieniem mag)

W prezentaciji znajdujN sin informacje o |liczbie i struktur z
westycji, l'iczbie pracowni k- w i stopniu umindzynarodowi enia po
Wi ncej i ritpdwwaear.dov.pl/index/more/37639
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INFORMACJE DLA PRZEDSIEBIORCOW
I

Rynek francuski
Udostifipniamy materiagy dotyczNce eksport

Oérodek Enterprise Europe Netw u
PrzedsifAbiorczoSci przy wsp-gp! P my s ¢
wo-Handl owN w Polsce (CCIl FP) Eksporga

do Francji 1 aspekty ekonomiczne, prawne i kulturowe . Spotkanie

odbygo sifn w dniu 10 grudnia 201 o | eg
byga Pani Joanna Bereza, doradc =« :EUROPEJSK| esu
CCIl FP. Program prezentacij. obej m * 3 NEN & ciji
spodarczej Francj i, rynku francus TYDZlENAASP rac)
skich firm z firmami francuskimi. Szczeg-Ilnie |nteresu1Nce
z-wki o zasadach przygotowania oferty, informacje moUI|woSC|
biznesowej . W seminarium wzingy wudziag 22 osoby, przedstaW|C|
isamorzNdowych z regionu §-dzkiego.

Wszystkim zainteresowanym temat em, kt -rzy nie mogli wzi NI u
przesgal materiagy informacyjne przygotowane przez CCIFP. SN t
Sci gospodarczej we Francji, i Frahnaj ronawa dpracowardek o nRolady ¢ iz frnancuoi: od
wyobraUe® do wsp-gpracy
Prosimy o kontakt telefoniczny |l ub mailowy z naszym oSrodki em.
Tel. +42 630 36 67, e -mail: fundacja@frp.lodz.pl
(KK)

Liderzy innowacji wojew-dztwa g-dzkiego

Dziagacha w branUy e mwder Gentium &rengin Wiatralep e j zftwvycma Oy ga w zorgani :
UrzNd MarszagkowskiLiweGodaninokwarckir sMog ew- d DtdwWanG- cnak ine dlo 1505

cinzcn wybieral:i internauci. O -fgtogsubiegammorsNdullepyptdmi bal m
we, przedsifnbiorcyadmwazewhki urtaek owe maj Nce siedzibf i prowadz
Celem konkursu jest wyr-Unienie | promowanie instytucij.i bazuj N

Drugie miej sG-edzpkrizeyjp akdogloei A@Hhdmeggoygj wkj Technitel zRolskagl192).r mi e

Gratulujemy | aureatom, tym bardziej, Ue w konkursie organiz
n a z Wrijowi Liderzy Innowacji i Rozwoju 2012 -edycj a og-, | kopoleglawyni ki ogdgoszono w |
tegoridi Dynamicznie rozwijajNca si ifechniter Rolaka Sg o d&vapodkajegariifiima mii r ma
kro - w4e Centrum Energii Wiatrowej.

"Mi §e jest to, Ue zostajN zauwaUone firmy, kt-re staraj,N si
jednak nie wszystkie potrafi N pokazal i m-wil o tym, co rij@bi N.
cagy r-pegworltziaga prezes wd4e Centrum Energii Wiatrowej Pani An

Technitel Polska to nasz wieloletni klient doskonale korzyst
Polska wykonuje instalacje i pomaga w eksploataciji infrastruktury technicznej, telekomunikacyjnej, teleinformatycznej oraz el ek-
troenerget ycnzonmeajt oorfsekriugj Ncozwi Nzania w kaUdej dostfipnej na rynkt

http://pieniadze.gazeta.pl/Gospodarka/1,124931,15126122,Zakonczyl _sie_konkurs _Lider Innowacji_Wojewodztwa.html

http://www.liderzyinnowaciji.pl/wyniki_edycji_ogolnopolskiej 2012.html

http://www.technitel.pl/site,main,7.html
(AP)
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INFORMACJE DLA PRZEDSIEBIORCOW

I
G-dzkie uczone wyr -Unione
Dr Krystyna Barbara-TWsz&Snz ewslsaytutu Bi opoli WQg - K
Chemicznych o rGodmaiga srebrny medal Europej ski zno$
ilnnowatorek (EUWIIN) za produkt przyjazny Srodow rodz
nia zanieczyszcze®& ropopochodnych?". n
Nagroda Europejskiej SpogecznoSci Kobi et Wy n al I nn
przyznawane kobietomwu znani u i ch osi Ngni il oraz dziagalno$§ ej z

Podczas uroczystoSci w SztokhoR®i e, skopadao@lby EUWIIN dni o

European Union Women

nych zostago teU siedem innych polskich badaczek, iwenosshnoaostework t er y
Pol skie badaczki odebragy specj al nSpecia\Recogditon Award.a za i nspiruj K
Otrzymagy | e:

x dr hab. Danuta-dcyreelktadds klanstytutu Biopolimer -w i WJ-kien Ch
X prof. Riernaitra0.Mi kogajczak z Narodowego Centrum Bada@® JNdrowy c
X bryg. dr hab.-dMdrekema Wg-dgkagu I nUynierii Bezpiecze@®twa Pol
x dr inU0O. Jadviedgkawics --jdlya ekt or |l nstytutu @WJgdkiennictwa w
x dr Anna Waszkielewicz z Uniwersytetu Jagiell oEGkiego,;
x dr in0O. El Obi-dyaeWi bczakstytutu Technologii Bezpiecze@E&st wa
x dr Krystyna Barbar aTowizlke Smilerwstkyat ut u Bi opolimer-w i WJ-kien
Nagrody EUWI I N przyznawane sN kobietom, kt-rych praca przek
ikt -rych dziagal noSi naukowa znalazga uznanie w kraju i za gr a
wynal azczy & i i nnowator ek. EUWI I N pracuje nad ustanowieniem pa
nie kobiet do dialogu ksztagtuj Ncego polityki oraz strategin e
t r - d®APi Naukaw Polsce
(AP)
KONKURSY
Aktuali zacja harmonogramu nabor-w wni osk

o finansowanie projekt -w przez PARP na r

Polska Agencja Rozwoju PrzedsifibiorczoSci zaktualizowaga info
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.
. . . . Data ogloszenia Data rozpoczecia . . .
Dziatanie/ poddziatanie Termin ukoiiczenia naboru
konkursu naboru
Nabdr ciagly do momentu, gdy taczna
Fundusz Pozyczkowy Wznowienie naboru ) kwota pozyczek w ramach wnioskdw
. . - . 15 listopada 2013 r. )
Wspierania Innowacji 15 listopada 2013 r. 0 udzielenie pozyczki osiagnie 120%
dostepnego budzetu.
8.2 i ie wdrazania elek- . . .
uj;fspleranle.w fazania el 30 grudnia 2013 r. 13 stycznia 2014 r. 24 stycznia 2014 r.
tronicznego biznesu typu b2b
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KONKURSY
I
Pozostadge programy
Program Terminy uruchemienia konkurséw
Bon Na Innowacje | potowa | kwartatu 2014 r.
Duzy Bon I potowa | kwartatu 2014 r.
Wsparcie na wdrozenie CSR 8 stycznia 10 lutego 2014 r.

tr-dgo i nf lotp:iane.paip.gov.pl/

Dotacje na elektroniczne platformy wsp- g

Pol ska Agencja Rozwoju Przedsifnbidzicepdriia 08.90 sAWap inarba mi ewnwd
nicznego bi znes Businesypta BuBneR)ow Pfogramie Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka. Przedmiotem

konkursu sN projekty, kt - rych celem jest budowanie relaciji bi z
ne. Warunkiem koniecznym uzyskania dofinansowania jest aut oma
przedsinbi or cami

O dofinansowanie mogN ubiegal sif mikrokt mady pr dwaednNc b rdzid
czN na terenie Pol ski oraz zobowi NUN sifn, Ue w wyniku realizac
sifnbiorcami w oparciu o wdroUone rozwi Nzania elektroniczne. W
siAbtorca

IntensywnoSi wsparcia jest zr-0Unicowana i =zaleUy od wyboru
cji inwestycji oraz rodzaju wydatku 2. Mi ni malna kwota wsparcia wynosi 20 tys. z g,
pr z ek rid@mhyduro.
Przyznane Srodki finansowe moUna przeznaczyl m.in. na:

9 nabycie wartoSci niematerialnych, w szczeg-IlnoSci oprogr amo

go typu b2b,

9 zakup Srodk-w trwagych,

f nabycie rob-t i materiag-w budowlanych zwi Nzanych z przygot

matycznN,

9 specjalistyczne szkolenia dla os-b zaangaUowanych we wdroUe

Naj winksze szanse na dofinansowanie maj N projekty, kt-re de
wdraUane technologie przyczyniajN sin do eliminacji obiegu dok

Wni osek wypegnia sin w specjalnym programie tj. Generatorze

Wnioski moUna skgadal od 13 do 24 stycznia 201¢

Wni os ki o dofinansowanie projekt-w przyjmujN Regionalne | nst
G-dzka Agencja Rozwojlawlo®Relg)i onal nego (

Przedsinbiorc-w zainteresowanych opracowaniem dokumentacij. ap

usgug doradczych Fundacji Rozwoju Przedsifbiorcz

tr-dgo:

RozporzNdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 21 marcantm@onadasoSciw
pomocy finansowej na wspieranie tworzenia i rozwoju gospodarki elektronicznej w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gosp odarka
(Dz.U. 2013 nr 0 poz. 412).

http://www.web.gov.pl

( GK)

1.Wniosk9gjach jest koordynator sieci kontrahent - w, kt-ry udadstaiv rei urmo awiw$zmpa rjipe a
2WysokoSlI dofinansowania na poszczeg-lne rodzaje wydatk-w kwa jonainége ndmia 2lynarba j e st
2013r . w sprawie wudzielania przez PolskN Agencjn Rozwoj u Prjuzgespalarki dektmmiozrejo Sc i p

w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (Dz.U. 2013 nr 0 poz. 412).
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OKIEM STATYSTYKA

PRODUKT KRAJOWY BRUTTO W LATACH 2009 -2011

Udziag wojew-dztw w tworzeniu PKBB (wehiudivwedNcve)dztw w 2011 r.

PKB na 1 mieszka®a w 2011 r. (ceny bieUNce)

Dynami ka PKB (ceny stage)
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