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ODOWANIA  

 

 UBEZPIECZENIEM* 

J 
ak wskazano w pierwszej czňŜci opracowa-

nia, ubezpieczyciele najczňŜciej odmawiajŃ 

wypğaty odszkodowania powoğujŃc zarzuty: 

 

1. powstania szkody z winy umyŜlnej lub wsku-

tek raŨŃcego niedbalstwa ubezpieczajŃcego,  

2. naruszenia tzw. obowiŃzk·w dodatkowych 

przez ubezpieczajŃcego,  

3. wyğŃczenia odpowiedzialnoŜci ubezpieczyciela.  

 Przyczyna wskazana w punkcie 2, a mianowicie narusze-

nie obowiŃzk·w dodatkowych, om·wiona zostağa w poprzed-

niej czňŜci. Obecnie naleŨy skoncentrowaĺ siň na przyczynach 

z punkt·w 1) i 3). Om·wienie ich ğŃcznie jest uzasadnione 

wsp·lnŃ cechŃ polegajŃcŃ na tym, Ũe objňte nimi zdarzenia nie 

stanowiŃ wypadku ubezpieczeniowego. Ubezpieczenie polega 

na tym, Ũe ubezpieczyciel zobowiŃzuje siň, w ramach dziağalno-

Ŝci swego przedsiňbiorstwa, speğniĺ okreŜlone Ŝwiadczenie w 

razie zajŜcia wypadku przewidzianego w umowie w zamian za 

zapğatň skğadki (por. art. 805 k.c.). Ubezpieczenie nie obejmuje 

zatem wypadk·w nie przewidzianych w zawartej umowie.  

 WyğŃczenie szk·d wyrzŃdzonych z winy umyŜlnej lub 

powstağych wskutek raŨŃcego niedbalstwa ubezpieczajŃcego 

wynika z samej istoty ubezpieczenia, kt·re chroni przed skut-

kami zdarzeŒ losowych. Zasadň tň wyraŨa art. 3 ustawy z dnia 

22 maja 2003 r. o dziağalnoŜci ubezpieczeniowej (tekst jedn. 

Dz. U. z 2010 r., nr 11, poz. 66, ze zm.), zgodnie z kt·rym przez 

dziağalnoŜĺ ubezpieczeniowŃ rozumie siň wykonywanie czyn-

noŜci ubezpieczeniowych zwiŃzanych z oferowaniem i udziela-

niem ochrony na wypadek ryzyka wystŃpienia skutk·w zda-

rzeŒ losowych. Zdarzenie losowe definiowane jest jako nieza-

leŨne od woli ubezpieczajŃcego zdarzenie przyszğe i niepewne, 

kt·rego wystŃpienie powoduje uszczerbek w dobrach osobi-

stych lub w dobrach majŃtkowych albo zwiňkszenie potrzeb 

majŃtkowych po stronie ubezpieczajŃcego lub innej osoby ob-

jňtej ochronŃ ubezpieczeniowŃ (art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy). 

 Zgodnie z przytoczonŃ wyŨej definicjŃ oraz poglŃdami 

doktryny prawa, zdarzenie losowe musi charakteryzowaĺ siň 

trzema cechami: byĺ przyszğe, niepewne oraz niezaleŨne od 

woli ubezpieczajŃcego. Zdarzenia przeszğe, niemoŨliwe oraz 

pewne sŃ nieubezpieczane. Na mocy art.806 k.c. umowa ubez-

pieczenia obejmujŃca zdarzenie niemoŨliwe jest niewaŨna, 

natomiast umowa obejmujŃca okres poprzedzajŃcy 

jej zawarcie bezskuteczna, jeŨeli w chwili zawarcia 

umowy kt·rakolwiek ze stron wiedziağa lub przy 

zachowaniu naleŨytej starannoŜci mogğa siň dowie-

dzieĺ, Ũe wypadek zaszedğ lub Ũe odpadğa moŨliwoŜĺ 

jego zajŜcia w tym okresie. Od zasady, Ũe wypadek 

ubezpieczeniowy musi byĺ zdarzeniem przyszğym 

istnieje zatem wyjŃtek. Objňcie ubezpieczeniem 

okresu przed zawarciem umowy jest moŨliwe, o ile Ũadna ze 

stron nie wiedziağa o zajŜciu wypadku i nie mogğa siň o tym 

dowiedzieĺ przy zachowaniu naleŨytej starannoŜci. 

 WyrzŃdzenie szkody z winy umyŜlnej nie moŨne byĺ objň-

te ubezpieczeniem, bowiem zğamana zostağaby zasada nieza-

leŨnoŜci wypadku od woli ubezpieczajŃcego. Zasadň tň wyraŨa 

z kolei art. 827 Ä 1 zd. 1 k.c. wskazujŃc, Ũe ubezpieczyciel jest 

wolny od odpowiedzialnoŜci, jeŨeli ubezpieczajŃcy wyrzŃdziğ 

szkodň umyŜlnie. RaŨŃce niedbalstwo jest postaciŃ winy nie-

umyŜlnej, jednak o tak duŨym ciňŨarze gatunkowym, Ũe jego 

skutki prawo zr·wnuje z winŃ umyŜlnŃ. Sprawca szkody z re-

guğy nie przyznaje siň do winy umyŜlnej starajŃc siň przesğoniĺ 

swoje zğe zamiary pozorami braku znajomoŜci rzeczy. W art. 

827 Ä 1 zd. 2 k.c. chodzi zatem w pierwszym rzňdzie o sytuacjň, 

gdy ubezpieczajŃcy, chcŃc ukryĺ zğy zamiar przywdziewa ma-

skň gğupca i twierdzi, Ũe nie wiedziağ tego, o czym wszyscy wie-

dzieli, ani nie przewidywağ tego, co wszyscy przewidywali.  

 RaŨŃce niedbalstwo nie stoi jednak poza zakresem ubez-

pieczenia, tak jak zğy zamiar. Zgodnie z art. 827 zd. 2 k.c., 

w razie raŨŃcego niedbalstwa odszkodowanie nie naleŨy siň, 

chyba Ũe umowa lub og·lne warunki ubezpieczenia stanowiŃ 

inaczej lub zapğata odszkodowania odpowiada w danych oko-

licznoŜciach wzglňdom sğusznoŜci. NaleŨy podkreŜliĺ, Ũe ubez-

pieczyciele dŃŨŃc do ograniczenia swojej odpowiedzialnoŜci 

starajŃ siň rozszerzyĺ zakres pojňcia raŨŃcego niedbalstwa. 

Pomimo Ũe opisywane pojňcie winno byĺ wykğadane ŜciŜle, 

zabiegi ubezpieczycieli niekiedy spotkajŃ siň z aprobatŃ sŃd·w. 

Tytuğem przykğadu, w jednym z orzeczeŒ SN uznağ, Ũe pozosta-

wienie dokument·w w skradzionym pojeŦdzie jest r·wno-

znaczne z raŨŃcym niedbalstwem ubezpieczajŃcego, zwalniajŃc 

ubezpieczyciela z odpowiedzialnoŜci w ramach ubezpieczenia 

AC samochodu, chyba, Ũe za wypğatŃ przemawiajŃ wzglňdy 

sğusznoŜci. (Por. wyrok SN z dnia 18 listopada 1998 r., II CKN 

36/98, LexPolonica nr 333709, Wokanda 1999/3 str. 7).  

* Pierwsza i druga czňŜĺ artykuğu ukazağa siň w numerach 100/2013 i 101/2013 Biuletynu Informacyjnego.  
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 Odmienne zasady uksztağtowania odpowiedzialnoŜci 

ubezpieczyciela wğŃcznie z objňciem ubezpieczeniem zdarzeŒ 

wywoğanych umyŜlnie mogŃ byĺ ustalone w ubezpieczeniu 

odpowiedzialnoŜci cywilnej (por. art. 827 Ä 2 k.c.). W obowiŃz-

kowym ubezpieczeniu OC posiadaczy pojazd·w mechanicz-

nych, gdzie ochrona poszkodowanego jest przynajmniej tak 

samo istotna jak ochrona posiadacza pojazdu, kt·ry zawarğ 

umowň ubezpieczenia, ubezpieczyciel z mocy ustawy winien 

wypğaciĺ poszkodowanemu odszkodowanie takŨe wtedy, gdy 

sprawca wyrzŃdziğ szkodň umyŜlnie. W tej sytuacji jednak 

ubezpieczyciel moŨe domagaĺ siň od sprawcy zwrotu wypğaco-

nego odszkodowania (por. art. 43 ustawy z dnia 22 maja  

2003 r. o ubezpieczeniach obowiŃzkowych, Ubezpieczenio-

wym Funduszu Gwarancyjnymi i Polskim Biurze Ubezpieczy-

cieli Komunikacyjnych, tekst jedn. Dz. U. 2013, poz. 293).  

 Jak wskazano we wstňpie, ubezpieczyciel nie odpowiada 

r·wnieŨ wtedy, gdy swojŃ odpowiedzialnoŜĺ wyğŃczyğ w umo-

wie lub og·lnych warunkach ubezpieczenia. Wielokrotnie 

ubezpieczenie, kt·re wydaje siň ubezpieczeniem tanim okazuje 

siň zupeğnie bezwartoŜciowe nie chroniŃc ubezpieczajŃcego 

z uwagi na zawarte w og·lnych warunkach ubezpieczenia wy-

ğŃczenia odpowiedzialnoŜci. Przykğadowo, najczňstsze wyğŃcze-

nia w ubezpieczeniu AC pojazd·w mechanicznych dotyczŃ 

szk·d: 

a) nieprzekraczajŃcych okreŜlonej wartoŜci (tzw. franszyza 

integralna),  

b) spowodowanych wstrzŃsami lub nier·wnoŜciami dr·g,  

F undacja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci ï oŜrodek Enterprise Europe Network oraz Izba Adwokacka w Ğodzi  

zapraszajŃ osoby prowadzŃce lub rozpoczynajŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ do korzystania z bezpğatnych porad 

prawnych, w tym r·wnieŨ w zakresie prowadzenia dziağalnoŜci na rynku miňdzynarodowym. 

 W kaŨdŃ Ŝrodň, w godzinach 14-16 w siedzibie Fundacji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci peğniŃ dyŨury adwokaci 

Izby Adwokackiej w Ğodzi. Osoby zainteresowane uzyskaniem bezpğatnych porad prawnych prosimy o zgğaszanie 

siň telefonicznie (42  630 36 67)  lub mailem na adres fundacja@frp.lodz.pl . 

 Pro bono 

DyŨury prawnik·w w Fundacji! 

 

POTRZEBUJESZ PORADY PRAWNEJ? ZGĞOś SIŇ DO NAS! 

c) bňdŃcych nastňpstwem korozji, wad fabrycznych pojaz-

du albo naleŨycie przeprowadzonych wczeŜniejszych 

napraw, 

d) zaistniağych w okreŜlonych krajach, w szczeg·lnoŜci na 

terenie Rosji, Biağorusi, Ukrainy i Moğdawii,  

e) w pojazdach pochodzŃcych z kradzieŨy, 

f)  w pojazdach nie posiadajŃcych waŨnego badania tech-

nicznego, 

g) w pojazdach nie posiadajŃcych zabezpieczeŒ przeciw-

kradzieŨowych itp. 

 Odr·Ũnienie klauzul wyğŃczajŃcych ryzyko od klauzul 

nakğadajŃcych na ubezpieczajŃcego okreŜlone powinnoŜci by-

wa czňsto trudne, jest przy tym istotne. WyğŃczenie odpowie-

dzialnoŜci w odr·Ũnieniu od klauzul nakğadajŃcych okreŜlone 

powinnoŜci, polega bowiem na wykluczeniu okreŜlonych zda-

rzeŒ poza zakres ubezpieczenia i co do zasady dziağa niezaleŨ-

nie od zwiŃzku przyczynowego miňdzy wyğŃczeniem a szkodŃ 

oraz niezaleŨnie od zawinienia ubezpieczajŃcego. Z tych wzglň-

d·w przed zawarciem umowy ubezpieczenia naleŨy uwaŨnie 

przeczytaĺ og·lne warunki ubezpieczenia, natomiast w razie 

jakichkolwiek wŃtpliwoŜci, ewentualnie kğopot·w z uzyska-

niem odszkodowania warto skontaktowaĺ siň z adwokatem 

zajmujŃcym siň sprawami ubezpieczeniowymi. 

 

Autor: dr Bartosz Kucharski  

adwokat Okrňgowej Izby Adwokackiej w Ğodzi 

mailto:fundacja@frp.lodz.pl
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ESZONE W PROCESIE CYWILNYM  

 SZYBKIE I SKUTECZNE DOCHODZENIE 

W 
 dzisiejszych czasach istotnym problemem, 

z kt·rym borykajŃ siň przedsiňbiorcy jest win-

dykacja przysğugujŃcych im naleŨnoŜci. Kon-

trahenci okazujŃ siň w wielu przypadkach nie-

rzetelni. Nie chcŃ spğacaĺ ciŃŨŃcych na nich dğug·w lub nie sŃ 

w stanie ich spğaciĺ z uwagi na zğy stan finansowy prowadzone-

go przedsiňbiorstwa. Pr·by polubownego rozwiŃzania sporu 

czňsto nie przynoszŃ Ũadnego rezultatu i nie pozostaje nic in-

nego jak wystŃpienie na drogň sŃdowŃ przeciwko niedawnemu 

kontrahentowi, partnerowi biznesowemu. Wtedy pojawiajŃ siň 

kolejne problemy. Procedura dochodzenia naleŨnoŜci przed 

sŃdem jest czňsto dğuga i uciŃŨliwa. Dlatego wğaŜnie korzyst-

nym dla przedsiňbiorcy rozwiŃzaniem jest dochodzenie naleŨ-

noŜci w drodze postňpowaŒ przyŜpieszonych w procesie cywil-

nym. Polski kodeks postňpowania cywilnego (dalej k.p.c.) 

przewiduje obecnie szeŜĺ takich postňpowaŒ. Wprowadzenie 

ich do procedury cywilnej zwiŃzane byğo z potrzebŃ przyŜpie-

szenia rozpoznawania spraw przez sŃdy i dŃŨeniem do ograni-

czenia przewlekğoŜci postňpowania . 

CZŇśĹ I : POSTŇPOWANIE NAKAZOWE* 

 Postňpowanie nakazowe jest jednym z postňpowaŒ przy-

Ŝpieszonych procesu cywilnego. Charakteryzuje je daleko po-

suniňty formalizm. Pow·d musi speğniĺ szereg wymog·w, aby 

m·c dochodziĺ swojego roszczenia w tym postňpowaniu i ko-

rzystaĺ z jego zalet. Po pierwsze koniecznym jest, aby pow·d 

zamieŜciğ w pozwie wniosek o wydanie nakazu zapğaty w postň-

powaniu nakazowym. Ponadto w ramach postňpowania naka-

zowego moŨliwe jest dochodzenie wyğŃcznie roszczeŒ pieniňŨ-

nych lub Ŝwiadczenia rzeczy oznaczonych co do gatunku. Co 

wiňcej, wystňpujŃ liczne ograniczenia w zakresie postňpowania 

dowodowego. ŧŃdania powoda muszŃ byĺ udowodnione za 

pomocŃ dokument·w wymienionych w art. 485 k.p.c., czyli 

przede wszystkim za pomocŃ dokumentu urzňdowego, zaak-

ceptowanego przez dğuŨnika rachunku, wezwania dğuŨnika do 

zapğaty wraz z pisemnym oŜwiadczeniem dğuŨnika o uznaniu 

dğugu, weksla albo czeku. Dowodzenie roszczenia za pomocŃ 

innych Ŝrodk·w dowodowych, jak na przykğad zeznania Ŝwiad-

ka czy dow·d z opinii biegğego, w tym postňpowaniu jest nie-

dopuszczalne. 

 Speğnienie przez powoda wskazanych wymagaŒ pozwala 

na rozpoznanie sprawy w postňpowaniu nakazowym. Rozpo-

znanie nastňpuje na posiedzeniu niejawnym. Jest to rodzaj 

posiedzenia sŃdowego, w kt·rym mogŃ uczestniczyĺ wyğŃcznie 

osoby wezwane przez sŃd. PraktykŃ jest, Ũe odbywa siň ono bez 

udziağu stron oraz os·b trzecich, co znacznie przyŜpiesza prze-

bieg postňpowania. RozpoznajŃc sprawň sŃd stwierdza, czy 

zachodzŃ podstawy do wydania nakazu zapğaty w postňpowa-

niu nakazowym. W przypadku braku podstaw wyznaczona 

zostaje rozprawa, jeŜli natomiast zachodzŃ ku temu podstawy 

sŃd wydaje nakaz zapğaty przeciwko pozwanemu. 

 Nakaz ten jest orzeczeniem sŃdu o charakterze meryto-

rycznym. Do nakazu zapğaty stosuje siň odpowiednio przepisy 

o wyroku, ale wykazuje on jednoczeŜnie wiele odrňbnoŜci. Na-

kaz zapğaty jest co do zasady wykonalny po jego uprawomoc-

nieniu siň. JeŨeli jednak wydany byğ na podstawie weksla, cze-

ku, warrantu lub rewersu staje siň on natychmiast wykonalny 

jeszcze wczeŜniej, tj. po upğywie 14-dniowego terminu do za-

spokojenia roszczenia. Ponadto nakaz zapğaty z chwilŃ jego 

wydania stanowi tytuğ zabezpieczenia. Oznacza to, iŨ wierzyciel 

posiadajŃc taki nakaz moŨe zabezpieczyĺ swoje roszczenie 

i zapewniĺ sobie skutecznŃ egzekucjň. Ma to istotne znaczenie 

zwğaszcza w sytuacji, gdy dğuŨnik jest nierzetelny i podejmuje 

dziağania zmierzajŃce do wyzbycia siň posiadanego majŃtku, 

jego uszczuplenia lub konsumpcji.  

 NaleŨy w tym miejscu podkreŜliĺ, iŨ w postňpowaniu na-

kazowym pozwany nie zostaje pozbawiony prawa do obrony. 

MoŨe on wnieŜĺ Ŝrodek zaskarŨenia od nakazu zapğaty, jakim 

sŃ zarzuty. Prawidğowe wniesienie przez pozwanego zarzut·w 

spowoduje, Ũe zostanie wyznaczona rozprawa i sŃd przeprowa-

dzi ponownie cağe postňpowanie. SŃd po ponownym rozpozna-

niu sprawy wydaje wyrok utrzymujŃcy nakaz zapğaty w cağoŜci 

lub w czňŜci w mocy albo uchyli wyrokiem nakaz zapğaty 

i orzeknie o ŨŃdaniach pozwu. MoŨe r·wnieŨ uchyliĺ nakaz 

zapğaty i odrzuciĺ pozew albo umorzyĺ postňpowanie, jeŨeli 

zachodzŃ ku temu przesğanki. 

 Speğnienie przez powoda wszystkich wymog·w, zwğasz-

cza udowodnienie roszczeŒ za pomocŃ ŜciŜle wskazanych do-

kument·w, bywa trudne lub wrňcz niemoŨliwe. JeŜli jednak to 

siň uda pow·d moŨe liczyĺ na szybkie i sprawnie przeprowa-

dzone postňpowanie sŃdowe oraz zwiňkszyĺ swoje szanse na 

skutecznŃ egzekucjň wierzytelnoŜci. 

 

ťr·dğa: 

1. Kodeks postňpowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964 r. (Dz.U. 

Nr 43, poz. 296), art. 484ĭ ï 497; 

2. S.CieŜlak, Postňpowania przyŜpieszone w procesie cywilnym. 

Zarys postňpowania nakazowego, upominawczego i uproszczone-

go, C.H. BECK, Warszawa, 2004 r.; 

3. M. Manowska, Postňpowania odrňbne w procesie cywilnym, Lexi-

sNexis, Warszawa, 2010 r., str.221-242. 

 

Autor:  Natalia Ogrodniczak  

studentka V r. Wydziağu Prawa i Administracji Uniwersytetu  

Ğ·dzkiego. 

* Pozostağe rodzaje postňpowaŒ zostanŃ opisane w kolejnych wydaniach Biuletynu Informacyjnego.  
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F 
undacja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci jest polskim part-

nerem w projekcie ĂRESPONS:  Responsible Skills  

Alliance for Sustainable Management of Small Hotels 

and Restaurantsò, skierowanym do mağych przedsiňbiorstw 

z branŨy hotelarsko-gastronomicznej. Projekt rozpoczŃğ siň 

w paŦdzierniku 2013 r., a zakoŒczy we wrzeŜniu 2015 r. Wsp·ğ-

pracuje w nim 9 instytucji z Buğgarii, Hiszpanii, Rumunii, 

Francji, Polski, Wğoch i Niemiec. Liderem projektu jest Izba 

Przemysğowo-Handlowa (Targovsko -Promishlena Palata ) 

z Dobrich w Buğgarii. 

 Idea projektu ĂRESPONSò powstağa w odpowiedzi na 

potrzeby klient·w sektora turystycznego, czyli rosnŃce zapo-

trzebowanie na jakoŜĺ, atrakcyjnoŜĺ i r·ŨnorodnoŜĺ usğug tury-

stycznych. Na podstawie badania, przeprowadzonego wŜr·d 

wğaŜcicieli mağych i Ŝrednich hoteli i restauracji z kraj·w part-

nerskich, dotyczŃcego oceny sytuacji w branŨy, powstanie 

przekrojowy raport o sektorze hotelarsko gastronomicznym. 

Nastňpnie zostanŃ zidentyfikowane, zgodnie z Europejskimi 

Ramami Kwalifikacji, umiejňtnoŜci, jakie powinni posiadaĺ 

menedŨerowie mağych hoteli i restauracji. Aby udostňpniĺ wy-

niki pracy Partner·w przedsiňbiorcom, powstanie podrňcznik 

dla firm i instytucji z sektora turystycznego. Celem publikacji 

jest poprawa konkurencyjnoŜci i dostosowanie do europej-

skich standard·w mağych i Ŝrednich firm hotelarskich i gastro-

nomicznych z kraj·w uczestniczŃcych w miňdzynarodowym 

konsorcjum projektu. Opracowana zostanie takŨe wirtualna 

mapa prezentujŃca w atrakcyjny spos·b umiejňtnoŜci i kompe-

tencje poŨŃdane wŜr·d kadry zarzŃdzajŃcej z sektora turystyki, 

hotelarstwa i gastronomii.  

 W dniach 4-5 grudnia 2013 r. w Sofii, w Buğgarii, odbyğo 

siň pierwsze spotkanie partnerskie projektu ĂRESPONSò.  

Partnerzy om·wili sprawy merytoryczne, organizacyjne i fi-

nansowe oraz zapoznali siň z harmonogramem prac na kolejne 

miesiŃce. Osoby i instytucje zainteresowane projektem zapra-

szamy do kontaktu z FundacjŃ Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci. 

(Rŧ) 

RESPONS: ZarzŃdzanie mağymi hotelami i restauracjami  

ï doskonalenie umiejňtnoŜci kadry kierowniczej i wğaŜcicieli 

Nowy projekt skierowany do sektora turystycznego  
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W 
 dniach 21-22 listopada 2013r. w Tessalonikach 

w Grecji odbyğo siň trzecie spotkanie partner·w 

projektu INTERJOB4YOUTH . 

 Partnerzy wziňli udziağ w konferencji ĂMobilnoŜĺ i za-

trudnienie w Europieò zorganizowanej na University of Mace-

donia  (Uniwersytecie Macedonii) podczas światowego Tygo-

dnia PrzedsiňbiorczoŜci. Poruszane tematy dotyczyğy przede 

wszystkim trudnej sytuacji mğodych os·b na rynku pracy, od-

pğywu wyksztağconych pracownik·w za granicň i sposob·w 

przeciwdziağania temu zjawisku oraz dobrych praktyk w zakre-

sie mobilnoŜci. Pani Anna Delcl¸s z hiszpaŒskiej fundacji  

CECOT Persona i Treball (lider projektu) przedstawiğa uczest-

nikom konferencji projekt INTERJOB4YOUTH jako jeden ze 

sposob·w wspierania zatrudnienia i mobilnoŜci w Europie. 

Konferencja cieszyğa siň duŨym zainteresowaniem, gğ·wnie 

ludzi mğodych, kt·rzy pytali, jak zwiňkszyĺ swoje szanse na 

znalezienie zatrudnienia i dzielili siň swoimi wŃtpliwoŜciami 

i odczuciami w zakresie sytuacji na europejskim rynku pracy. 

 Po konferencji partnerzy projektu om·wili we wğasnym 

gronie postňpy w realizacji poszczeg·lnych dziağaŒ oraz plan 

pracy na kolejne miesiŃce. Na poczŃtku 2014 r. planowane jest 

uruchomienie testowej wersji platformy online, kt·ra bňdzie 

stanowiĺ narzňdzie kojarzenia pracownik·w poszukujŃcych 

zatrudnienia za granicŃ z pracodawcami. Peğna wersja platfor-

my zostanie opracowana do koŒca wrzeŜnia 2014 r. 

Wiňcej informacji o projekcie znajduje siň na stronach: 

www.frp.lodz.pl/interjob4youth  

www.interjob4youth.eu  

(Rŧ) 

Spotkanie partnerskie  

w projekcie INTERJOB4YOUTH  

NASZE PROJEKTY 
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W 
 dniach 2-3 grudnia 2013 r. piňcioosobowy zesp·ğ 

projektu PoMoC ï aktywizacja zawodowa absol-

went·w studi·w wyŨszych poprzez adaptacjň 

Portugalskiego Modelu Coachingu w wojew·dztwie ğ·dzkim 

uczestniczyğ w drugiej wizycie studyjnej  zorganizowanej przez 

naszych partner·w z Portugalskiego Uniwersytetu Katolickie-

go w Porto. 

 Podczas wizyty om·wiono postňp projektu, coaching 

indywidualny i przyszğe wsp·lne dziağania. DoŜwiadczenia 

wyniesione z coachingu, nowej dla doradc·w zawodowych 

metody stymulacji aktywnoŜci absolwent·w w pozyskiwaniu 

pracy, przedstawiğa Partnerom z Ăpierwszej rňkiò, uczestniczka 

projektu ï doŜwiadczony doradca zawodowy - w naszym pro-

jekcie coach pracujŃcy z absolwentami. Partnerzy portugalscy 

zorganizowali rozmowy ze studentami i absolwentami korzy-

stajŃcymi z doŜwiadczeŒ mentor·w. Byğa r·wnieŨ okazja do 

rozm·w z mentorami ï osobami o znacznych sukcesach zawo-

dowych, kt·re przekazujŃ swoje doŜwiadczenia dotyczŃce ka-

riery zawodowej mğodszym kolegom. Mentorzy traktujŃ swoje 

zadania jako wkğad do rozwoju spoğecznego, ich praca jest wo-

lontariatem. Ciekawe jest to, Ũe kandydaci na mentor·w zgğa-

szajŃ siň do programu najczňŜciej z wğasnej inicjatywy. Czňsto 

sŃ to absolwenci UCP, kt·rzy sami otrzymali pomoc w postaci 

coachingu i/lub mentoringu i pragnŃ po osiŃgniňciu sukcesu 

zawodowego pom·c osobom z mğodszego pokolenia. Jedno ze 

spotkaŒ z mentorem, opiekunem staŨu i staŨystŃ zaaranŨowa-

no w firmie Corticeira Amorim SGPS, kt·ra jest najwiňkszym 

portugalskim producentem wyrob·w z naturalnego korka. 

Podziw wzbudzağ spos·b, w jaki stary tradycyjny lokalny prze-

mysğ, oparty na miejscowych zasobach rolniczych, znalazğ dro-

gň do innowacyjnego rozwoju w strukturach Unii Europejskiej, 

m.in. zdoğağ obroniĺ swojŃ dziağalnoŜĺ przed zarzutami unij-

nych ekolog·w. InspirujŃca byğa r·wnieŨ telekonferencja 

z mentorem przebywajŃcym w Irlandii i jego podopiecznym 

studiujŃcym w Porto. We wsp·ğpracy wykorzystujŃ oni kontakt 

poprzez Skype, poğŃczenia telefoniczne i pocztň elektronicznŃ. 

Obie strony mentor i mentee1 uwaŨajŃ taki rodzaj kontaktu za 

satysfakcjonujŃcy, a nawet niezbňdny jako przygotowanie do 

warunk·w pracy na globalnym rynku. Organizatorzy wizyty 

Ăzapewniliò r·wnieŨ wspaniağŃ pogodň, dziňki kt·rej polski 

zesp·ğ miağ okazjň podziwiaĺ urodň Porto w peğnej krasie.  

(AP) 

Druga wizyta studyjna zespoğu  

projektu PoMoC w Porto  

1. Mentee (ang.) ï osoba korzystajŃca z mentoringu  
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Raport PARP o stanie sektora MśP w latach 2011-2012  

N a stronie PaŒstwowej Agencji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci moŨna zapoznaĺ siň z prezentacjŃ dotyczŃcŃ aktualnej sytuacji przedsiňbiorstw w Polsce, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem mağych i Ŝrednich firm. 

 W prezentacji znajdujŃ siň informacje o liczbie i strukturze polskich MśP, ich sytuacji finansowej, Ŧr·dğach finansowania in-

westycji, liczbie pracownik·w i stopniu umiňdzynarodowienia polskich przedsiňbiorstw. 

Wiňcej informacji: http://www.parp.gov.pl/index/more/37639  

Spotkanie partnerskie projektu STEM  

T 
rzecie spotkanie partnerskie w projekcie ĂSTEM: Adapta-

cja programu szkoleniowego dla menedŨer·w kulturyò 

odbyğo siň w dniach 25-26 listopada 2013 r. w Rzymie. 

 Partnerzy spotkali siň, by podsumowaĺ waŨny etap projektu 

ï pilotaŨowe szkolenia dla menedŨer·w kultury. Instytucje part-

nerskie przestawiğy postňp w realizacji szkolenia i informacje 

o jego uczestnikach. Gğ·wnym tematem rozm·w byğa ewaluacja 

i promocja kursu. Ewaluacja szkolenia przez jego uczestnik·w 

pozwoli na lepsze dopasowanie programu zajňĺ do potrzeb przy-

szğych edycji, kt·re bňdŃ przeprowadzane na zasadach komercyj-

nych. Om·wiono dalsze etapy adaptacji program·w szkolenio-

wych do krajowych potrzeb, dyskutowano o sposobach dotarcia 

z ofertŃ szkolenia do jego potencjalnych uczestnik·w ï firm, insty-

tucji zwiŃzanych z sektorem kultury oraz os·b zamierzajŃcych 

rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ w tym zakresie. Wymieniono doŜwiadczenia 

dotyczŃce skutecznych sposob·w promocji szkoleŒ w Ŝrodowi-

skach ludzi kultury.  

 Polska edycja kursu obejmowağa 8 spotkaŒ, kt·re trwağy od 

10 paŦdziernika do 5 grudnia 2013r., uczestniczyğy w niej 23 oso-

by. Program kursu jest unikatowy w skali kraju, obecnie nie jest 

oferowane szkolenie o podobnej tematyce i czasie trwania. Uczest-

nicy szkolenia podczas 42 godzin zajňĺ nabyli takie umiejňtnoŜci, 

jak gromadzenie i selekcja informacji, tworzenie planu promocji 

wydarzenia, rozpoznawanie zagroŨeŒ typowych dla wydarzeŒ spo-

ğeczno-kulturalnych, tworzenie analizy SWOT, organizacja pracy 

i motywowanie czğonk·w zespoğu.  

 Wiňcej informacji o projekcie znajduje siň na stronach: 

www.frp.lodz.pl/stem  oraz www.stem -events.eu.  

Rŧ 
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Rynek francuski  

Udostňpniamy materiağy dotyczŃce eksportu do Francji 

O Ŝrodek Enterprise Europe Network przy Fundacji Rozwoju  

PrzedsiňbiorczoŜci przy wsp·ğpracy z FrancuskŃ IzbŃ Przemysğo-

wo-HandlowŃ w Polsce (CCIFP) zorganizowağ seminarium pt. Eksport 

do Francji ï aspekty ekonomiczne, prawne i kulturowe . Spotkanie 

odbyğo siň w dniu 10 grudnia 2013 r. w siedzibie FRP. Prelegentem 

byğa Pani Joanna Bereza, doradca w Centrum Rozwoju Biznesu  

CCIFP. Program prezentacji obejmowağ wiadomoŜci nt. sytuacji go-

spodarczej Francji, rynku francuskiego i perspektyw wsp·ğpracy pol-

skich firm z firmami francuskimi. Szczeg·lnie interesujŃce byğy wska-

z·wki o zasadach przygotowania oferty, informacje o moŨliwoŜci sprawdzenia wiarygodnoŜci kontrahenta oraz o francuskiej etyce 

biznesowej. W seminarium wziňğy udziağ 22 osoby, przedstawiciele mikro, mağych i Ŝrednich firm oraz instytucji edukacyjnych 

i samorzŃdowych z regionu ğ·dzkiego. 

 Wszystkim zainteresowanym tematem, kt·rzy nie mogli wziŃĺ udziağu w seminarium, moŨemy na Ũyczenie 

przesğaĺ materiağy informacyjne przygotowane przez CCIFP. SŃ to trzy pakiety w PDF: przewodnik nt. dziağalno-

Ŝci gospodarczej we Francji, informator ekonomiczny o Francji oraz opracowanie Polacy ï Francuzi: od  

wyobraŨeŒ do wsp·ğpracy. 

Prosimy o kontakt telefoniczny lub mailowy z naszym oŜrodkiem. 

Tel. +42  630 36 67, e -mail: fundacja@frp.lodz.pl  

(KK)  

Liderzy innowacji wojew·dztwa ğ·dzkiego 

D ziağajŃca w branŨy energii odnawialnej firma w4e Centrum Energii Wiatrowej  zwyciňŨyğa w zorganizowanym przez 

UrzŃd Marszağkowski w Ğodzi konkursie Lider Innowacji Wojew·dztwa Ğ·dzkiego 2012. Oddano na niŃ 1696 gğos·w. Zwy-

ciňzcň wybierali internauci. O tytuğ ubiegağo siň 12 podmiot·w w tym -jednostki samorzŃdu terytorialnego, organizacje pozarzŃdo-

we, przedsiňbiorcy, plac·wki naukowo-badawcze i uczelnie majŃce siedzibň i prowadzŃce dziağalnoŜĺ na terenie woj. ğ·dzkiego. 

Celem konkursu jest wyr·Ũnienie i promowanie instytucji bazujŃcych na wiedzy, innowacji i nowoczesnych technologiach. 

 Drugie miejsce przypadğo Ğ·dzkiej Kolei Aglomeracyjnej (1 447 gğos·w), a trzecie firmie Technitel Polska  (1 192). 

 Gratulujemy laureatom, tym bardziej, Ũe w konkursie organizowanym przez warszawskŃ Fundacjň Innowacji i Rozwoju pod 

nazwŃ Krajowi Liderzy Innowacji i Rozwoju 2012 - edycja og·lnopolska, kt·rego wyniki ogğoszono w paŦdzierniku 2013 r., w ka-

tegorii Dynamicznie rozwijajŃca siň firma, podkategorii firma Ŝrednia wygrağ Technitel Polska S.J ., a w podkategorii firma mi-

kro - w4e Centrum Energii Wiatrowej.  

 "Miğe jest to, Ũe zostajŃ zauwaŨone firmy, kt·re starajŃ siň coŜ zrobiĺ w obszarze innowacyjnoŜci. Tych firm jest duŨo wiňcej, 

jednak nie wszystkie potrafiŃ pokazaĺ i m·wiĺ o tym, co robiŃ. MyŜlň, Ũe powinno siň im w tym pom·c, bo rozw·j tych firm rozwija 

cağy region" - powiedziağa prezes w4e Centrum Energii Wiatrowej Pani Aneta Gocek. 

 Technitel Polska to nasz wieloletni klient doskonale korzystajŃcy z program·w dla innowacyjnych przedsiňbiorstw. Technitel 

Polska wykonuje instalacje i pomaga w eksploatacji  infrastruktury   technicznej,  telekomunikacyjnej, teleinformatycznej oraz el ek-

troenergetycznej oferujŃc nowatorskie rozwiŃzania w kaŨdej dostňpnej na rynku technologii. 

http://pieniadze.gazeta.pl/Gospodarka/1,124931,15126122,Zakonczyl_sie_konkurs__Lider_Innowacji_Wojewodztwa.html  

http://www.liderzyinnowacji.pl/wyniki_edycji_ogolnopolskiej_2012.html  

http://www.technitel.pl/site,main,7.html  

(AP) 

 

mailto:fundacja@frp.lodz.pl
http://polska.pl/polska/0,0.html
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D r Krystyna Barbara WrzeŜniewska-Tosik z Instytutu Biopolimer·w i Wğ·kien  

Chemicznych w Ğodzi otrzymağa srebrny medal Europejskiej SpoğecznoŜci Kobiet WynalazczyŒ 

i Innowatorek (EUWIIN) za produkt przyjazny Ŝrodowisku. Nagrodzono jŃ za "Matň wğ·knistŃ do usuwa-

nia zanieczyszczeŒ ropopochodnych". 

 Nagroda Europejskiej SpoğecznoŜci Kobiet WynalazczyŒ i Innowatorek to honorowe odznaczenie 

przyznawane kobietom w uznaniu ich osiŃgniňĺ oraz dziağalnoŜci zwiŃzanej z wynalazczoŜciŃ i innowacjŃ. 

 Podczas uroczystoŜci w Sztokholmie, kt·re odbyğy siň w dniach 27-28 listopada 2013 r. wyr·Ũnio-

nych zostağo teŨ siedem innych polskich badaczek, w tym cztery z Ğodzi. 

 Polskie badaczki odebrağy specjalne wyr·Ũnienia za inspirujŃce osiŃgniňcia - Special Recognition Award.  

Otrzymağy je:  

× dr hab. Danuta CiechaŒska - dyrektor Instytutu Biopolimer·w i Wğ·kien Chemicznych w Ğodzi; 

× prof. dr inŨ. Renata Mikoğajczak z Narodowego Centrum BadaŒ JŃdrowych, POLATOM w Otwocku;  

× bryg. dr hab. Marzena P·ğka - dziekan Wydziağu InŨynierii BezpieczeŒstwa PoŨarowego SGSP;  

× dr inŨ. Jadwiga S·jka-Ledakowicz - dyrektor Instytutu Wğ·kiennictwa w Ğodzi;  

× dr Anna Waszkielewicz z Uniwersytetu JagielloŒskiego;  

× dr inŨ. ElŨbieta Witczak - dyrektor Instytutu Technologii BezpieczeŒstwa MORATEX w Ğodzi;  

× dr Krystyna Barbara WrzeŜniewska-Tosik z Instytutu Biopolimer·w i Wğ·kien Chemicznych w Ğodzi. 

 Nagrody EUWIIN przyznawane sŃ kobietom, kt·rych praca przekracza granice ich kraj·w, kt·re sŃ powszechnie powaŨane 

i kt·rych dziağalnoŜĺ naukowa znalazğa uznanie w kraju i za granicŃ. Gğ·wnym celem wydarzenia jest promocja i wsparcie kobiet 

wynalazczyŒ i innowatorek. EUWIIN pracuje nad ustanowieniem parytetu pğci w Ŝwiecie wynalazk·w i innowacji poprzez wğŃcze-

nie kobiet do dialogu ksztağtujŃcego politykň oraz strategiň ekonomicznego i spoğecznego rozwoju Europy. 

ťr·dğo: PAP ï Nauka w Polsce 

(AP) 

Ğ·dzkie uczone wyr·Ũnione w Sztokholmie 

KONKURSY 

Aktualizacja harmonogramu nabor·w wniosk·w  

o finansowanie projekt·w przez PARP na rok 2014 

P olska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci zaktualizowağa informacjň o konkurach planowanych w 2014 r.  

Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.  

 
 

konkursu  
 

naboru  
 

 

Wspierania Innowacji 

Wznowienie naboru 

15 listopada 2013 r. 
15 listopada 2013 r. 

o 

 

tronicznego biznesu typu b2b 
30 grudnia 2013 r. 13 stycznia 2014 r. 24 stycznia 2014 r. 
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Program  

Bon Na Innowacje  

  

 8 stycznia - 10 lutego 2014 r. 

Dotacje na elektroniczne platformy wsp·ğpracy przedsiňbiorstw  

P olska Agencja Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci ogğosiğa nab·r wniosk·w do dziağania 8.2 ĂWspieranie wdraŨania elektro-

nicznego biznesu typu B2Bò (Business to Business) w Programie Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka. Przedmiotem 

konkursu sŃ projekty, kt·rych celem jest budowanie relacji biznesowych pomiňdzy firmami w oparciu o systemy teleinformatycz-

ne. Warunkiem koniecznym uzyskania dofinansowania jest automatyzacja proces·w biznesowych pomiňdzy zainteresowanymi 

przedsiňbiorcami. 

 O dofinansowanie mogŃ ubiegaĺ siň mikro, mali i Ŝredni przedsiňbiorcy, kt·rzy prowadzŃcŃ dziağalnoŜĺ gospodar-

czŃ na terenie Polski oraz zobowiŃŨŃ siň, Ũe w wyniku realizacji projektu bňdŃ wsp·ğpracowaĺ z co najmniej dwoma innymi przed-

siňbiorcami w oparciu o wdroŨone rozwiŃzania elektroniczne. W uzasadnionych przypadkach wnioskodawcŃ moŨe byĺ duŨy przed-

siňbiorca1. 

 IntensywnoŜĺ wsparcia jest zr·Ũnicowana i zaleŨy od wyboru trybu udzielenia wsparcia, wielkoŜci przedsiňbiorstwa, lokaliza-

cji inwestycji oraz rodzaju wydatku 2. Minimalna kwota wsparcia wynosi 20 tys. zğ, natomiast cağkowita wartoŜĺ projektu nie moŨe 

przekroczyĺ ï 50 mln euro.  

Przyznane Ŝrodki finansowe moŨna przeznaczyĺ m.in. na: 

¶ nabycie wartoŜci niematerialnych, w szczeg·lnoŜci oprogramowania niezbňdnego do wdroŨenia rozwiŃzania elektroniczne-

go typu b2b, 

¶ zakup Ŝrodk·w trwağych, 

¶ nabycie rob·t i materiağ·w budowlanych zwiŃzanych z przygotowaniem specjalistycznych pomieszczeŒ na aparaturň infor-

matycznŃ, 

¶ specjalistyczne szkolenia dla os·b zaangaŨowanych we wdroŨenie projektu. 

 Najwiňksze szanse na dofinansowanie majŃ projekty, kt·re dotyczŃ wsp·ğpracy ponadregionalnej lub miňdzynarodowej a 

wdraŨane technologie przyczyniajŃ siň do eliminacji obiegu dokumentacji w formie papierowej.  

 Wniosek wypeğnia siň w specjalnym programie tj. Generatorze Wniosk·w.  

Wnioski moŨna skğadaĺ od 13 do 24 stycznia 2014 r. 

 Wnioski o dofinansowanie projekt·w przyjmujŃ Regionalne Instytucje FinansujŃce, w wojew·dztwie ğ·dzkim takŃ rolň peğni 

Ğ·dzka Agencja Rozwoju Regionalnego (www.larr.lodz.pl ). 

Przedsiňbiorc·w zainteresowanych opracowaniem dokumentacji aplikacyjnej zapraszamy do korzystania z 

usğug doradczych Fundacji Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci. 

ťr·dğo: 

RozporzŃdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 21 marca 2013r. w sprawie udzielania przez PolskŃ Agencjň Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci 

pomocy finansowej na wspieranie tworzenia i rozwoju gospodarki elektronicznej w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gosp odarka 

(Dz.U. 2013 nr 0 poz. 412). 

http://www.web.gov.pl  

(ĞK) 

1. WnioskodawcŃ jest koordynator sieci kontrahent·w, kt·ry udostňpni rozwiŃzanie uczestnikom sieci wsp·ğpracujŃcym  ze sobŃ na podstawie um·w wsp·ğpracy. 
2. WysokoŜĺ dofinansowania na poszczeg·lne rodzaje wydatk·w kwalifikowanych jest okreŜlona w RozporzŃdzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 21 marca 
2013r. w sprawie udzielania przez PolskŃ Agencjň Rozwoju PrzedsiňbiorczoŜci pomocy finansowej na wspieranie tworzenia i rozwoju gospodarki elektronicznej 
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (Dz.U. 2013 nr 0 poz. 412).  

Pozostağe programy 

ťr·dğo informacji: http://www.parp.gov.pl/  

KONKURSY 

http://www.web.gov.pl
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OKIEM STATYSTYKA 

PRODUKT KRAJOWY BRUTTO W LATACH 2009 -2011 

Udziağ wojew·dztw w tworzeniu PKB (ceny bieŨŃce) PKB wedğug wojew·dztw w 2011 r. (ceny bieŨŃce) 

PKB na 1 mieszkaŒca w 2011 r. (ceny bieŨŃce) 

Dynamika PKB (ceny stağe) 


